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1. CAUCES DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

1.1 LAS FAMILIAS.

El 6rgano de participacion por excelencia de todos los sectores que integran la comunidad educativa es el
Consejo Escolar. En este apartado nos referiremos expresamente a otras vias que permiten que los distintos
estamentos del centro participen en la vida del mismo y puedan realizar aportaciones, sugerencias,
reclamaciones, etc. Del mismo modo, trataremos sobre las vias de informacién, al margen de las que
ofrecen los érganos de gobierno o de coordinacién, que tienen padres y alumnos.

Derechos de las familias:
¢ Recibir el respeto y la consideracidn de todo el personal del instituto.

e Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y aprendizaje
de estos.

e Ser informadas de forma periddica sobre la evoluciéon escolar de sus hijos e hijas.

e Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

e Ser informadas de los criterios de evaluacidn que serdn aplicados a sus hijos e hijas.

¢ Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al instituto.

e Suscribir con el instituto un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso
de aprendizaje de sus hijos e hijas.

¢ Conocer el Plan de Centro.
¢ Ser informadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

e Recibir notificaciéon puntual de las conductas contrarias gravemente perjudiciales para la convivencia
realizadas por sus hijos e hijas.

e Suscribir con el instituto un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos de
coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna que presente
problemas de conducta o de aceptacién de las normas escolares, y de colaborar en la aplicacidn de las
medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacién.

¢ Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del instituto, asi como de las
evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

* Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el instituto.
¢ Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.
Obligaciones de las familias

e Estimular a sus hijos e hijas en la realizacidon de las actividades escolares para la consolidacién de su
aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

¢ Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
* Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del instituto.

¢ Procurar que sus hijos e hijas conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el material
didactico cedido por los institutos de educacién secundaria.



e Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de convivencia que hubieran
suscrito con el instituto.

e Reparar los posibles dafios ocasionados al mobiliario y/o material del centro mediante el abono
econdmico que corresponda o la reposicion de dicho mobiliario y/o material.

EIA.M.P.A

Los padres y madres de alumnos podran constituir asociaciones que los representen. Dichas asociaciones
reciben el nombre genérico de A.M.P.A. (Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos), y deben estar
inscritas en el registro correspondiente que marca la legislacidn vigente. Las asociaciones de madres y
padres del alumnado se inscribiran en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Enseianza, a que se refiere
el Decreto 71/2009, de 31 de marzo.

En las AMPA, tanto sus representantes como los estatutos de la asociacidon serdn decididos por sus
miembros de la forma que estos consideren oportuna. De las actividades del A.M.P.A. y de sus cuotas seran
responsables sus representantes.

Las Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado tendran derecho a ser informadas de las actividades y
régimen de funcionamiento del centro, de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto, asi como del
Plan de Centro establecido por el mismo.

El AMPA podra solicitar que se le habilite una sala para sus reuniones. Esta solicitud debera realizarse con
la suficiente antelacion. De forma general, dependiendo de las caracteristicas de dichas convocatorias, se
utilizard la Biblioteca del centro o el Salén de Usos Muiltiples.

Finalidades

e Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello que concierna a la
educacion de sus hijos e hijas o menores bajo su guarda o tutela.

¢ Colaborar en las actividades educativas del instituto.

Competencias

e Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién del Proyecto de Centro.

¢ Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto que consideren oportuno.
¢ Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

¢ Recibir informacidn del Consejo Escolar sobre los temas tratados por el mismo, asi como recibir el orden
del dia de las reuniones de dicho Consejo antes de su realizacién, con el objeto de poder elaborar
propuestas.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

e Formular propuestas para la realizacién de actividades complementarias y extraescolares y colaborar en
el desarrollo de estas.

¢ Conocer los resultados académicos globales y la valoracién que de los mismos realice el Consejo Escolar.
¢ Recibir copia de los documentos de gestidn del centro y realizar propuestas de elaboracidn o modificacion.
e Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por el Centro.

¢ Fomentar la colaboracién entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.



1.2 ELALUMNADO
1. Delegados de grupo

Cada grupo de alumnos elegird, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple, durante el primer mes
del curso escolar, un delegado de grupo, que formard parte de la Junta de delegados. Se elegird también un
subdelegado, que sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad de éste y lo apoyara en sus
funciones.

Las elecciones de delegados serdn organizadas y convocadas por el departamento de orientacion, en
colaboracién con los tutores de los grupos. Son electores y elegibles todos los alumnos pertenecientes al
grupo. La presentacién de candidaturas y la eleccidn se realizarad dentro del horario lectivo en presencia del
tutor, que actuara como presidente, y del secretario, que sera el alumno mas joven del grupo.

Se levantara acta de la eleccidn que sera entregada al Jefe de Estudios. En el acta de eleccién apareceran
los tres alumnos mas votados. El primero de ellos sera nombrado delegado, el segundo, subdelegado y el
tercero quedara como suplente en caso de que alguno de los anteriores cesara en su puesto.

Cuando en un grupo ningun alumno quiera ser delegado o subdelegado, el jefe de estudios, junto con el
tutor, leerd las funciones de los delegados publicamente al grupo. Dado el papel relevante de esta figura,
se consideraran candidatos todos los alumnos de dicho grupo. Si durante este proceso surge alguna
candidatura, podrdn celebrarse elecciones mediante el procedimiento descrito anteriormente.

El delegado de grupo podra cesar por cualquiera de las causas siguientes:

a. Baja del interesado como alumno del centro.
b. Renuncia razonada y aceptada por el jefe de estudios.
C. Comisidn de faltas contrarias a las normas de convivencia en el centro o gravemente perjudiciales

para la convivencia, previo informe del tutor del grupo.
d. Dejacién de funciones, previo acuerdo del tutor y grupo.

e. Previo informe razonado dirigido al tutor, por peticién de la mayoria absoluta del alumnado del
grupo que los eligid.

En este caso, se procederd a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias y de acuerdo
con lo establecido en el articulo anterior. No podrdn ser elegidos los delegados que hayan cesado por
cualquiera de las causas anteriores. Mientras se elige nuevo delegado, el subdelegado realizard sus
funciones y el tutor nombrara un subdelegado provisional.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les encomienda el presente
Reglamento.

1. Funciones de los Delegados de grupo
¢ Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

e Exponer al tutor, profesores, drganos de gobierno y de coordinacién docente las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

e Fomentar la convivencia entre los alumnos y alumnas de su grupo y mediar, junto con el tutor, en la
resolucidn pacifica de conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado o entre éste y algiin miembro
del equipo docente.

¢ Colaborar con el tutor y con el Equipo educativo en los temas que afecten al funcionamiento del grupo de
alumnos.



¢ Colaborar con el profesorado y con los érganos de gobierno del Instituto para el buen funcionamiento del
mismo.

e Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del Instituto. En este sentido,
comunicara al jefe de estudios los desperfectos producidos en el aula y en su mobiliario.

¢ \VVelar por el mantenimiento de la limpieza del aula durante la jornada escolar.

e Participar en las sesiones de evaluacién en la forma que establezca el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

¢ Aquellas funciones que por necesidad sean encomendadas por el profesor o profesora durante la hora de
clase.

2. Junta de Delegados

La Junta de delegados y delegadas esta integrada por los delegados y delegadas de los distintos grupos de
alumnos y alumnas, y por los representantes del alumnado en el Consejo Escolar. La Junta de delegados y
delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado
o delegada del centro, asi como un subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la
delegacién en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

La Junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los temas a tratar lo haga mas
conveniente, en comisiones; se celebrard, al menos, una reunién trimestral. La convocatoria de reunién de
la Junta de delegados serd realizada por jefatura de estudios con una antelacién minima de 48 horas.

Cualquiera de los miembros de la Junta de Delegados puede solicitar al Director o Jefe de Estudios la
convocatoria de una reunion de la misma para tratar temas de su competencia. Las reuniones tendran lugar,
bien durante la hora de recreo, o bien, si fuera necesario, en horario de tarde.

Los miembros de la Junta de delegados, en ejercicio de sus funciones, tendran derecho a conocer y consultar
las actas de las sesiones del Consejo Escolar y cualquier otra documentacién administrativa del Instituto,
salvo aquella cuya difusion pudiera afectar al derecho a la intimidad de las personas.

En el Centro existe un tablén de anuncios para dar publicidad a las convocatorias e informacién de interés
para los alumnos. El Equipo directivo facilitara a la Junta de delegados un espacio adecuado para que pueda
celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

1. Funciones de la junta de delegados

e Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracion del Proyecto de Centro, del Plan de Anual de
Centro y de la Memoria Final de Curso.

e Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas que se puedan
detectar.

¢ Recibir informacién de los representantes de los alumnos en dicho Consejo sobre los temas tratados en
el mismo, y de las confederaciones, federaciones y organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

e Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticidn de éste.

e Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento, dentro del
ambito de su competencia.

¢ Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.
¢ Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares en el Instituto.

¢ Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.



3. Asambleas de grupo

Las asambleas de grupo permiten abordar problemas particulares del mismo y generales del Centro. Es un
espacio donde se debaten temas como:

¢ Convivencia en el aula

¢ Relaciones profesores-alumnos

e Dificultades en el proceso de ensefianza-aprendizaje

¢ Discrepancias respecto a las decisiones educativas que les afecten
e Actividades extraescolares

¢ Evaluaciones (calendario de examenes, criterios de evaluacidén, propuestas para las sesiones de
evaluacion...)

e Temas que los alumnos lleven al consejo escolar, y las repercusiones que para ellos tendran las medidas
adoptadas.

Las asambleas de grupo deben formar parte del funcionamiento ordinario de la accién tutorial. Debe
dejarse un espacio de la hora semanal de tutoria para la realizaciéon de estas actividades de debate y
encuentro. Dependiendo de la transcendencia de los puntos a tratar el tutor podra solicitar la asistencia del
equipo docente y/o equipo directivo.

Llegado el caso, el tutor podria convocar la realizacion de la asamblea fuera del horario lectivo para
favorecer la asistencia de los padres y madres del alumnado.

2. COMUNICACION.

Debemos asegurarnos de que las decisiones tomadas por los distintos érganos de gobierno y coordinacion
docente lleguen a todos los sectores de la comunidad educativa. Es indispensable establecer protocolos de
transmisién de la informacién que garanticen rigor y transparencia en los siguientes aspectos:

2.1 PROTOCOLOS PARA EL ALUMNADO Y LAS FAMILIAS
FAMILIAS

Durante la primera reunién con las familias, asi como durante las primeras reuniones de tutoria con cada
grupo de alumnos/as, seran puntos obligatorios de las mismas el dar a conocer a dichos sectores su derecho
a:

Recibir informacién sobre los criterios de evaluacidn de las distintas materias, asi como los criterios de
promocién y titulacién. El profesorado, durante las primeras semanas del curso, estard obligado a explicar
al alumnado los criterios segun los cuales va a ser evaluado en la materia que se le imparte, y la ponderacién
de los instrumentos de evaluacion.

Las familias seran informadas fehacientemente de los criterios de evaluacién de cada una de las materias y
de los instrumentos de evaluacion utilizados.

Las familias serdn informadas del calendario para reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la
finalizacion de cada curso, asi como sobre la decision de promocién o titulacion.

El tutor/a informara durante la primera reunién con las familias, ademas de entre cuantos temas considere
oportunos, como minimo:

El horario y la composicion del grupo.

Normas de convivencia bdsicas establecidas en el grupo.
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Bl Cualquier informacidn necesaria sobre el material de clase.

Horario y procedimiento de cita previa para la atencion a las familias.
B Control de faltas del alumnado.

ALUMNADO:

El tutor/a informara durante las primeras sesiones con el alumnado, ademas de entre cuantos temas
considere oportunos, como minimo:

Normas de convivencia basicas establecidas en el grupo.

Normas basicas de convivencia en el Centro.

Horario del grupo

Profesorado que imparte docencia.

Informacién y procedimiento a seguir para la eleccién de delegados.

B Cualquier informacidn necesaria sobre el material de clase.

B Agenda escolar.

2.2 PROTOCOLOS PARA LA TRANSMISION DE INFORMACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE.
A) CANALES DE INFORMACION:

Via SENECA/PASEN

Correo corporativo, de Direccidn Jefatura o Secretaria.
Tablén de anuncios de la sala de profesores.

Lista de difusién del equipo directivo.

Correos del profesorado.

Correos de Planes y Programas.

B) INSTRUMENTOS DE INFORMACION:

El Proyecto Educativo del centro.

El Reglamento de Organizacion y Funcionamiento (R.O.F).
El Proyecto de Gestion.

El Plan de Convivencia.

La Memoria de Autoevaluacion.

Memorias de Planes y Programas.

Actas de las sesiones drganos colegiados.

Actas de las reuniones de los departamentos didacticos.
Actas de las sesiones de evaluacion.

Actas de reuniones de accidn tutorial.

Comunicaciones del equipo directivo.

Partes de guardia del profesorado.

Parte de firmas del profesorado.

Partes de disciplina del alumnado.

Registro del aula de convivencia.

Relacién de libros de texto y otros materiales curriculares.
Registro de entrada y salidas del alumnado.

Q) REALIZACION Y CUSTODIA DE ACTAS:
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El Secretario/a dentro del desarrollo de sus competencias levantara acta de las sesiones de 6rganos
colegiados: Claustro y Consejo Escolar. El acta podra ser aprobada al finalizar la sesién, o bien en la sesién
siguiente previa lectura de esta.

El secretario/a del ETCP levantara acta de la sesion.

En caso de grabar las sesiones se informara al comienzo de estas, y se realizara dicha grabacidn si no existe
ningln miembro asistente que se oponga a la misma. En el caso de grabacion el Secretario custodiara la
misma en un soporte electrénico del que disponga el Centro a tal fin.

El Secretario/a custodiard las actas de los drganos colegiados.
D) COMUNICACIONES CON LAS FAMILIAS:

Las comunicaciones con las familias se haran a través de la aplicacion PASEN, y las llamadas se realizaran
desde el teléfono del Centro, nunca a través de medios como teléfonos personales o aplicaciones tipo
WhatsApp.

Esta comunicacion quedara interrumpida desde el viernes a las 15:00 horas hasta el lunes a las 8:30 de la
manana. Excepto causa de fuerza mayor o que la urgencia del asunto a tratar requiera tal comunicacién.

E) PARTES Y AMONESTACIONES DISCIPLINARIAS:

Es el documento establecido para reflejar las actuaciones de los alumnos contrarias a las normas de
convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia, reflejadas en el establecido en el Decreto
327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los Institutos de Educacion
Secundaria.

1. Se iniciara el procedimiento con una amonestacién oral advirtiendo al alumnado de sus hechos.
2. Se procederd a tramitar la amonestacion o parte.
3. Si el alumno es llevado al aula de convivencia debe llevar siempre sus actividades para esa hora,

en caso contrario volvera a su aula habitual.
4, Derivacion a la Jefatura de Estudios o Direccién.

5. En este Ultimo caso sera la Jefatura de Estudios o la Direccién del centro los que asuman las
actuaciones posteriores.

La responsabilidad de comunicacidn a los padres o representantes legales sobre la incidencia habida correra
a cargo del profesor/a que efectta la amonestacion o el parte.

El alumno/a tiene derecho a ser escuchado en tramite de audiencia tanto por el profesor/a como por el
equipo directivo.

2.3 OTROS CANALES DE DIFUSION

Con el objetivo de la difusién de las actividades que se realizan en el Centro exclusivamente asociadas a la
practica docente, desarrollo de planes y programas, y desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares se utilizardn con cuentas asociadas al Centro:

Pagina web
TikTok
Tumblr
Twitter
Instagram
Facebook



o Youtube

3. ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS MATERIALES DEL CENTRO.
3.1 RECURSOS MATERIALES.

Los recursos materiales inventariables del Centro estan recogidos en el Inventario del mismo, a lo largo de
los cursos escolares se esta procediendo a su actualizacion.

Todos los recursos materiales del Centro son de uso compartido.

El alumnado tiene la obligacidn de cuidar y hacer buen uso de los medios materiales puestos a su alcance
para su aprendizaje. El incumplimiento de este deber conllevard la reposicion de lo dafiado o la
contraprestacién econdmica correspondiente.

El profesorado es responsable de aplicar los sistemas de control establecidos para evitar dafios, pérdidas o
uso inadecuado de los medios materiales existentes.

En el caso de la no devolucién de libros de texto, se hara la reposicidon del mismo, o si no fuera posible, se
repondrd su valia en material escolar.

Se hard un uso moderado de las fotocopias, uno de los objetivos del proyecto de direccidn es la digitalizacion
de toda la documentacidn del Centro, y en este sentido se encamina esta premisa.

EL MOBILIARIO Y MATERIAL DIDACTICO

1. La comunidad educativa deberd cuidar el mobiliario y material didactico del Centro, y el equipo
Directivo, Secretaria y Jefatura de Estudios en particular, debe arbitrar las medidas necesarias para velar
por su conservacion, custodia y registro.

2. Cada Departamento cuidara del material propio del Departamento y del que tenga en calidad de
préstamo.

3. Los departamentos deben llevar un registro de inventario de:

a. Libros adquiridos con cargo a los presupuestos del Centro.

b. Material audiovisual e informatico en posesion del departamento o que gestione.

C. En su caso, instrumentos musicales, material de laboratorio y de taller.

4. Cada aio debe repararse, si procede, el material con desperfectos y dar de baja el mate rial
obsoleto.

5. Los departamentos que tengan el uso habitual de las aulas especificas deben tener un

procedimiento establecido para el control y cuidado del material del aula durante las horas de docencia.
6. La distribucion del mismo debera cubrir equitativamente las necesidades generales.

7. En todas las dependencias, espacios comunes y aulas deben existir papeleras en numero
suficiente para cubrir las necesidades de las mismas.

8. En los espacios comunes y dependencias que lo requieran existirdn extintores, cuya localizacion
debe aparecer reflejada en el Plan de Autoproteccién del Centro.

3.2 UTILIZACION DE ESPACIOS COMUNES Y AULAS ESPECIFICAS.



La utilizacién de los espacios comunes del Centro, distinguimos entre el SUM, biblioteca o pabelldn que sera
utilizada por toda la comunidad educativa, y la sala de profesorado que sera utilizada exclusivamente por
los docentes y personal de administracidon y servicios.

Las aulas especificas seran usadas por el profesorado de las materias correspondientes exclusivamente y su
alumnado, para cualquier otro uso habra que comunicarlo al equipo directivo.

En el caso de que el profesorado de las materias que estan asignadas a las aulas especificas tengan que ser
sustituidos, el alumnado se quedard en su aula de referencia, a excepcion de las aulas especificas utilizadas
por el alumnado de Ciclos Formativos de Grado Basico cuando el profesorado ausente haya dejado tarea
especifica a realizar por medios informaticos, que usaran sus aulas especificas, y en caso de necesidad el
aula de informatica del aulario general, siempre y cuando se encuentre sin una ocupacién prevista.

PROCEDIMIENTO DE USO GENERAL

eCuando sea necesaria la ocupacion de un aula o espacio especifico debe primar la actividad o finalidad
para la que ha sido creado y dotado dicho espacio, frente a las actividades de caracter general; no obstante,
cuando las circunstancias lo demanden podran utilizarse estos espacios para ensefianzas de otro tipo para
el que fueron creados.

e Los alumnos/as permaneceran en las aulas en los periodos entre clase igual que durante el desarrollo de
las clases. La entrada y salida de clase estd regulada por un solo toque de timbre.

e No se permite al alumnado salir al pasillo salvo para traslado a otra aula. En caso de que un profesor o
profesora detecte que hay algin alumno o alumna, o grupo de alumnos/as as en el pasillo de forma
irregular, debera tomar sus nombres y grupos e imponerles una amonestacion o parte disciplinario.

ela propuesta de distribucion de espacios es competencia del Equipo Directivo y, en consecuencia, éste
serd el responsable de la distribucion, que se realizard teniendo en cuenta los criterios de flexibilidad,
adaptabilidad y necesidades (de alumnado y de materias) que se deben atender.

eDurante los recreos, el aulario debe quedar vacio, ningin alumno/a podrad ir a las aulas, excepto que un
profesor/a le de permiso. Solamente se podrd acceder a la Biblioteca o al Club de Lectura cuando haya
profesorado al cargo de estos espacios.

o En los dias de lluvia el alumnado permanecera en sus aulas, bajo la vigilancia del profesorado de guardia
gue hara rondas de vigilancia por los pasillos.

AULAS DE INFORMATICA:
oEl alumnado debe estar siempre acompafiado por un profesor/a.

e Debe existir un registro donde aparezca el alumno/a asignado a un puesto de trabajo en la hora de clase.
También debe registrarse el grupo y la hora en que se usa esa aula.

3.3 USO DE ESPACIOS EN HORARIO DE TARDE
o E| horario habitual del Centro es de 8:30 a 15:00 horas.

oEn horario de tarde el Centro estarda abierto en los tramos necesarios para las reuniones con
padres/madres/tutores (lunes de 16:30 a 17:30 horas), asi como en los tramos necesarios para la realizacién
de los planes, programas y servicios del centro asi como para el desarrollo de los eventos y actividades
organizadas por el centro.

o E| horario de la tarde podra ser modificado en funcién de las necesidades del centro, asi como de los
distintos planes y programas, los servicios ofertados, consideraciones organizativas o la realizacidn de
eventos y actividades organizadas por el centro.



3.4 USO DE ESPACIOS DEL CENTRO POR OTRAS INSTITUCIONES.

e Las instalaciones del centro, ademas de por los miembros de la comunidad educativa, sélo podran ser
utilizadas por instituciones, entidades o asociaciones legalmente constituidas.

eSélo podran utilizarse para actos que no alteren el normal desarrollo de la actividad docente ni supongan
alteracion notable en la estructura de las dependencias a utilizar.

e la solicitud de uso de las instalaciones debe hacerse con antelacidn suficiente para la organizacion de
estas y teniendo en cuenta siempre que su utilizacion queda siempre supeditada a las necesidades
académicas y educativas del centro.

o El equipo directivo podra pedir a las instituciones o asociaciones solicitantes un plan de actividades y la
firma de un documento de responsabilidad por su uso.

e Las entidades o asociaciones que soliciten el uso de instalaciones del centro se hacen responsables de los
desperfectos o dafios que pudieran causar durante su uso, pudiéndose reclamar su reparacién.

ePodra solicitarse una cantidad en concepto de uso y fianza por el uso de las instalaciones. Los
organizadores del acto deberan solicitar por escrito, y con suficiente antelacién, la utilizacién de las
instalaciones del centro, indicando las finalidades u objetivos perseguidos con ello.

eDependiendo del caracter de la entidad organizadora, el centro podrd pedir una contraprestacién
econdmica por la cesién de sus instalaciones, la cual sera fijada por el Consejo Escolar y se actualizara
anualmente segun el indice de Precios al Consumo (IPC). Esta cantidad serd en concepto de uso y deterioro
de las instalaciones y se aplicara a los gastos de funcionamiento del centro.

3.5 ESPACIOS Y AULARIO.

Edificio de Administracion: Edificio Aulario:
* Despachos de Direccion, Jefatura de * Biblioteca.

estudios, secretaria. .
* Aula de Informdtica.

* Administracidn y recepcion o y ]
* Aula especifica de Educacion Especial.

* Sala de profesores/as o
* Departamentos diddcticos.

* Departamento de Orientacion
* 19 aulas.

* Aseos
* 2 laboratorios
* 3 Aulas para desdobles

* Aseos




EDIFICIO ANEXO PARA  AULAS EDIFICACION ANEXA DEL PABELLON

ESPECIFICAS . .
Pabellén/Gimnasio:

Aulas Especificas:

* Despacho profesor/a E.F.

* 1 auladeE.P.V. .
¢ Vestuarios

* 1 aula de Musica

* Almacén
* 3 aulas de Informadtica.
* Nave
* 2 aulas de Tecnologia.
* 1 aula Polivalente
* 1 Aula Ateca
* Aseos
EDIFICACION ANEXA ZONAS ABIERTAS:
* Aula de expansion (Antigua cafeteria) * Pista futbol
* Aula del Futuro (Antigua casa de los * Pista de baloncesto
conserjes)

* Pista de voleibol

* Pista de juegos

3.6 PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXO

e No se consideran incluidos en el Programa de Gratuidad aquellos materiales asociados a los libros de texto
que no puedan ser reutilizados por el alumnado en cursos sucesivos.

eLa NO participacién en el Programa de Gratuidad es voluntaria, en este caso se presentara un escrito
dirigido a la secretaria del Centro en el plazo del periodo de matriculacidn. Se podra renovar en cada curso
escolar.

e Los libros de texto no son propiedad del alumnado, son beneficiarios durante el curso que los recibe en
régimen de préstamo para su uso escolar.

A) ENTREGA DE LOS LIBROS DE TEXTO

o El cheque libro se activara en el mes de septiembre para cuarto de Educacién Secundaria a través de
Pasen.

e Para primero, segundo y tercero de la Educacion Secundaria ya para el Ciclo Formativo de Grado Basico
se establece el mantenimiento y la reutilizacién de los actuales libros de texto que seran entregados al
alumnado en el mes de septiembre.

B) RECOGIDA DE LOS LIBROS DE TEXTO

Esta actuacidn serd organizada por el equipo directivo y profesorado designados/as para tal tarea. Los libros
se retiraran segun calendario establecido por secretaria:



En junio: Todo el alumnado procedera a la entrega de los libros. El equipo directivo establecerd un
calendario para recoger los libros.

C) NORMAS DE UTILIZACION

El deterioro culpable o malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto supondra la obligacidn,
por parte de los representantes legales del alumno o alumna, de reponer el material deteriorado o
extraviado. En caso de no poder reponer el libro por estar descatalogado, se harda una estimacién
equivalente en material escolar.

e Para el buen uso y mantenimiento de los mismos se tendra en cuenta que es obligatorio forrar todos los
libros, no se podrd escribir, pintar, subrayar ni pegar en ellos, y en la etiqueta identificativa se escribira el
nombre del alumno o alumna, que sera responsable del mismo.

o En el caso de que el alumno/a tenga que reponer el libro por deterioro o extravio, se solicitara a la familia
del alumno/a la reposicién del material mediante una notificacion escrita.

e La reposicion del libro o del material se hara en un periodo inferior a un mes.

oEn el caso de que la familia se oponga a la reposicion del libro/s elevara la disconformidad al Consejo
Escolar, que resolvera el procedimiento a seguir.

4. ORGANIZACION DEL SERVICIO DE GUARDIA

o E| profesorado de guardia desempefiara sus funciones durante el horario lectivo del instituto, asi como en
el tiempo de recreo.

e Las guardias del profesorado son establecidas por la Direccidn del centro, a propuesta de la Jefatura de
Estudios.

e Habrd un profesor/a de guardia por cada ocho grupos de alumnos/as.
oEn el recreo el nimero de profesores/as de guardia sera de al menos de un profesor/a cada seis grupos.

o El nimero de guardias a realizar por el profesorado quedard reflejado en su horario regular, y dependera
del desarrollo de coordinaciones, o desempefio de otras funciones, asi como de las necesidades de
organizacidn en el Centro.

4.1 PROCEDIMIENTOS EN EL SERVICIO DE GUARDIA

o El cumplimiento del servicio de guardia tiene prioridad ante todas las demas tareas que puedan surgir en
esa hora. Por tanto, en el Unico caso que esta justificado el incumplimiento del servicio serd cuando el
profesor/a tenga una ausencia justificada en el Centro en esa hora.

Ante cualquier eventualidad que pueda ocurrir al respecto, debe comunicarse de inmediato a la jefatura de
estudios.

e Debe extremarse la puntualidad para dar comienzo al servicio de guardia.

e Al iniciar la guardia se hara un recorrido por todos los pasillos del Centro, incluido el edificio exento y las
pistas para comprobar que las clases empiezan con normalidad sin que falte ningtn profesor/a.

oEn el caso de que faltase algin profesor/a se comunicara a la Jefatura de Estudios y se apuntara en el
parte de guardia.

oEn el caso de retraso de un profesor/a., el de guardia permanecerd con el grupo hasta que llegue el
compafiero/a.



e Las guardias se realizaran a hora completa, sin posibilidad de ser fraccionadas en el servicio entre distintos
profesores/as.

o El profesor/a de guardia deberd permanecer en la sala de profesores, y en caso de tener que ausentarse,
debe comunicar a las conserjes donde se puede localizar en caso de necesidad.

e Cuando falte el profesor/a de guardia de las aulas especificas (talleres, laboratorios e informatica), el
grupo se quedara en su aula de referencia, salvo que se trate de los grupos de CFGB y tengan tarea especifica
para realizar por medios informaticos correspondientes a los mddulos profesionales. Estos grupos haran
uso sus aulas especificas correspondientes y en caso necesario el aula de informatica del aulario general,
siempre y cuando no esté prevista su ocupacion.

e Cuando falte el profesor/a de educacion fisica el alumnado quedara en su aula de referencia.

o E| profesorado de guardia contactard con las familias, si fuera necesario, para todo lo que acontezca
durante su hora de servicio.

e Si existen mas puestos a cubrir que profesores de guardia disponibles, la jefatura de estudios decidird que
grupos salen al patio o en su defecto a otras dependencias, y en qué nimero se agrupan, siempre dentro
de la normativa establecida en cuanto a la proporcién profesorado/n?2 grupos.

e Cuando se necesite cubrir a profesorado que estd desarrollando actividades, serd sustituido primero por
el profesorado que haya quedado libre sin alumnado por motivo del desarrollo de la actividad, y si fuera
necesario, el profesorado de guardia en segunda instancia.

e En caso de que no haya suficientes profesorados de guardia, la jefatura de estudios tomard las medidas
organizativas oportunas para cubrir dicha ausencia, inclusive contando para ello con aquellos profesores
que tengan reflejada una hora en ese tramo, dentro de su horario como hora de permanencia en el centro
no lectivas.

e Cuando el alumnado finalice una actividad complementaria, se incorporara a las clases a horas completas,
la actividad debe prepararse para que el alumnado se pueda incorporar a sus clases en horas completas.

o E| profesorado que cubre el aula de convivencia hara el servicio de guardia habitual si fuera Insuficiente
el destinado en la hora de guardia.

o El profesorado de guardia hard el servicio del aula de convivencia, si faltara el profesor/a designado para
ese puesto.

o Es obligatorio que durante las horas de guardia el tiempo se ocupe en repaso de materias, realizacién de
tareas o cualquier otra actividad pedagdgica.

RECREOS:

e En ninguna circunstancia se podra abandonar el puesto de guardia en el recreo, en caso de necesidad de
tener que abandonar el puesto, se debe avisar al compafiero/a de guardia que esté mas proximo en la zona.

o El alumnado entrara solo al aula a cuarta hora, siendo el profesorado que tenga clase a esa hora o el
profesorado de guardia el encargado de abrir el aula si esta se encuentra cerrada.

e La vigilancia de los servicios en el recreo debe ser exhaustiva, controlando el nimero de alumnado que
entra.

®oEn caso de encontrar indicios de que el alumnado esté o haya estado fumando en los servicios, o en
cualquier otra dependencia del Centro, se comunicarad inmediatamente al equipo directivo.

e En dias de lluvia, y durante el recreo, el alumnado permanecera en las aulas, se haran rondas de vigilancia
continuas por los pasillos y se mantendrdn los puestos de vigilancia en los servicios.



e En dias de lluvia, solo se permitira salir al alumnado del aula para ir al servicio.

®En los dias de lluvia que el alumnado debe quedar dentro de las aulas no se permitira ni el uso de los
moviles, ni el uso de las pizarras digitales (para poner musica, videos.......)

e En caso de que algln profesor/a de guardia de recreo se encuentre ausente, la jefatura de estudios tomara
las medidas organizativas oportunas para cubrir dicha ausencia, inclusive contando para ello con aquellos
profesores que tengan reflejada una hora de recreo en su horario como hora de permanencia en el centro
no lectivas.

eSi algun profesor/a no va a poder realizar su guardia por alguna causa imprevista debera informar a la
jefatura de estudios para que realice los adecuados reajustes.

o El profesorado de guardia estara disponible en la sala de profesores en el caso de que no haya ningun
grupo que atender (al menos siempre un/a profesor/a). En el caso de que haya alglin alumno para el aula
de convivencia, un/a profesor/a que quede libre atendera a dicho(s) alumno(s). Si para poder atender al
aula de convivencia no queda ninguno libre para atender a la sala de profesores, todas las incidencias las
atendera el equipo directivo y si tampoco queda disponible ningliin docente de guardia para atender el aula
de convivencia, estos alumnos/as quedaran atendidos por el equipo directivo. Todo ello, teniendo en
cuenta que, Jefatura de Estudios podra solicitar a algin docente que en dicha hora tenga alguna actividad
no lectiva para que atienda a las necesidades que surjan y ademas los profesores de guardia podran atender
a mas de un grupo para poder facilitar esta atencién al alumnado.

4.2 FUNCIONES DEL PROFESORADO DE GUARDIA.
a) Velar por el cumplimiento del normal desarrollo de las actividades docentes y no docentes.

b) Velar por el normal desarrollo de las actividades en el tiempo de recreo, dedicando una mayor
atencién al alumnado de los primeros cursos de la educacién secundaria obligatoria a fin de garantizar su
integracidn en el instituto en las mejores condiciones posibles.

c) Procurar el mantenimiento del orden en aquellos casos en que por ausencia del profesorado
encargado de este cometido sea necesario, asi como atender a los alumnos en sus aulas con funciones de
estudio o trabajo personal asistido (incluye las situaciones de huelga).

d) Anotar en el parte correspondiente las incidencias que se hubieran producido, incluyendo las
ausencias o retrasos del profesorado.

e) Auxiliar oportunamente a aquellos/as alumnos/as que sufran algin tipo de accidente,
gestionando, en colaboracidn con el equipo directivo del centro, el correspondiente traslado a un centro
sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia.

f)Atender, en su caso, el aula de convivencia, de acuerdo con lo que se establezca en el plan de convivencia.

g) Evitar que los alumnos/as permanezcan en los pasillos durante las horas de clase, indicandole
segln el caso, donde deben estar.

h) Controlar el correcto uso del ascensor del centro por el alumnado autorizado para ello.
i) Conocer el Plan de Autoproteccidn del centro y desempeiiar las funciones asignadas en él.

j)Colaborar con Jefatura de Estudios en el control y supervisién de las tareas o correcciones impuestas al
alumnado.



5. PROTOCOLO DE ACTUACION EN SITUACION DE EMERGENCIA SANITARIA, ENFERMEDAD O ACCIDENTE
DEL ALUMNADO.

5.1 EMERGENCIA SANITARIA

En base al deber de custodia del alumnado del Centro educativo, tanto en el horario lectivo como en el
desarrollo de las actividades fuera del horario lectivo.

La interpretacidn jurisprudencial de los articulos 1902, 1903 y 1904 del Cdédigo Civil establece que los
alumnos, desde el momento en el que entran en las dependencias del centro docente hasta que lo
abandonan por haber concluido la actividad escolar, quedan bajo la responsabilidad del centro, y obliga
tanto a titulares como a trabajadores a actuar con la diligencia de “un buen padre de familia”.

En caso de cualquier emergencia sanitaria que pudiera ocurrir con el alumnado todo el profesorado y
miembros del PAS estan obligados a socorrerlo atendiendo a las circunstancias en el que se produzca el
accidente o episodio sanitario de forma subita. Valorar la situacién y actuar en el marco que lo haria un
buen padre, madre o tutor legal del alumno/a

1. Designar a un alumno/a que avise a Consejeria para que se active el protocolo de emergencia.
2. Consejeria avisara al profesorado de guardia y al equipo directivo.
3. Valorar la situacién e intentar analizar la gravedad de esta para recopilar datos que nos

preguntardn los servicios de emergencia sanitaria.

4, Avisar al comparfiero/a del aula mas proxima que nos ayude a sacar al resto del alumnado del aula
si fuera necesario.

5. Seguir las instrucciones de los servicios sanitarios.
5.2 ENFERMEDAD O ACCIDENTE LEVE

¢ Si el episodio es considerado leve por el profesorado de guardia estos seran los encargados de contactar
con la familia para que se personen en el centro y se hagan cargo del alumno o alumna. Mientras esto
ocurre, quedard bajo su vigilancia y asistencia, por el profesorado de guardia.

* Reflejar en el parte de consejeria la incidencia habida, indicando el nombre del alumno o alumnay la hora
de la llamada efectuada.

* Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios, o, en su defecto, otro directivo presente en el centro,
el hecho producido.

« Si la familia se negara a presentarse en el Instituto para hacerse cargo del alumno o alumna, o bien no se
pudiera localizar a ningun familiar, el profesorado de guardia lo acompafara al centro de Salud, donde se
informara de la incomparecencia de la familia para que actien segun proceda. Esta nueva incidencia
quedard reflejada en el parte de guardia.

e Evitar trasladar al alumno/a en coches particulares por la responsabilidad que pudiera derivar.

¢ Reflejar en el parte de guardia la incidencia habida, indicando el nombre del alumno o alumna y la hora
de su traslado al Centro de Salud o de Urgencias.

* Si excede del horario del profesor/a se tendra previsto el relevo del siguiente profesor de guardia, y si
excede del horario lectivo serd un miembro del equipo directivo quién sustituird al profesorado de guardia.

5.4 MEDICAMENTOS

Debemos partir del hecho de que dentro de las funciones del docente no se encuentra la de la
administracién de medicacién, sobre todo cuando ésta, por su complejidad, supera el ambito de lo que



podriamos denominar “primeros auxilios.” No obstante, siguiendo el principio vertebrador, que aparece
recogido en el cédigo civil, del deber de actuar con la diligencia de un buen padre de familia cuando estamos
a cargo del alumnado, el centro escolar y el profesorado si tiene la obligacién de administrar ciertos
medicamentos, siempre que su administracidon no requiera cualificaciéon médica.

¢ Para la toma de medicamentos en el Centro, el alumno deberd traer un informe médico donde indique el
tratamiento y la posologia del medicamento en cuestién y donde diga que se lo puede administrar cualquier
persona sin necesidad de ser personal especializado.

e Las familias estan obligadas a comunicar por escrito al Centro cualquier patologia que pudiera tener el
alumno/a.

e la jefatura de estudios informara a las tutorias del alumnado que presente patologias y requiera
medicacidn dentro del Centro.

¢ El Centro custodiara en frio aquellos medicamentos que asi lo requieran.
¢ El medicamento estara etiquetado con el nombre y curso del alumno/a.

 Para accidentes muy leves se suministrara hielo, desinfectante (agua oxigenada o cristalmina.) apdsitos o
tiritas. No se aplicaran pomadas.

6. ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO.

ENTRADAS:

¢ El alumnado tiene la obligacion de incorporarse al centro y al aula con puntualidad.
* Se considera retraso toda la incorporacién que exceda de las 8:35 horas

e Las reincidencias de retraso seran comunicadas a las familias y sancionadas.

e Las puertas del Centro se cerrardn a las 8:40, a partir de esta hora el alumnado no podra entrar a menos
gue sea acompafiado por su madre/padre o tutor legal, salvo causas debidamente justificadas. Lo que
quedara registrado en el libro de entradas/salidas.

¢ El alumnado que entre media hora tarde o mas no se incorporara al aula, esperard en el aula de
convivencia hasta la proxima clase.

SALIDAS:

¢ El alumnado no podra abandonar el Centro durante la jornada lectiva en ninguna circunstancia si no esta
acompafiado por su madre, padre o tutor legal.

e Excepcionalmente, cuando el tutor/a legal no pueda recoger al alumno/a en el Centro, mandara un
mensaje via PASEN al equipo directivo, o mediante llamada telefénica para comunicar la situacion. Y sera
el directivo de guardia quien otorgue el permiso de salida después de valorar la casuistica, si asi lo estima
oportuno. Cuando el alumno/a en cuestion se incorpore al Centro deberd presentar en Conserjeria un
documento que previamente habra retirado del Centro. Este documento indica la fecha, hora, motivos y
firma del tutor/a legal haciendo referencia al dia que abandond el Centro solo/a.

¢ En caso de tener que ser recogido por otra persona, esta debe ser mayor de edad y deberd haber sido
autorizada por los tutores legales del alumnado. Si esta autorizacidon no se hubiese hecho en el momento
de formalizacién de la matricula se podra entregar relleno el correspondiente documento de autorizacién
de la madre padre o tutor legal, aportando fotocopia del D.N.I.
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¢ En caso de separacion o divorcio, el alumno/a sera recogido o en su caso la autorizacion estara firmada
por el progenitor que tenga la custodia del menor. La custodia del menor estard documentada y sera
presentada junto con la matricula.

¢ Todas las salidas del alumnado quedan registradas en el libro de salidas.
CAMBIOS DE CLASE Y/O MATERIA:

El profesorado responsable recogera al alumnado en su aula de referencia para que se incorpore a la clase
ordinaria cuando ello implique un cambio de espacio por motivos de planificacién o porque esa materia
requiera de un lugar apropiado para su realizacién. De esta forma, una vez acabada dicha hora volvera a
acompanarlos a su aula inicial. Esto se aplicara al alumnado de 12 ESO. En el caso de los niveles de 22 ESO,
32 ESO, 49ESO y CFGB podran realizar dichos cambios de forma auténoma cumpliendo las normas basicas
de convivencia del centro.

Durante el recreo, el profesorado que haya impartido clase en tercera hora permanecera en su aula hasta
gue el alumnado salga, cerrando la puerta sin echar la llave. El profesor encargado de la guardia de recreo
en el edificio aulario supervisara que no permanezca alumnado dentro del mismo, exceptuando a quienes
estén autorizados para permanecer en la biblioteca o en el club de lectura. Asimismo, velara porque no
acceda ningun alumno al edificio aulario durante el recreo.

ALUMNADO FORMACION PROFESIONAL DE GRADO BASICO

Las salidas del alumnado de CFGB se rigen por las mismas normas que el alumnado de la ESO.

En caso de ser mayor de 16 afios, y tener médulos aprobados de los cursos de estas enseianzas, se podra
solicitar a la Direccién del Centro mediante una instancia la salida de éste en esas horas, y para ello se debe
presentar junto a la instancia una autorizacién del padre, madre o tutor legal donde se especificaran las
horas de entrada y salidas solicitadas. Este permiso es exclusivo de las horas de los médulos aprobados y
no es extensible a la hora del recreo.

ALUMNADO DE CFGB MAYOR DE EDAD:

Solicitara la salida en los recreos, en las horas de mddulos aprobados asi como a primera y ultima hora
cuando esté ausente el profesorado que imparte el médulo mediante instancia a la Direccién del Centro y
adjuntando fotocopia del D.N.|

En otras circunstancias, que no sean las anteriormente descritas, este alumnado deberd consultar con la
Direccién antes de salir del Centro y justificar su salida.

6.1 ENTRADAS DE FAMILIAS AL CENTRO:
La entrada de familias al Centro ocurrird en los siguientes supuestos:

Cita previa concertada si se trata de una entrevista con el equipo directivo, orientacién o profesorado.

Sin cita previa en caso de necesidad para entrevista con el equipo directivo u orientacion.

Sin cita previa en cualquier circunstancia de caracter urgente que pudiera darse.

Acompainamiento de alumnado (entrada o salida fuera del horario habitual).

Desarrollo de actividades conjuntas con el sector familias.

Tramites administrativos (de 9:00 horas a 14:00 horas durante el curso, y en horario especial indicado en la
puerta en el mes de julio).

Entrega de material o meriendas exclusivamente de 11.30 a 12 horas (excepto patologias, que sera en
cualquier momento de la mafiana)



7. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. DIFUSION DE EVENTOS, ACTIVIDADES, NOTICIAS EN
INTERNET

7.1 NORMATIVA DE APLICACION

¢ REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo
a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidon
de datos).

e Correccidn de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos).

Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Real Decreto 428/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia de Proteccién de
Datos.

7.2 APLICACION EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

Los centros docentes podran recabar los datos personales de su alumnado que sean necesarios para el
ejercicio de su funcidn educativa.

Dichos datos podran hacer referencia al origen y ambiente familiar y social, a caracteristicas o condiciones
personales, al desarrollo y resultados de su escolarizacidn, asi como a aquellas otras circunstancias cuyo
conocimiento sea necesario para la educacidon y orientacion de los alumnos.

Los padres o tutores y los propios alumnos deberan colaborar en la obtencién de la informacidn a la que
hace referencia este articulo. La incorporacién de un alumno a un centro docente supondra el tratamiento
de sus datos vy, la cesion de datos procedentes del centro en el que hubiera estado escolarizado con
anterioridad

En el tratamiento de los datos del alumnado se aplicardn normas técnicas y organizativas que garanticen su
seguridad y confidencialidad. El profesorado y el resto del personal que, en el ejercicio de sus funciones,
acceda a datos personales y familiares o que afecten al honor e intimidad de los menores o sus familias
quedard sujeto al deber de sigilo.

La cesidn de los datos, incluidos los de cardcter reservado, necesarios para el sistema educativo, se realizara
preferentemente por via telematica y estara sujeta a la legislacion en materia de proteccién de datos de
caracter personal. (Disposicion vigesimotercera de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, modificada
por la Ley 3/2020, de 29 de diciembre) Por este motivo, no se requerira el consentimiento de los titulares
de los datos para su tratamiento, siempre que sea para cumplir las funciones que le son inherentes a un
centro educativo.

Todo el personal del centro esta sujeto al deber de confidencialidad respecto de esos datos, deber que se
mantiene incluso finalizada la relacidn con el responsable o encargado del tratamiento de los datos. Es
decir, en el caso del personal de un centro, el deber de confidencialidad subsiste incluso cuando ya no se
trabaja en el mismo centro educativo o incluso cuando ya no se trabaja para la Administracion.

Datos que los centros estan legitimados para recoger y tratar (sin consentimiento):

¢ Origen y ambiente familiar y social.



e Caracteristicas o condiciones personales.
¢ Desarrollo y resultados de escolarizacién.
e Circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para educar y orientar a los alumnos.

e Situacion familiar de los padres de los alumnos (si los padres estan separados o divorciados se debe
recabar la informacién sobre quién ostenta la patria potestad, la guarda y custodia, y las personas
autorizadas a recoger a los menores).

¢ Datos de salud siempre que estos sean necesarios para el ejercicio de la funcién educativa.
¢ Datos biométricos, siempre que la finalidad lo justifique, por ejemplo, control de acceso al comedor.
¢ Imdagenes de los alumnos, como parte de su expediente académico y para uso académico.

¢ El profesorado puede recabar datos personales del alumnado (grabaciones, fotos, u otro tipo de
informacidn) siempre que sea dentro de las funciones que tiene encomendadas el personal docente (no
estd permitida la difusién de esos datos sin consentimiento).

7.3 EL CONSENTIMIENTO

La edad de consentimiento para el tratamiento de datos personales es de 14 afios. En el caso de menores
de 14 aiios, el consentimiento recae en sus padres o tutores legales.

Cuando se recaben datos con fines diferentes a los estrictamente académicos, serd necesario contar con el
consentimiento de los titulares de los datos.

El consentimiento debe ser inequivoco y especifico, y se aconseja que se solicite por escrito o via iPasen. Se
considera suficiente pedir el consentimiento una vez al inicio del curso, siempre que se trate del mismo
caso de tratamiento de los datos, pero debe quedar muy claro para qué es.

En el caso de los mayores de edad, los padres, madres o tutores legales estan legitimados para solicitar
informacidn sobre sus hijos e hijas (calificaciones, asistencia, etc), si son los padres o tutores legales los que
corren con los gastos educativos o de manutencién, pues en ese caso tendrian un interés legitimo sobre el
que no prevalecen los derechos y las libertades de los alumnos.

7.4 CUESTIONES DE INTERES

e Los centros pueden publicar las listas de admisién del alumnado del centro, siempre que se haga en las
instalaciones del centro, de forma que esta informacion sélo pueda ser vista por las personas interesadas y
que acceden al centro.

Lo mismo ocurre con la publicaciéon de las becas, ayudas o subvenciones publicas o distribucién del
alumnado por grupo o aula. Una vez termine el procedimiento o cuando los datos ya no sean de interés, las
listas deberan ser retiradas. En este sentido la Disposicién adicional séptima de la Ley 3/2018 determina
que “Cuando sea necesaria la publicacion de un acto administrativo que contuviese datos personales del
afectado, se identificara al mismo mediante su nombre y apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas
aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente.

. En los casos de victimas de violencia de género, sus datos no deben publicarse.

En el caso de que sea necesaria la publicacidn de listas como las que se mencionan en el apartado anterior,
se utilizara en todo caso un sistema de seudonimizacidn que impida la asociacion de los datos (iniciales,
nameros, etc.).



¢ Las calificaciones deben ser comunicadas individualmente al interesado o a sus progenitores por lo que
se desaconseja su comunicacion oral en las clases o difusién publica de las mismas, salvo en el caso de
concurrencia competitiva (ej: matricula de honor). En este ultimo caso de concurrencia competitiva, una
buena practica de proteccion de datos seria facilitarle solo estos datos a las personas verdaderamente
afectadas por esa concurrencia competitiva.

¢ El profesorado ha de tener acceso al expediente académico del alumnado con toda la informacién que
contenga, si esto fuera necesario para el ejercicio de su labor docente.

¢ Se debe facilitar informacién a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en el ejercicio de sus competencias,
aunque la peticion de informacién que estas realicen debe ser concreta y motivada.

¢ En el caso de actividades extraescolares y de la comunicacién de datos personales del alumnado a las
instituciones, asociaciones, empresas, etc. que las organicen (direccidn, edad, nombre, etc.), necesita el
consentimiento de los titulares de los datos.

e En el caso de que se vayan a comunicar datos personales del alumnado a las AMPAs, se requiere el
consentimiento de los titulares de los datos.

¢ Se pueden publicar datos del personal del centro (nombre y apellidos), o de las clases, horarios, etc. en
las webs de los centros, siempre que estas tengan un acceso restringido, es decir, que las personas que
puedan acceder a la informacién pertenezcan a la comunidad educativa. Si no se cuenta con un acceso
restringido, se deberd obtener el consentimiento de los titulares de los datos.

e No es aconsejable crear grupos de mensajeria instantdnea ni con padres ni con alumnado: lo mas
conveniente es realizar esas comunicaciones a través de los medios establecidos oficialmente por el centro
educativo

. ® Se podran instalar cdmaras de videovigilancia en los centros, excepto en zonas de aseo, vestuarios o
zonas de descanso del personal.

No se pueden colocar cdmaras en las aulas que graben durante la actividad lectiva. Se debe informar de la
existencia de estos dispositivos.

® Grabacion de imagenes del alumnado:

Si se realiza con fines educativos, no sera necesario el consentimiento.

En el caso de que se graben imagenes de algun evento escolar y se pretenda difundir esas imagenes, se
requerira el consentimiento de los titulares de los datos.

Si son los propios padres o alumnos los que graban las imagenes del evento escolar, se entiende que son
para uso doméstico y por lo tanto no se requiere dicho consentimiento. Seria conveniente que el centro
informase a las familias de las consecuencias legales de la difusion publica de las imdgenes captadas en esas
circunstancias.

Si un padre o madre se niega a que se tomen imagenes de su hijo o hija en un evento escolar, no se requiere
cancelar el evento. Los padres deberan valorar la participacion del alumno o alumna en el evento, puesto
qgue la toma de imagenes es legitima.

En el caso de que durante una actividad, la institucién organizadora de la actividad (museo, ayuntamiento,
etc) procediera a la grabacion de imagenes, la institucidon debe contar con el consentimiento de los titulares
de los datos.

USO DE PLATAFORAMAS EDUCATIVAS

Los centros o la propia Administracion pueden contratar este tipo de servicio, que se convertirian en
encargados del tratamiento de datos. Lo importante es que el contrato que se suscribe entre estas
empresas y los centros cumpla con los requisitos de proteccidn de datos. Una vez que finalice el contrato



de prestacién de servicios, el centro debe exigir que los datos personales almacenados por la empresa sean
borrados. Se aconseja solicitar certificacidén escrita de esta eliminacion de datos

Segun la Disposicion transitoria quinta de la ley 3/2018. “Los contratos de encargado del tratamiento
suscritos con anterioridad al 25 de mayo de 2018 al amparo de lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal mantendran su vigencia
hasta la fecha de vencimiento sefialada en los mismos y en caso de haberse pactado de forma indefinida,
hasta el 25 de mayo de 2022. Durante dichos plazos cualquiera de las partes podrd exigir a la otra la
modificacion del contrato a fin de que el mismo resulte conforme a lo dispuesto en el articulo 28 del
Reglamento (UE) 2016/679 y en el Capitulo Il del Titulo V de esta ley organica”. La Junta de Andalucia
suscribié el 26 de noviembre de 2020 un Convenio de colaboracién con Google Ireland Limited y con
Microsoft el 27 de noviembre, que tendran vigencia durante dos afios, prorrogables mediante acuerdo
expreso adoptado por ambas partes con antelacidn a su finalizacién. Estos convenios posibilitan el uso de
los servicios de G Suite para centros educativos de Servicio Provincial de Inspeccién de Educacién de Malaga
Inicio curso 2021-2022. Documento de fecha 02/09/2021 Pag. 250 Google y Servicios Educativos en la Nube
de Microsoft en los centros docentes publicos de titularidad de la Consejeria de Educacién y Deporte de la
Junta de Andalucia. El uso de estas plataformas por parte de los centros tendra cardcter gratuito. - Convenio
con Google:

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/educacionydeporte/consejeria/transparencia  /contratos-
convenios/convenios/detalle/209930.html - Convenio con Microsoft:

https://www.juntadeandalucia.es/organismos/transparencia/contratosconvenios/convenios/detalle/2099
31.html

e Los centros pueden utilizar sistemas de almacenamiento en la nube o aplicaciones docentes para
dispositivos méviles siempre que estos sistemas garanticen la politica de privacidad necesaria.

El personal docente debe tener especial cuidado con esto puesto que los datos que se almacenan en sus
dispositivos moéviles son datos sensibles del alumnado.

En base a lo anteriormente expuesto:
A). USO DE PLATAFORMAS:

Se usaran las plataformas educativas en las que el Centro esté registrado y que permita la interaccidn entre
alumnos, y entre estos y los profesores, sin establecer mecanismos de comunicacién adicionales.

B). USO DE APPS:

Se tendrd en cuenta lo siguiente:

e |a identidad y direccion del responsable,

¢ |as finalidades para las que seran utilizados los datos,

¢ |as posibles comunicaciones de datos a terceros y su identidad, asi como la finalidad por la que se ceden,
¢ los derechos que asisten a los titulares de los datos,

e |a ubicacidn de los datos y sus periodos de conservacion,

¢ |las medidas de seguridad facilitadas por la aplicacién,

¢ |os posibles accesos que realiza la aplicacion a los datos personales almacenados en el dispositivo o0 a sus
sensores.

C). DIFUSION DE ACTIVIDADES EN LA WEBS O EN LAS REDES SOCIALES



Todas las actividades realizadas con el alumnado del Centro estan vinculadas al desarrollo de
programaciones, planes y programas, y actividades complementarias o extraescolares contempladas en las
programaciones, y por lo tanto a sus contenidos’. Estando sujetas al marco establecido en el reglamento de
funcionamiento en cuanto a la proteccidn de datos personales y sin vulnerar los derechos de la proteccion
al menor.

La difusion de las actividades o noticias relacionadas con la comunidad educativa del Centro se canalizara a
través del grupo de comunicacidn de este, que sera el encargado de distribuir las noticias, eventos o
actividades a las redes sociales y la web.

El grupo de comunicacion serd designado por el equipo directivo.

La elaboracién de revistas, blogs, o canales de transmisidon de informacién en Internet seran gestionados
por los coordinadores de los programas, jefaturas de departamentos o profesorado del Centro y estaran
vinculados a la web del Centro.

Sera exclusiva responsabilidad del profesor/a que lo lleve a cabo la difusion de imagenes del alumnado,
desarrollo de actividades, etc

EL CENTRO SE EXIME DE RESPONSABILIDAD EN CUANTAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS O JURIDICAS SE
PUDIERAN DERIVAR DE LA ACTUACION DEL PROFESORADO O DE CUALQUIER MIEMBRO DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA QUE PROCEDA CONTRAVINIENDO LO ESTABLECIDO EN EL APARTADO DE ESTE REGLAMENTO.

8. UTILIZACION DE MOVILES Y OTROS DISPOSITIVOS ELECTRONICOS.

Sélo se usaran dispositivos electrdonicos proporcionados por el Centro, algunos distribuidos en carritos y
otros custodiados en dependencias destinadas para tales fines.

8.1 USO DEL MOVIL

Segun la INSTRUCCION DE 4 DE DICIEMBRE DE 2023 DE LA VICECONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO
Y FORMACION PROFESIONAL SOBRE DETERMINADOS ASPECTOS PARA LA REGULACION DEL USO DE LOS
TELEFONOS MOVILES EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE DESARROLLO
EDUCATIVO Y FORMACION PROFESIONAL se dice que “el marco normativo actual contempla que la
regulacidon sobre el uso de los teléfonos mdviles y otros dispositivos electronicos se encuentra dentro del
margen de autonomia de los centros para que, atendiendo a las peculiaridades de cada contexto, puedan
permitir o no permitir el uso de estos medios”. En virtud de lo expuesto, en nuestro centro queda prohibido
el uso de teléfonos mdviles y de cualquier otro dispositivo electrénico que no esté proporcionado por el
propio centro educativo. Sera excepcional el uso para determinados momentos con fines exclusivamente
didacticos y criterios pedagdgicos debidamente justificados y comunicados a la direccién del centro y a las
familias que deberan autorizar debidamente. En este supuesto serd la direccién del centro quien solicite
autorizacion a las familias.

En citada instruccion se contempla que “esta limitacidn excluye el uso de estos dispositivos al alumnado
que lo requiera atendiendo a sus circunstancias personales que tendran que ser debidamente acreditadas
ante la direccién del centro por los representantes legales del alumnado.” De tal manera que si el
afectado/a asi lo requiere, dicho dispositivo mévil serd entregado y custodiado en las dependencias del
equipo directivo del centro al comienzo de la jornada, para lo cual los tutores legales del alumnado deberan
acreditar estas circunstancias ante la direccidon del centro. Una vez finalizada la jornada escolar, el
dispositivo podra ser recogido por el alumnado.

Durante la jornada escolar la comunicacién con las familias se podra realizar a través de los canales
habituales.

La tenencia, exhibicién o uso no autorizado del teléfono movil durante la jornada escolar serad objeto de
sancion mediante parte disciplinario, pudiendo aplicarse como medida correctora la retirada al alumnado
del dispositivo mavil. La retirada del dispositivo se efectuara en las dependencias administrativas del centro
o en alguna otra de cualquier miembro del equipo directivo en presencia de, al menos, dos miembros del



mismo y solicitando al alumnado que proceda a apagar el teléfono mdvil. El teléfono mévil retirado sera
depositado en el despacho de la direccién del centro que procederd a su custodia hasta que sea devuelto a
los representantes legales del alumnado afectado.

Es preciso sefialar que el profesorado que esté realizando las funciones del servicio de guardia prestara
especial atencidén y extremara la vigilancia durante los periodos de cambios de clases y recreos. En dichas
horas de guardia, que el profesorado vaya a ser sustituido, se podra entrar en la plataforma digital mediante
la cuenta de un alumno/a para ver las tareas puestas por el profesor/a ausente en la pizarra digital.

8.2 PROTOCOLO DE USO DE DISPOSITIVOS PARA ALUMNADO CON BRECHA DIGITAL

Las tutorias, antes de la evaluacién inicial, recabaran informacién sobre la brecha digital del alumnado.

Se entiende alumnado en brecha digital aquel que no tiene ningun dispositivo electrénico en casa para
poder desarrollar con normalidad su proceso de ensefianza-aprendizaje.

La brecha digital no incluye que el alumno/a tenga que compartir los dispositivos con otros miembros de la
familia.

El Centro cotejara con los servicios sociales del ayuntamiento qué recursos de este tipo esta recibiendo la
familia afectada.

En caso de brecha digital, el centro proporcionara un dispositivo al alumno/a con un documento de
préstamo que tendran que firmar sus tutores legales.

En el caso de rotura o graves desperfectos en el dispositivo por mal uso, el Centro se reserva el derecho de
evaluar su reposicién.

8.3. PROTOCOLO DE USO DE ORDENADORES PORTATILES PARA EL AULA.

En las aulas donde sea necesario un portatil para el desarrollo de la actividad docente se procedera a su
préstamo mediante el siguiente protocolo.

1. El tutor/a designara a dos alumnos/as en el grupo.
2. Comunicard el nombre al equipo directivo.
3. El ordenador solo se le entregara a ellos/as. Si en un dia faltaran los dos, serd el profesor/a el

encargado de recoger el ordenador.

4, Al comienzo de la jornada lectiva, uno de los dos alumnos/as designados recogera el ordenador
en Consejeria.

5. En las horas que no se vaya a usar, quedard en el armario de la clase bajo llave. Esta llave la tendra
el alumno/a designado.

6. A las 15:00 horas el alumno/a designado devolvera a Consejeria el ordenador.

9. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

9.1 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

 Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar, diferenciadas de
las propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que se utilicen.

e La asistencia a estas actividades sera obligatoria tanto para el alumnado como para el profesorado, igual
que a las demas actividades lectivas. Las faltas a estas actividades deberan ser justificadas por los padres,
madres o tutores para el caso de los alumnos y por el propio profesor/a en el caso del profesorado
implicado.

e Siempre que sean posible, se programardn para horas completas, para no interferir en el resto de la
jornada lectiva.
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¢ Deben ser comunicadas al ETCP para ser consensuadas y temporalizadas en su desarrollo en los distintos
trimestres. Del ETCP saldra la propuesta de actividades para su aprobacién en el Consejo Escolar.

¢ Cada departamento debe comunicar al ETCP su programacion de actividades trimestral, sin perjuicio de
poder incluir otras que hayan surgido con posterioridad a la planificacion trimestral.

¢ Para el criterio de seleccion del profesorado acompafiante de las actividades se tendran en cuenta:
12 Profesorado que organiza la actividad

22 Profesorado del grupo/ centro que menos guardias genere

32 Tutor

9.2 ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

* Se consideran actividades extraescolares, todas aquellas que se organizan o abarcan tramos horarios fuera
del horario escolar habitual, y por lo tanto tienen un caracter voluntario.

¢ Desde el consenso del ETCP, se establece lo siguiente:

Deben ser comunicadas al ETCP para ser consensuadas y temporalizadas en su desarrollo en los distintos
trimestres. Del ETCP saldra la propuesta de actividades para su aprobaciéon en el Consejo Escolar.

Cada departamento debe comunicar al ETCP su programacion de actividades trimestral, sin perjuicio de
poder incluir otras que hayan surgido con posterioridad a la planificacién trimestral.

Las jefaturas de departamento mediante comunicardn a la jefatura de estudios la concrecién de la actividad
prevista y aprobada en Consejo Escolar, las coordinaciones de area llevaran al ETCP con 3 semanas de
antelacién como minimo para gestionar todo lo necesario para la salida.

Cuando se trata de actividades que hayan surgido con posterioridad a la planificacién trimestral, las
jefaturas de departamento mediante comunicardn a la jefatura de estudios la actividad prevista, las
coordinaciones de area las llevaran al ETCP, con 3 semanas de antelacién como minimo, salvo imposibilidad
condicionada por la premura de la actividad, para proceder a su aprobacidon en Consejo Escolar y para
gestionar todo lo necesario para la salida.

Este formulario tendra en cuenta los siguientes apartados:

Responsable organizador/a.

Nombre de la actividad.

Fecha de realizacion.

Profesorado acompanfante siguiendo los criterios anteriormente descritos.

Grupo/s participantes.

Justificacidn pedagdgica en relacidon al proyecto curricular.

Descripcidn lo mas detallada posible de la actividad.

Coste econémico.

Tras la revision de la planificacidon temporal y su viabilidad en el ETCP, se comunicara a la coordinacidon de
actividades complementarias y extraescolares, asimismo se presentarda al Consejo Escolar para su
aprobacion, y en su defecto a la comisidon permanente del mismo.

La jefatura del departamento de actividades complementarias y extraescolares se encargara de promover,
organizar y coordinar la realizacién de estas actividades. Para las actividades extraescolares no se establece
una cantidad minima de alumnos/as, si bien el nimero de participantes no debera ser inferior al 70%-75%
de la clase. Para contabilizar ese porcentaje minimo de asistencia del alumnado, no se tendra en cuenta al
alumnado absentista ni al sancionado con no participacién en actividades complementarias o
extraescolares. En el supuesto de que el nimero de participantes sea inferior al 70-75% de la clase sera el
ETCP quien determine si dicha actividad se llevard o no acabo segun la idoneidad de la misma.



9.3 NORMAS COMUNES A LAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Autorizaciones:

Las autorizaciones se pediran via SENECA /PASEN a las familias, con suficiente antelacion para la buena
organizacion de la salida.

Excepcionalmente si no se pueden obtener via SENECA/PASEN, las autorizaciones se recogeran por escrito
con un documento que facilitara la Jefatura de Estudios.

No se admitirdn autorizaciones via telefdnica.

En la casuistica excepcional que pudiera ocurrir, se comunicara de inmediato a la Jefatura de Estudios y/o
Direccion.

Las actividades deben dirigirse a todo el alumnado del centro, intentando hacer participes a todos los
niveles y grupos. Seran programadas atendiendo al grupo-clase, entendiéndose como grupo-clase el grupo
raiz en cada nivel que es objeto de la accién tutorial. Entenderemos como una excepcion aquellos grupos
que se forman a partir de materias opcionales u optativas y cuyo contenido no es recibido por todos los
alumnos y alumnas del nivel.

El profesorado que quede libre porque su grupo de alumnos/as estd realizando una actividad, sera el
encargado de sustituir al compafiero/a que esta realizando la actividad. La jefatura del departamento de
actividades complementarias y extraescolares, elaborara un cuadrante de sustituciones con la supervision
posterior de la Jefatura de Estudios.

El nimero de profesores/as acompafiantes serd de un profesor/a por cada veinte alumnos/as o fraccidn
correspondiente. En situaciones excepcionales que requieran una atencidn adicional, el ETCP podrd
determinar un nimero mayor de profesores acompaiantes si se considera necesario, ya sea por razones
de seguridad, necesidades educativas especificas o cualquier otra causa que lo justifique.

El profesorado acompafiante debe permanecer con el grupo de alumnos/as en todo momento (“In
vigilando”), aunque la realizacion de la actividad se desarrolle con monitores/as, personal o agentes
pertenecientes a la empresa u organizacidn que se encarga de la misma.

El profesorado acompafiante del alumnado saldra del Centro, y regresara al Centro con el grupo de
alumnos/as. Si por alguna razén de organizacidn se establece un punto de encuentro colectivo (alumnado-
familias), se saldrd y regresara a ese punto de encuentro.

El recorrido del transporte de alumnos/as se hard completo tanto por profesorado como alumnado, y las
paradas de subida y bajada seran Unicamente las establecidas previamente en la ruta de la actividad.

Los organizadores de la actividad recogeran los datos necesarios de todo el alumnado que pueda sufrir
patologias y otras causas como limitaciones de movimiento temporales, si se considera a priori que
pudieran suponer algun riesgo potencial para ellos/as en la realizacion de la actividad. Si fuera necesario
valorar su participacidn en la misma se pondra en conocimiento de la Jefatura de Estudios y/o Direccion.
Se consultaran los derechos de imagen del alumnado, para la realizacion de fotografias, videos o cualquier
otro soporte que pudiera vulnerar este derecho ejercido por los tutores/as legales.

9.4. PROTOCOLO PARA LA APAROBACION EN ETCP:

Deben ser comunicadas al ETCP para ser consensuadas y temporalizadas en su desarrollo en los distintos
trimestres. Del ETCP saldrd la propuesta de actividades para su aprobacion en el Consejo Escolar a principio
de curso.

Cada departamento debe comunicar al ETCP su programacion de actividades trimestral, sin perjuicio de
poder incluir otras que hayan surgido con posterioridad a la planificacion trimestral.

Las jefaturas de departamento mediante formulario comunicardn a la jefatura de estudios la concrecidn de
la actividad prevista y aprobada en Consejo Escolar, las coordinaciones de area llevaran al ETCP con 3
semanas de antelacién como minimo para gestionar todo lo necesario para la salida.

Cuando se trata de actividades que hayan surgido con posterioridad a la planificacién trimestral, las
jefaturas de departamento mediante formulario comunicaran a la jefatura de estudios la actividad prevista,
las coordinaciones de area las llevaran al ETCP, con 3 semanas de antelacion como minimo, salvo



imposibilidad condicionada por la premura de la actividad, para proceder a su aprobacién en Consejo
Escolar y para gestionar todo lo necesario para la salida.

10. DEFINICION Y OBJETIVOS DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

El Plan de Autoproteccidn se encuentra desarrollado en el Anexo VI del Proyecto Educativo.
10.1 DEFINICION

El Plan de Autoproteccion del Centro es el sistema de acciones y medidas, adoptadas por los titulares o
responsables de las actividades educativas, publicas o privadas, con sus propios medios y recursos, dentro
de su dmbito de competencias, encaminadas a prevenir y controlar los riesgos sobre las personas y los
bienes, a dar respuestas adecuadas a las posibles situaciones de emergencia y a garantizar la integracién de
estas actuaciones en el sistema publico de proteccion civil. Por tanto, debe ser entendido como el conjunto
de actuaciones y medidas organizativas que el centro disefia, y pone en practica, para planificar las
actuaciones de seguridad tendentes a neutralizar o minimizar accidentes y sus posibles consecuencias,
hasta la llegada de las ayudas externas.

10.2 OBJETIVOS.
Los objetivos que se persiguen con el Plan de Autoproteccidn son los siguientes:

* Proteger a las personasy los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una estructura y unos
procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante las posibles emergencias.

e Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los instrumentos y recursos en relacién con la seguridad
y control de las posibles situaciones de emergencia.

¢ Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de establecer protocolos de
actuacién y habitos de entrenamiento para solventar situaciones de emergencia de diversa indole.

» Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales, los medios disponibles
y las normas de actuacion en el caso de que ocurra un siniestro, estudiar las vias de evacuacién y las formas
de confinamiento, y adoptar las medidas preventivas necesarias.

¢ Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y disponer de un equipo de personas formadas,
informadas, adiestradas y organizadas que garanticen rapidez y eficacia en las acciones a emprender ante
las emergencias.

¢ Realizar el mantenimiento preventivo de las instalaciones, la deteccién y eliminaciéon de los riesgos,
definiendo una organizacidn que implante y actualice el Plan de Autoproteccidn.

e Posibilitar la coordinacidon entre los medios de emergencias externos y el centro, para optimizar las
medidas de prevencion, proteccidn e intervencidn, garantizando la conexién con los procedimientos y
planificacion de ambito superior, planes de autoproteccién locales, supramunicipales, autonémicos y
nacionales

10.3 ELABORACION Y APROBACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

Corresponde al equipo directivo de cada centro coordinar la elaboracion del Plan de Autoproteccion, con la
participacién del coordinador o coordinadora de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencién de
Riesgos Laborales, quien deberd cumplimentar, con el visto bueno de la direccion, la documentacion
requerida del Plan, asi como un Informe del mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde queden
reflejadas las medidas de seguridad y las inspecciones realizadas.

Los datos del informe se grabaran en la aplicacidn informatica Séneca y se remitird a la Delegacidn Provincial
de Educacion, que dara traslado al drgano que corresponda, e incluird la fecha de la Ultima revision, la



empresa o empresas acreditadas que revisaron las instalaciones y, en su caso, las observaciones, las mejoras
propuestas y el informe favorable (o desfavorable) emitido por la misma.

10.4 APLICACION DEL PLAN DE AUTOPROTECCION.

1. La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccién de los centros,
establecimientos, espacios, dependencias o instalaciones, donde se desarrollen las actividades docentes,
recaen en la persona que ostenta la direccién del centro

2. Todos los centros docentes publicos sostenidos con fondos publicos deberan proceder a la
revision periddica del Plan de Autoproteccidon, durante el primer trimestre de cada curso escolar.

3. Las modificaciones del citado Plan de Autoproteccién debera aprobarlas el Consejo Escolar, por
mayoria absoluta de sus miembros, e incluirse en el Plan de Centro y grabarse en la aplicacidn informatica
Séneca.

4, Se determinara el organigrama de responsabilidades y funciones que deberd llevar a cabo el
conjunto de personas usuarias del centro, los protocolos de actuacién y el calendario para su aplicacién e
implantacion real.

10.5 COORDINACION DE CENTRO. LAS FUNCIONES DEL COORDINADOR/A

1. La persona titular de la direccidn designard a un profesor o profesora, preferentemente, con
destino definitivo, como coordinador o coordinadora de centro del Plan Andaluz de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente. En caso de no ser posible esta designacion, el cargo
recaera sobre un miembro del equipo directivo. En este sentido, la direccidn del centro garantizara que se
asuma esta coordinacidn que se hard para un curso escolar, sin perjuicio de que al término de dicho periodo
se prorrogue para cursos sucesivos mediante declaraciéon expresa por parte del coordinador o
coordinadora.

2. Las funciones del coordinador/a y de la comisién permanente del Consejo Escolar seran las
establecidas en el Decretos 327/2010.

3. Cualquier accidente que sufra en el Centro cualquier miembro de la comunidad educativa debe
ser registrado en SENECA.

10.6 USO DEL ASCENSOR

El ascensor sélo se usard en caso de necesidad, es decir, en aquellos casos en los que no se pueda utilizar
las escaleras.

Nunca se utilizara el ascensor en situaciones de emergencia (incendios, inundaciones, etc.).

El alumno/a que tenga que usar el ascensor nunca lo haré solo, ird acompafiado de un profesor/a o de otro
compafiero/a.

El mal uso del ascensor por parte del alumnado serd motivo de sancién.

11. AUTOEVALUACION Y DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL EQUIPO DE EVALUACION.

11.1 AUTOEVALUACION
Se realizard a través de indicadores, que seran de dos tipos:

¢ Los disefiados por el centro sobre aspectos particulares. Sera el departamento de Formacidn, Evaluacion
e Innovacién el encargado de establecerlos.

¢ Los establecidos por la Agencia Andaluza de Evaluacidn Educativa a los efectos de realizar una evaluacion
objetiva y homologada en toda la Comunidad Auténoma.

La medicién de todos los indicadores corresponde al departamento de Formacion, Evaluacion e Innovacion.



Los resultados obtenidos tras la medicidn se plasmardan en una memoria de autoevaluacion, que
necesariamente incluira:

¢ Una valoracion de logros alcanzados y dificultades presentadas.
¢ Una propuesta de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

La memoria de autoevaluacidn serd aprobada por el Consejo Escolar, a la finalizacién del curso académico,
y contard con las aportaciones realizadas por el Claustro del Profesorado.

11.2 EQUIPO DE EVALUACION

El Decreto 327/2010 establece que para la realizacién de la memoria de autoevaluacién se creard un equipo
de evaluacién que estarad integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacidn, evaluacién e innovacién educativa y por un representante de cada uno de los distintos sectores
de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, de acuerdo con el
procedimiento que se establezca en el reglamento de organizacion y funcionamiento del centro.

El procedimiento para la designacion de los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros sera el siguiente:

La composicion del equipo de evaluacidn serd la siguiente:

¢ El equipo directivo.

e La Jefatura del departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacion
e Un representante del sector padres y madres en el Consejo Escolar

¢ Un representante del sector alumnado en el Consejo Escolar

¢ El representante del sector PAS en el Consejo Escolar

¢ Los coordinadores de los planes y proyectos que el centro desarrolla

Los representantes del Consejo Escolar en el equipo de evaluacion serdn renovados cada afio y serdn
elegidos en una sesidn extraordinaria de dicho drgano colegiado, convocada al efecto.

Si en el centro existe una Asociacion de Padres y Madres, su representante en el Consejo Escolar formara
parte del equipo de evaluacidn. De no ser asi, y siempre para la representacion del alumnado en el equipo
de evaluacion, la eleccién se realizard entre sus miembros, mediante votacion secreta y no delegable, en la
sesion del Consejo Escolar convocada a tal fin.



ANEXO |
NORMAS DE CONVIVENCIA DEL IES MIGUEL DE CERVANTES.
JUSTIFICACION NORMATIVA:

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacién Secundaria.

Conductas contrarias (articulo 34), y Conductas graves (articulo 37)
CONCRECION EN EL CENTRO:

Se establecen las siguientes normas de convivencia en diferentes ambitos, con el objetivo de que entre
todos/as el Centro sea un lugar con un ambiente de bienestar donde toda la comunidad educativa pueda
desarrollar sus actividades a lo largo de la jornada, y sea reconocido y cuidado por el alumnado como un
sitio propio.

1. El alumnado mantendra siempre un trato correcto y respetuoso con todos los miembros de la
comunidad educativa.

2. El alumnado deberd cumplir las normas de convivencia del Centro en todas las actividades
complementarias y extraescolares

ASISTENCIA, ENTRADAS, SALIDAS Y DESPLAZAMIENTOS

3. El alumnado vestira acorde a la esencia de un centro educativo, por lo que no se podra vestir con
ropa ni calzado de bafio, excepto que fuera necesario para el desarrollo de alguna actividad, ni otras prendas
que se entienden de forma general inapropiadas.

4, Se debera asistir al Centro con puntualidad por la mafiana, en caso de asistir mas tarde, se vendra
acompafiado por un tutor legal o justificacion por PASEN que se ensefiara a las Conserjes a la entrada.

5. El Centro cerrara sus puertas a las 8.40 aproximadamente, el alumnado que llegue con retraso
entrard por la puerta principal, donde el profesorado de guardia le harad un registro de entrada, y se
comunicara a la familia.

6. El alumnado que llegue con mas de 30 minutos de retraso, esperara en el aula de convivencia a la
hora siguiente.

7. El alumnado no puede salir del Centro bajo ninguna circunstancia solo/a, excepto aquellos/as
autorizados/as previamente por el Consejo Escolar.

8. Las entradas y salidas del Centro se hardn de forma ordenada, siguiendo las indicaciones del
profesorado, asi mismo se procedera en las salidas y entradas del recreo.

9. Una vez que se haya salido al patio para el recreo, el alumno no podra ir a las clases, ni permanecer
en el aulario salvo en la Biblioteca o en el Club de Lectura cuando haya profesorado encargado de gestionar
dichos espacios.

10. En los cambios de clase, excepto para cambiar de aula, el alumnado no podra ir por otras zonas
del Centro, a no ser que tenga la autorizacidn del personal docente o del PAS. El alumnado permanecera en
el aula que le corresponda, no se podra estar en los pasillos esperando al profesorado, y tampoco se podra
ir al servicio.

11. En caso de ausencia de un profesor/a, el alumnado esperara en su aula las instrucciones del
profesorado de guardia. Si éste no llegara, el delegado/a ira a la consejeria para avisar. Mientras llega, la
puerta del aula se mantendra abierta y se guardara el debido orden y silencio.



12. En los dias de lluvia, el alumnado permanecera en sus aulas durante el recreo. No usara la pizarra,
y al finalizar el recreo se dejara el aula limpia y en condiciones para poder comenzar la siguiente clase. El
profesorado de guardia revisara que todo esté en orden.

13. El alumnado no accedera sin permiso del profesorado, conserjes o equipo directivo a la zona de
despachos y/o sala de profesores.

14. No se saldrd en hora de clase de forma ordinaria para ir hablar con Direccién, Jefatura, Secretaria
y/u Orientacidn. En caso de tener que hacerlo, se le comunicara a la Conserjeria en la hora del recreo para
que lo trasladen a la persona indicada. No obstante, el Equipo Directivo siempre estard disponible para
tratar cualquier asunto de gravedad o que la naturaleza del asunto lo requiera.

15. El aparcamiento del Centro esta reservado para el profesorado, personal de administracién y
servicios y cualquier otro uso necesario de empresas. El alumnado de forma general evitard su estancia en
esta zona.

INSTALACIONES, BIENES Y RECURSOS MATERIALES

16. El alumnado deberd cuidar de las instalaciones, recursos materiales y bienes del Centro. En caso
de deterioro o rotura intencionada, el Centro podra requerir una aportacién econdmica acorde con la
facturacidn correspondiente que suponga arreglar o sustituir el bien/recurso/instalacién o sustitucion si asi
procede.

En el caso de materiales didacticos si no es posible su sustitucidn, se requerird un aporte acorde con su
valor econdmico en material escolar.

17. El alumnado podrd dejar dentro del Centro exclusivamente patinetes o bicicletas en la zona
habilitada para ello, teniendo en consideracion que el Centro no se responsabiliza de deterioros, roturas o
robos que pudieran sufrir. El alumnado esta obligado a respetar los bienes de los compafieros/as en general,
y en particular los que suponen su medio de transporte para su desplazamiento al Centro.

19. El alumnado debe cuidar la limpieza del Centro, en todas sus dependencias. De hecho, se
establecerd un protocolo para asegurar las condiciones éptimas en el desarrollo de las funciones cotidianas
del centro.

20. El alumnado podrd hacer uso del servicio durante el tiempo de recreo. Para hacer frente a
cualquier necesidad sobrevenida de uso del servicio por parte del alumnado, este dispondra de una tarjeta
individual e intransferible que debera presentar al profesorado con el que se encuentre en ese momento,
quién deberd determinar si es 0 no oportuna dicha salida.

Cuando el profesorado considere que esa salida es necesaria, firmara la autorizacidn para la misma en el
recuadro correspondiente de la tarjeta individual del alumno, quién deberd llevarla consigo durante su
salida al servicio.

El alumnado debera hacer uso del servicio adjudicado a su grupo, pudiendo ser objeto de sancidén la
utilizacion de cualquier otro servicio asi como la presencia de alumnado en pasillos diferentes a aquellos en
los que se encuentre su aula y/o servicio asignado.

USO DE MOVILES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

21. Estd terminantemente prohibida la exhibicion y el uso de teléfonos moéviles y aparatos de
grabacidn y reproduccién electrénicos en todas las dependencias del centro, excepto en el desarrollo de
actividades donde esté previamente autorizado.

22. Queda prohibida la difusidon publica de cualquier tipo de imagenes obtenidas en el centro o
relacionadas con sus actividades, salvo autorizacion expresa.



23. En caso de necesidad para llamar a la familia por encontrarse mal, se hard desde la conserjeria.
COMIDAS Y BEBIDAS

24, El alumnado podrd disponer de una botella de agua en las clases, si asi lo necesita, pero no se ird
a la fuente del patio a rellenarla. Con el permiso del profesor/ay si asi lo considera oportuno, en caso de
necesidad ira al servicio mas préximo.

25. No se comera en las clases, ni se tomaran bebidas que no sea agua (excepto por causas de
patologias que lo requieran). Durante el desarrollo de la actividad lectiva esta prohibido comer chucherias
(chicles, chupa-chups......)

SUSTANCIAS NOCIVAS

26. Esta terminantemente prohibido el consumo de sustancias nocivas para la salud (tabaco, alcohol,
etc.) en las dependencias del centro, asi como durante la realizacion de cualquiera de las actividades
programadas por el mismo (incluidas las complementarias y extraescolares).

MATERIALY MERIENDA PARA LA JORNADA LECTIVA

27. El alumnado debe traer al Centro todo el material necesario para el desarrollo de la jornada
lectiva, asi como su desayuno para el recreo. En casos excepcionales de olvido y si crea una necesidad
urgente (diabéticos, patologias de alimentacidn especial, etc.,) deberan comunicarlo a la Conserjeria.

Se considera que el desarrollo de la responsabilidad sobre las cosas propias y los habitos de vida saludable
son valores que debe desarrollar el alumnado.



ANEXO Il
PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR
Caracteristicas del acoso escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un alumno o alumna
producido por uno o mdas compafieros y compaieras de forma reiterada a lo largo de un tiempo
determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporddicas entre el alumnado y otras
manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los participantes en el suceso y que seran
atendidas aplicando las medidas educativas que el centro tenga establecidas en su plan de convivencia vy,
en todo caso, de acuerdo con lo especificado en los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio,
por los que se aprueban los Reglamentos Orgdanicos de los institutos de educacién secundaria, y de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacién primaria, los colegios de educacién infantil y
primaria y los centros publicos especificos de educacion especial.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

e Intencionalidad. La agresién producida no constituye un hecho aislado y se dirige a una persona concreta
con la intenciéon de convertirla en victima.

* Repeticidon. Se expresa en una accidn agresiva que se repite en el tiempo y la victima la sufre de forma
continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco de futuros ataques.

¢ Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico o social, que genera un
desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales.

e Indefension y personalizacién. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno o alumna, que es colocado
de esta manera en una situacién de indefension.

» Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o agresora, sino varios.

¢ Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas por terceras personas que
no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso

La agresidn y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:
® Exclusién y marginacién social.

* Agresion verbal.

¢ Vejaciones y humillaciones.

¢ Agresion fisica indirecta.

* Agresion fisica directa.

e Intimidacidn, amenazas, chantaje.

* Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciber-acoso. Intimidacién, difusion de insultos, amenazas o
publicacion de imagenes no deseadas a través del correo electrénico, paginas web o mensajes en teléfonos
moviles.

* Acoso o agresion contra la libertad y orientacion sexual.

* Acoso sexual o abuso sexual.



Consecuencias del acoso

¢ Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicolégico, riesgo fisico, insatisfaccion,
ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo equilibrado.

¢ Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta antisocial, una practica de
obtencidon de poder basada en la agresién, que puede perpetuarse en la vida adulta e, incluso, una
sobrevaloracion del hecho violento como socialmente aceptable y recompensado.

* Para los compafieros y compafieras observadores: puede conducir a una actitud pasiva y complaciente o
tolerante ante la injusticia y una percepcién equivocada de valia personal.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacién y comunicacion de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una situacién de
acoso sobre algin alumno o alumna, tiene la obligacién de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor
o tutora, a la persona responsable de la orientacidn en el centro o al equipo directivo, segun el caso y
miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacién. En cualquier caso, el receptor
o receptora de la informacién siempre informara al director o directora o, en su ausencia, a un miembro
del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora de los alumnos o alumnas
afectados y la persona o personas responsables de la orientacién en el centro para recopilar informacion,
analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacidén de esta reunién deberd registrarse por escrito, especificando la informacion recogida y las
actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar se informara del inicio
del protocolo de actuacidn al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran para proteger a la
persona agredida y evitar las agresiones:

¢ Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada, asi como medidas
especificas de apoyo y ayuda.

¢ Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.
Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacién en el centro, previo conocimiento
del equipo directivo, con la debida cautela y mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las
familias o responsables legales del alumnado implicado, aportando informacién sobre la situacién y sobre
las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de la intimidad de los
menores afectados y la de sus familias o responsables legales, podra informar de la situacién al equipo
docente del alumnado implicado. Si lo estima oportuno informara también al resto del personal del centro
y a otras instancias externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcidn de la valoracidn inicial).



Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la informacién
necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a continuacion:

* Recopilacidn de la documentacidn existente sobre el alumnado afectado.

¢ Observacion sistematica de los indicadores sefialados: en espacios comunes del centro, en clase, o en
actividades complementarias y extraescolares.

¢ Asimismo, la direccién del centro solicitard al departamento de orientacién o al equipo de orientacion
educativa que, con la colaboracién de la persona que ejerce la tutoria, complete la informacién. Esto se
hard, segun el caso, observando al alumnado afectado, contrastando opiniones con otros compafieros y
compafieras, hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del
alumnado. Si se estima conveniente, se completara la informacién con otras fuentes complementarias, tales
como el personal de administracién y servicios, o personal de los servicios sociales correspondientes.

¢ Una vez recogida toda la informaciodn, el director o directora del centro realizard un informe con los datos
obtenidos, para lo que contrastara la informacién aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

¢ Garantizar la proteccidn de los menores o las menores.

¢ Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

¢ Actuar de manera inmediata.

¢ Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
¢ Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

¢ No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacidn de correcciones y medidas disciplinarias

Una vez recogida y contrastada toda la informacidn, se procedera por parte del director o directora del
centro a la adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias
al alumnado agresor implicado, en funcién de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en
cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V de los Decretos 327/2010 y
328/2010, ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun lo
establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacién asi como,
en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacidn a la inspeccién educativa

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacidn, sin perjuicio de la
comunicacién inmediata del caso, tal como se establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o personas responsables de la orientacion educativa
en el centro, definird un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de acoso escolar.
Asimismo, si se considera necesario, podrd contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de
Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y de la inspeccidn educativa.



Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacién en el centro y en el aula, como
a las que sean de aplicacidn al alumnado en conflicto, que garanticen el tratamiento individualizado tanto
de la victima como de la persona o personas agresoras, incluyendo actuaciones especificas de
sensibilizacidn para el resto del alumnado asi como para el alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio
de que se apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el plan de convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada caso de acoso escolar:

¢ Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion expresa e indirecta, actividades
de educacién emocional y estrategias de atencién y apoyo social, intervencidn individualizada por la
persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacidn, autoestima
y asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de proteccién de
menores.

¢ Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacién de las correcciones correspondientes estipuladas en el
plan de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en su caso, o programas
y estrategias especificos de modificacién de conducta y ayuda personal, y derivacidn, si procede, a servicios
de la Consejeria competente en materia de proteccién de menores.

¢ Actuaciones con los compariieros y compaifieras observadores pasivos: actuaciones de desarrollo de
habilidades sociales, de comunicacidn, emocionales y de empatia, campafias de sensibilizacidn asi como
actividades de mediacidn y de ayuda entre iguales.

e Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijos o hijas, sean victimas o
agresores, actuaciones para una mejor coordinacion y comunicacidn sobre el proceso socioeducativo de
sus hijos o hijas, informacidn sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos, asi como
establecimiento de compromisos de convivencia.

¢ Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios: orientaciones sobre cémo
intervenir positivamente en la situacidn y cémo hacer el seguimiento, orientaciones sobre indicadores de
deteccion, asi como actividades de formacion especifica.

La direccién del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y actuaciones previstas,
informando periddicamente a la comisidn de convivencia, a las familias o responsables legales del alumnado
y al inspector o inspectora de referencia del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar
del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de caracter individual, asi
como las medidas de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel y centro educativo,
observando en todo momento confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccidon educativa

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y actuaciones definidas y
aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado implicado.

RESUMEN DE CRITERIOS E INDICADORES

ACOSO ESCOLAR: es "una conducta de persecucion fisica y/o psicoldgica que realiza un alumno contra otro,
al que elige como victima de repetidos ataques. Esta accion, negativa e intencionada, sitda a la victima en
una posicion de la que dificilmente puede salir por sus propios medios" (D.Olweus).

El acoso es un tipo de maltrato entre iguales, pero debe distinguirse de las conductas o agresiones aisladas,
conflictos de convivencia que deben tener un tratamiento diferenciado.



LOS RASGOS QUE DETERMINAN LA EXISTENCIA DE ACOSO SON TRES:

INTENCION DE
DANAR

MANIFESTACIONES DEL ACOSO:

Exclusion Social

-

—

Agresion verbal

Agresion fisica

—

—

Las amenazas

El acoso sexual verbal

—>

y fisico

-

Ciberbullying

REITERACION

DESEQUILIBRIO

DE PODER

ACTIVA: No deja participar
PASIVA: Ignorar

DIRECTA: Insultar, poner motes
ofensivos

INDIRECTA: Hablar mal de alguien,
difundir rumores dafiinos.

DIRECTA: Pegar, poner
zancadillas, etc.
INDIRECTA: esconder cosas,
romper cosas, robar cosas

Para atemorizar a la victima
Para coaccionara la victima
(chantaje)

Vejaciones fisicas o verbales de
contenido sexual

Insultos reiterados por mensajes
de texto/redes sociales
Vejaciones y humillaciones por
mensajes de texto/redes sociales
Amenazas o coacciones por
mensajes de texto/redes sociales
Difusion de
imagenes/videos/informacién sin
consentimiento, conintencién de
danar y humillar pablicamente
Difusién de bulos o rumores
insidiosos en redes sociales
Suplantacién de la identidad
digital




ANEXO Il

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONVOCATORIA DE HUELGA DE ESTUDIANTES

El Decreto 327/2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria, en su Capitulo 19, Articulo 49, reconoce al alumnado de estos centros educativos —sélo al
alumnado de 32 de ESO en adelante - “determinados derechos” e insta a las direcciones de los centros
educativos a establecer las medidas necesarias para garantizar el efectivo ejercicio de tales derechos. Como
concrecion de lo dicho en tal Decreto, nuestro Centro ha determinado el siguiente protocolo de actuacién,
el cual incluye una serie de pasos que se han de dar en el mismo orden en que aqui se exponen:

PRIMER PASO

Los alumnos/as de cada grupo -siempre de 32 de ESO en adelante- mantendran una reunion en su aula de
referencia, en la que el delegado/a marcara en el correspondiente parte de asistencia los nombres de los
alumnos/as que, en principio, van a ejercer su derecho a no asistir a clase.

Aquellos alumnos/as que, por alguna razon, prefieran no anunciar su intencién de acogerse a los derechos
reconocidos en el Decreto estaran en su derecho de no hacerlo.

Se debe levantar acta de sesidn.
SEGUNDO PASO

Una vez presentada el acta, Los Delegados/as —y, en su defecto, los Subdelegados- recogeran en Jefatura
de Estudios la hoja de firmas en la que han de anotarse todos aquellos que, individualmente, hayan decidido
ejercer los derechos reconocidos en el Decreto 327/2010.

TERCER PASO

Los Delegados/as y, en su defecto, los Subdelegados entregaran en Jefatura de Estudios ese documento de
firma, con el objeto de comunicar su intencién de no asistir a clase y con cuarenta y ocho horas de antelacién
con respecto a la fecha para la que esté convocada la huelga de estudiantes. Al mismo tiempo, este
documento serd considerado por el centro como justificacion de la no asistencia a clases de los alumnos/as.

CUARTO PASO

El profesorado del centro registrara falta injustificada al alumnado ausente en sus respectivas horas de
clase.

Posteriormente, sera el tutor o tutora del grupo quien, al finalizar la jornada lectiva o en dias posteriores,
justifique las ausencias.

Esta justificacion solo se aplicard al alumnado que figure en el documento entregado en Jefatura de Estudios
y cuya ausencia haya sido convenientemente comunicada por sus tutores legales a través de iPasen,
indicando como motivo la participacién en la huelga.

QUINTO PASO

Es de suponer que los/as hijos/-as habran informado al tutor/a legal de su intencién de unirse a la
convocatoria de huelga y, por tanto, de su no asistencia a clase. En caso de que un padre/madre/tutor legal
no estuviese de acuerdo con el ejercicio de este derecho con respecto a su hijo, solo tiene que hacer que
asista aun habiendo firmado voluntariamente la mencionada “lista”. No obstante, desde Jefatura de
Estudios se informara a las familias de la existencia de dicha huelga via PASEN.



ANEXO IV

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

PROTOGOLO

DE ACTUAGION ANTE

OLAS DE

0 ALTAS TEMPERATURAS

Basado en el Protocolo General de Actuacion en el ambito educativo de la Consejeria de Desarrollo Educativo y
Formacién Profesional de la Junta de Andalucia publicado el 05.05.2023
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1.1 Justificacion y normativa de referencia en el ambito del Plan de Autoprotecciony
publicaciones oficiales.

1.1.1. Justificacion del protocolo.

Las olas de calor vienen siendo un fendmeno que se repite con cierta frecuencia, que presenta una alta
incidencia en nuestra comunidad auténoma, y que actualmente podria enmarcarse en los fendmenos

complejos agrupados bajo el concepto de cambio climatico.

Tal y como se recoge en el Protocolo General de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional de la Junta de Andalucia, la atencidon y proteccién del alumnado ante una situacidon excepcional
de altas temperaturas debe ser prioritaria. Por ello, resulta necesario ofrecer una adecuada atencién al
profesorado y al personal de administracidon y servicios que desarrolla su trabajo en los centros docentes,
si bien, la mds vulnerable en estos casos es la poblacidn escolar, considerdndose especialmente grupos de
riesgo los formados por el alumnado menor de cinco anos y el alumnado que presente alguna enfermedad

crénica o discapacidad.

La elaboracion de un protocolo especifico en el centro pretende proporcionar una respuesta adecuada en
el ambito educativo ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales, considerando en este contexto
las caracteristicas esenciales del servicio educativo, la prestacion de los servicios complementarios y las
medidas organizativas que pueden adoptarse en los centros docentes para garantizar, en todo caso, el

bienestar y la salud de todos los miembros de la comunidad educativa.

Este documento, por tanto, debera entenderse como Anexo al PLAN DE AUTOPROTECCION y cuenta con
unas series de Fases y medidas organizativas que la Comunidad educativa debe conocer desde una

adecuada difusion.



1.1.2. Normativa de referencia y publicaciones oficiales.

Normativa de dmbito estatal:

Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Ley 17/2015, de 9 de julio del Sistema de Nacional de Proteccion Civil.
Real Decreto 1468/2008, de 5 de septiembre, por el que se modifica el Real Decreto393/2007, de 23 de
marzo, por el que se aprueba la norma bdsica de autoproteccion de los centros, establecimientos y

dependencias dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Normativa de dmbito autonomico:

Ley 2/2023, de 15 de marzo, por la que se modifica la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias en Andalucia.

Ley 1/2020, de 13 de julio, para la mejora de las condiciones térmicas y ambientales de los centros
educativos andaluces mediante técnicas bioclimaticas y uso de energias renovables.

Decreto 159/2002, de 28 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos
Provinciales de Formacién para Adultos (IPFAs).

Decreto 196/2005, de 13 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Centros de
Educacién Permanente.

Decreto 334/2009, de 22 de septiembre, por el que se regulan los centros integrados de Formacién
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

Decreto 328/2010, de 13 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de las escuelas infantiles de
segundo grado, de los colegios de educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de
los centros publicos especificos de educacion especial.

Decreto 304/2011, de 11 de octubre, por el que se regula la estructura organizativa de prevencién de
riesgos laborales para el personal al servicio de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Decreto 360/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el reglamento orgéanico de las Escuelas de Arte.
Decreto 361/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los Conservatorios
Elementales y Conservatorios Profesionales de Musica.

Decreto 362/2011, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento



Orgdnico de los Conservatorios Profesionales de Danza.

Decreto 15/2012, de 7 en la Comunidad Autonoma de Andalucia de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgdnico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Decreto 91/2023, de 18 de abril, por el que se crea las Escuelas de Arte y Superiores de Disefio dependientes
de la Consejeria competente en materia de educacion en la Comunidad Auténoma de Andaluciay se aprueba
el Reglamento Organico de las mismas.

Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la elaboraciéon, aprobacién y
registro del Plan de Autoproteccion de todos los centros docentes publicos, a excepcidon de los
universitarios, los centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos, sostenidos con
fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, y se establece la
composicion y funciones de los érganos de coordinacidn y gestion de la prevencién en dichos centros y
servicios educativos.

Orden de 30 de octubre de 2014, por la que se aprueba el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales y el
Manual de Procedimiento para la Gestién de la Prevencidn de Riesgos Laborales en la Consejeria de
Educacidn y Deporte.

Instrucciones de la Direccion General de Profesorado y Gestién de Recursos Humanos, relativas a los
aspectos relacionados con el Plan de Autoproteccidn y la prevencion de riesgos laborales que deben incluir
los Reglamentos de Organizacidon y Funcionamiento de los centros, seglin directrices de los Decretos
327/2010y 328/2010, de 13 de julio.

Resolucién de 25 de enero de 2021 de la Direccion General del Profesorado y Gestidon de Recursos Humanos
por la que se modifica el Plan de Prevencidon de Riesgos Laborales de la Consejeria de la Consejeria de
Educacién y Deporte.

Acuerdo de 31 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno, por el que se toma conocimiento del Plan
Andaluz para la Prevencion de los Efectos de las Temperaturas Excesivas sobre la Salud 2022, asi como del
informe de evaluacion del Plan Andaluz de Prevencién contra los Efectos de las Temperaturas Excesivas

sobre la Salud 2021.



1.2. Valoracion de las situaciones meteoroldgicas adversas experimentadas anteriormente en
cuanto a olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Andalucia, es conocida por tener veranos muy calurosos, con temperaturas que pueden superar los 40
grados Celsius durante las olas de calor. Tradicionalmente, el inicio y el final del curso escolar ocupa algunos
meses vinculados a este periodo de temperaturas extremas. Sin embargo recientemente venimos

experimentando estas situaciones adversas en otros meses del afio de forma anticipada.

En los ultimos afios, se ha observado un aumento en la frecuencia e intensidad de las olas de calor en toda
Espaifa, incidiendo notablemente en nuestra comunidad. Segun los datos del Instituto Nacional de
Estadistica (INE) de Espafia, durante los ultimos afios, Andalucia ha experimentado algunas de las
temperaturas mas altas registradas en el pais. En agosto de 2020, por ejemplo, se registraron temperaturas
maximas de 46,9 grados Celsius en la localidad de Montoro, en la provincia de Cérdoba, lo que supuso un

nuevo récord histérico en Espania.

Este aumento en las temperaturas y en la frecuencia de las olas de calor se atribuye en gran medida al
cambio climatico, que estd provocando un aumento en la temperatura global y una mayor incidencia de
fendmenos meteorolégicos extremos en todo el mundo. Es importante tomar medidas para mitigar los
efectos del cambio climatico y proteger a la poblaciéon de las altas temperaturas y otros fendmenos

meteoroldgicos adversos.

En general, se considera que una situacion meteoroldgica es adversa cuando se espera que tenga efectos
negativos en la poblaciéon o en la infraestructura. Por ejemplo, una ola de calor con temperaturas muy altas
durante varios dias puede poner en riesgo la salud de las personas, especialmente de los grupos mas

vulnerables, como los ancianos o los nifios pequefios

2.1.  Datos generales de identificacion

(Extraidos del Cap.1 del PAE)

Nombre del centro: IES MIGUEL DE Cddigo: 14700420
CERVANTES

Direccion: AVD/BLAS INFANTE, 5

Localidad LUCENA | Provincia | CORDOBA

C.P.: 14900

Titularidad del edificio: PUBLICA (JUNTA DE ANDALUCIA)




\ Denominacion de la actividad del centro:

ENSENANZA SECUNDARIA

2.2. Dependencias, actividades y usos

(Extraidos del Cap.2 del PAE)

Numero de edificios:

TRES

Actividad general:

ENSENANZA

HORARIO DE ACTIVIDADES DOCENTES (Horario lectivo)

Desde Hasta

Maiiana 8:30 15.00

Tarde

Noche

HORARIO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (Horario no lectivo)
Desde Hasta

Maiiana

Tarde 16:00 (L) 16:30 (M-J) 16:00 | 19:30 (L) 18:30 (M-))
(X) 18:30 (X)

Noche

2.3. Clasificacion de usuarios en el centro

(Extraidos del Cap.3 del PAE)

IDENTIFICACION DE PERSONAS USUARIAS

N2 Docentes 51 N2 Alumnado 488
N2 Personal no docente 3 N2 de Visitantes

N2 Personal PAS 3 Otras personas 1
Ne Personas con capacidad diferente / especial vulnerabilidad 5

Observaciones / aportaciones propias del centro:




3.1 FASE DE PREPARACION.

Con caracter previo a la época habitual de posible activacion del protocolo vy, principalmente, en
las zonas geograficas propensas a sufrir olas de calor o altas temperaturas excepcionales, el

protocolo del centro podra considerar las siguientes actividades bdsicas de preparacion:

e  Se prestara especial atencion al fendmeno meteorolégico cuando se haya previsto realizar
algun tipo de actividad extraescolar o evento en espacios exteriores por si procediera su
modificacion o cancelacion si se activara el protocolo del centro o se dispusieran medidas
de cardcter general por la Administracién educativa.

e Se supervisaran especialmente los espacios e instalaciones que, de acuerdo con lo
establecido en el protocolo del centro, esté previsto utilizar en el caso de que se active el
mismo.

e  Se revisardn y actualizaran los modelos de comunicacidn de activacion del protocolo a la
comunidad educativa y al inspector o inspectora de referencia del centro para su remision

inmediata si resultara necesario.

Corresponde al equipo directivo coordinar la preparacién del protocolo, donde se deberd
concretar y adaptar lo que considere necesario, con el asesoramiento del coordinador o
coordinadora del Plan de Autoproteccién, en su caso, asi como el del inspector o inspectora de
referencia del centro y de la Unidad de Prevencidon de Riesgos Laborales de la Delegacion

Territorial correspondiente.

3.2. FASE DE ACTIVACION Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS A ADOPTAR.
3.2.1. Epoca de la activacién.

La activacién del protocolo tiene cardcter estacional. La época de activacidn sera, normalmente,
coincidente con los meses de junio, julio y septiembre. No obstante, ésta podra adelantarse o
posponerse en funcién de las condiciones climatoldgicas que tengan lugar en cada afio concreto.
Con cardcter general, el protocolo podra activarse entre el 1 de junio y el 31 de julio, y del 1 al 30
de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras épocas si las condiciones

meteoroldgicas de ola de calor o de altas



temperaturas excepcionales asi lo determinan. Para el presente curso 2022/2023 se podria

anticipar al 15 de mayo si las circunstancias climatoldgicas asi lo aconsejan.

3.2.2. Criterios para la activacion

La direccidn del centro procederd a activar el protocolo y el criterio general de referencia para la
activacion del mismo o de las medidas organizativas que procedan es el nivel de alerta
proporcionado por el Plan andaluz de prevencién de los efectos de las temperaturas sobre la

salud.

En este Plan se establece la prediccién de las temperaturas en cada provincia de Andalucia,
segun los valores aportados diariamente por la Agencia Estatal de Meteorologia (AEMET). La
informacidn que se proporciona es predictiva, pues se refiere al dia en vigor y a los cuatro dias

siguientes, estableciendo cuatro niveles de alerta sanitaria:

¢ Nivel verde o nivel 0: no se prevé que se superen durante cinco dias consecutivos las
temperaturas umbrales maximas y minimas.

e Nivel amarillo o nivel 1: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas y
minimas durante uno o dos dias seguidos. No existe riesgo meteoroldgico para la poblacién
en general aunque si para alguna actividad concreta (fendmenos meteoroldgicos habituales
pero potencialmente peligrosos) o localizacion de alta vulnerabilidad, como una gran
conurbacion.

e Nivel naranja o nivel 2: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas y
minimas durante tres o cuatro dias seguidos. Existe un riesgo meteoroldgico importante
(fendmenos meteoroldgicos no habituales y con cierto grado de peligro para las actividades
usuales).

o _: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales méximas y minimas
durante cinco o mas dias seguidos. El riesgo meteoroldgico es extremo (fendmenos
meteoroldgicos no habituales, de intensidad excepcional y con un nivel de riesgo para la

poblacion muy alto).

No obstante, es necesario tener en cuenta que, segln se establece en este Plan, para que se
active una alerta sanitaria deben superarse tanto las temperaturas umbrales maximas y minimas
de forma simultdnea establecidas para cada provincia, por lo que una alerta puede quedar
desactivada al no cumplirse la previsidn inicial. En cualquier caso, la disponibilidad de las

previsiones de temperaturas con cinco dias de antelacién



permite dar recomendaciones a la poblacion escolar para adoptar medidas de proteccién, asi
como para prever la necesaria coordinacidén con los servicios sociosanitarios para su eventual

intervencion.

Por tanto, a partir de los niveles de alerta 1, 2 y 3 de superacién de las temperaturas umbrales,
se realizaran las acciones informativas y preventivas, y se dispondran las medidas organizativas
necesarias establecidas en el protocolo general o en el protocolo del centro para procurar el
bienestar y la proteccién de los miembros de la comunidad educativa. En relacién con las
temperaturas, la superacién del umbral correspondiente esta referida a su ocurrencia a nivel

provincial o a nivel de zona provincial, seglin los siguientes valores expresados en grados

centigrados:

CORDOBA
NOMBRE DE LA ZONA PROVINCIA Amarillo Naranja Rojo
Sierra y Pedroches Cordoba 38 40 44
Campiia cordobesa Cérdoba 38 40 44
Subbética cordobesa Cordoba 38 40 44

3.1.1. Aplicaciéon de medidas organizativas dispuestas por la Consejeria.

Las medidas organizativas contempladas en el protocolo general de actuacién en el ambito
educativo ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales podran ser aplicadas segun lo
que disponga la Consejeria ante avisos meteoroldgicos oficiales que afecten, de manera general

o parcial, al territorio de Andalucia.

3.1.1.1. Medidas organizativas generales

Con caracter general, debe evitarse la realizacién de las actividades en los espacios que resulten
mas calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o instalaciones del centro
docente que resulten mas abiertos, frescos y sombreados para la realizacién de dichas

actividades.

Asimismo, a criterio de los equipos directivos, podra organizarse la realizacion de las distintas
actividades dentro del horario lectivo que mejor se ajuste a estas circunstancias meteoroldgicas,
evitando realizar tareas de mayor actividad fisica por parte del alumnado en las horas mas

calurosas del dia y procurando que dichas actividades se realicen en espacios de sombra.



En la realizacidon de las actividades se prestard especial atencion y cuidado al alumnado
con necesidades educativas especiales, al alumnado con enfermedades crénicas o cuidados

especiales.

Estas medidas organizativas deberdn adoptarse considerando que el horario general del centro
docente debe mantenerse sin alteracion y el alumnado podrd permanecer en el mismo, atendido

por el profesorado, hasta la finalizacidn de la jornada lectiva a las horas habituales.

3.2.2.1. Medidas organizativas especificas aplicadas a actividades lectivas. Los centros
docentes, en aplicacidn del principio de autonomia organizativa, podran flexibilizar el horario
del alumnado con la finalidad de adaptarse a las circunstancias de altas temperaturas
excepcionales. Esta flexibilizacion podra implicar la salida anticipada del alumnado en los dias
en los que se active la alerta naranja o roja. Dicha salida anticipada del alumnado no podra
realizarse antes de las 12 del mediodia. Si el centro decidiera en uso de su autonomia
aplicar la medida, ésta se debe comunicar previamente y de manera adecuada a las

familias.

En todo caso la salida anticipada del alumnado menor de edad deberd ser siempre autorizada
por sus representantes legales. Para la materializacidon de la salida anticipada, ademas de la
autorizacién pertinente antes indicada, se debe personar en el centro algin representante legal
del alumno/a o persona autorizada expresamente por aquel, registrando por escrito la hora
exacta del abandono del centro docente y firmando el preceptivo documento homologado por el
centro.

Excepcionalmente la direccidn del centro y de manera debidamente motivada, valorara la
posibilidad de modificar la aplicacién de la flexibilizacién horaria antes descrita. Tal posibilidad
no afectara nunca a la jornada lectiva, que se mantendra sin alteracién para aquellos alumnos
no autorizados, que permaneceran en los centros educativos hasta que concluya el horario
lectivo fijado desde el inicio del curso.

El tiempo diario de la jornada escolar dedicado a los servicios complementarios tampoco se vera

afectado manteniéndose el horario fijado desde el inicio del curso.

Asimismo, podran permitir la salida del alumnado del centro docente a requerimiento de las familias, de
acuerdo con la organizacién previa y los horarios de salida que se establezcan por el
centro a estos efectos.

Las faltas de asistencia del alumnado al centro docente podran considerarse justificadas siempre



gue hayan sido comunicadas por la familia del alumno o alumna.
Con objeto de garantizar la debida evaluacidn del alumnado, se permitird al mismo la realizacién
de las actividades lectivas previstas o de las pruebas que corresponda en el nuevo horario

establecido.

3.2.2.2. Medidas especificas en actividades complementarias y extraescolares. Dado que
tanto las actividades complementarias como las extraescolares se pueden desarrollar fuera de
los espacios habituales del centro (visitas, excursiones, actividades culturales, recreativas o
deportivas), resulta necesario revisar la programaciéon de las mismas y sus condiciones de
realizacion por si procediera aplazarlas o suprimirlas bajo el criterio de proteccién de todos los
miembros de la comunidad educativa.

En cualquier caso, de mantenerse la realizacion de las actividades complementarias o
extraescolares tal como hubieran sido programadas, resultara necesario garantizar el contacto
permanente con el profesorado que participa en las mismasy con las personas responsables de la
organizacioén de dichas actividades, para la adecuada informacién y coordinacion de las medidas

gue fuese necesario adoptar.

3.2.2.3. Medidas especificas aplicadas a servicios complementarios.
La prestacion de los servicios complementarios de PROA vy transporte escolar, en su caso, no
debera alterarse, debiendo mantenerse los horarios y las condiciones de prestacién de los

mismos.

3.23. Recomendaciones generales de proteccion, seguridad y bienestar del alumnado.

Las recomendaciones sanitarias indican que el alumnado y personal del centro deberan
mantenerse suficientemente hidratados, por lo que se les debe facilitar beber agua y liquidos
con la frecuencia necesaria. Se proporcionard a las familias orientaciones sobre proteccion ante

las altas temperaturas excepcionales, en lo referido a vestimenta del



alumnado, uso de productos de proteccidén solar, desayunos que resulten adecuados y en la

recomendacién de traer una o dos botellas propias para beber a demanda.

También resulta conveniente revisar el botiquin escolar con objeto de verificar la disponibilidad
del material adecuado para atender los primeros auxilios que pudieran ser necesarios ante las

altas temperaturas excepcionales.

En cualquier caso, siempre deben proporcionarse las elementales atenciones que se precisen
para la proteccion y la salud ante estos fendmenos meteoroldgicos vy, si es necesario, requerir

asistencia sanitaria especifica en algunos casos.

3.2.4. Activacion del protocolo
El protocolo de actuacién podrd ser activado ante avisos meteorolégicos oficiales relativos a

estos fendmenos que afecten directamente a la zona geografica en la que se ubica el centro.

La determinacion de las personas responsables en cuanto a la activacién y a la asignacion de
tareas especificas, y en cuanto a los procedimientos de comunicacién de las medidas
organizativas adoptadas a la comunidad educativa, al Consejo Escolar y al inspector o inspectora
de referencia, seran las que conformen el Equipo Operativo nombradas en el Plan de

Autoproteccion vigente.

3.2.,5. Seguimiento y supervision de las medidas organizativas adoptadas

La Inspeccién de Educacidn, en cumplimiento de sus funciones, supervisara el cumplimiento de
las medidas organizativas que puedan ser dispuestas por la Consejeria de Educacién o por la
aplicacion del protocolo de actuacién en el centro, en su caso, y asesorara a los equipos

directivos para el correcto desarrollo de las mismas.

3.3. FASE DE DESACTIVACION Y NORMALIZACION DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO.
La aplicacion de las medidas organizativas podra graduarse o moderarse de manera paulatina
en funcidn de la evolucién de las condiciones climaticas o por la aparicidn de otras circunstancias

gue aconsejen esta graduacion.



La Direccion del centro procedera a dar por finalizadas las medidas organizativas adoptadas en
el momento en el que desaparezcan las condiciones climatolégicas o las altas temperaturas

excepcionales que provocaron su activacion.

De la modificacion de las medidas organizativas y de la desactivacidn del protocolo se informara
a la comunidad educativa por los cauces y procedimientos que el centro hubiera establecido,

procurando la mayor rapidez y eficacia en esta informacion.

Ademas, de manera especifica, se informara al Consejo Escolar y al inspector o inspectora de
referencia del centro acerca de la evolucién de las medidas y de la desactivacion del protocolo y

retorno a la organizacidn habitual.

4.1 En el centro educativo.

Uno de los aspectos fundamentales en el protocolo del centro es la coordinacién de las

actuaciones contempladas en el mismo.

Para ello debe determinarse el organigrama de responsabilidades y funciones que deberd
realizar cada persona responsable o cada conjunto de personas usuarias del centro en las fases
de preparacion, aplicacion y desactivacién de las medidas organizativas, asi como la relacion de
agentes y administraciones externas al centro docente que deben tener informacién de su
aplicacion, tales como la correspondiente Delegacion Territorial y los servicios locales o

provinciales pertinentes.

En nuestro caso el organigrama es coincidente con los nombramientos del Equipo Operativo del

Plan de Autoproteccion que a su vez forman parte de la Comisién de Salud y PRL:

Puesto Nombre Funcidn

Direccién del centro SOLEDAD GALAN Jefe o Jefa de Emergencia
MATA

Coordinacién PRL VICTOR MAILLO CHICANO Jefe o Jefa de Intervencién

Secretaria de la Comision FRANCISCO Responsable del Controly de
CALVILLO CASTRO las Comunicaciones

4.2. En la Administracion educativa.



A través del inspector o la inspectora de referencia del centro docente se mantendra la debida
coordinacion con la correspondiente Delegacién Territorial. A su vez, las Delegaciones
Territoriales mantendran la debida coordinacion con los servicios centrales para la informacién,

aplicacién de medidas organizativas que en cada caso proceda y comunicacién de incidencias.

4.3.  Coordinacion externa.
En el protocolo del centro se considerara la coordinacion con los servicios sanitarios locales y
con otros servicios de emergencias y proteccion. A tal fin, cada actualizacidon sustancial del Plan

de Autoproteccion podra darse a conocer entre dichos servicios.

Asimismo, en el protocolo del centro se podrad incluir el directorio de contactos de estos servicios
para su fdacil y rdpida localizaciéon cuando resulte necesario, o remitirse al directorio que se

encuentre ya incluido en el Plan de Autoproteccion del centro.

Las medidas organizativas incluidas en el presente protocolo que puedan ser dispuestas por la
Administracion educativa con cardcter general para su aplicacién en los centros docentes de
Andalucia, dependiendo de la magnitud y el alcance de las olas de calor o de las altas
temperaturas excepcionales, podrdn ser difundidas a través de los siguientes medios y

procedimientos:

- Comunicaciones oficiales a los centros docentes y Delegaciones Territoriales

competentes en materia de educacion.

- Pagina web de la Consejeria Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, facilitando la
difusion y el conocimiento a todos los miembros de la comunidad educativa, tanto lo
que corresponde a las fases de preparacion como de activacidn y desactivacién

de dichas medidas organizativas.

- Avisos y mensajes generales o especificos a los centros docentes a través del Sistema de
Informacién Séneca e IPASEN. Asimismo, mediante este Sistema, podran facilitarse
modelos de comunicacidn a las familias del alumnado y a la Administracién educativa

de las medidas organizativas adoptadas.



Asimismo, si se considerase necesario, junto con la adopcidén y comunicacién de las medidas
previstas en el protocolo general, la Administracidn educativa comunicara esta circunstancia a
los servicios sanitarios, de emergencia o de Proteccion Civil correspondientes, garantizando

actuaciones coordinadas para la proteccion de los miembros de la comunidad educativa.

Por su parte, el protocolo de actuacidon en el centro docente ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales podra incluir los procedimientos para informar sobre el contenido
del mismo a la Administraciéon educativa, al Consejo Escolar, al Claustro de Profesorado, al
alumnado y a sus familias, al personal de administracién y servicios y, en general, a cuantos

miembros de la comunidad educativa o del entorno del centro se considere necesario.

Como anexo al presente documento se incorporan los modelos de comunicacion:
- MODELO DE COMUNICADO A LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.
- MODELO DE COMUNICADO A LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.

6.1. Formacion para su aplicacion.

La Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacidon Profesional prevé desarrollar de forma
centralizada a partir del 15 de mayo de 2023 unas jornadas formativas intensivas dirigidas a los
equipos directivos y claustros en general en formato on line para la adquisicion de las
competencias correspondientes y las conductas adecuadas frente a olas de calor o altas
temperaturas excepcionales. Dichas acciones formativas seran impartidas por profesionales

sanitarios, asi como por otros agentes cualificados.

Sin perjuicio de lo anterior, el protocolo del centro podra incorporar la realizacion de actividades
formativas que aseguren la actualizacion del personal docente en la materia. Para ello, el centro

docente podra incorporarlas en su plan de formacién.

En aplicacién del articulo 7.1 del Decreto 213/1995, de 12 de septiembre de 1995, por el que se
regulan los equipos de orientacién educativa y 9.5 de la Orden de 23 de julio de 2003, por la que
se regulan determinados aspectos sobre la organizacion y el funcionamientode los Equipos de
Orientacion Educativa, los médicos de los Equipos de Orientacion Educativarealizaran sesiones

de asesoramiento en los centros ubicados en



las zonas de actuacion que tengan asignados a los efectos de promover programas de educacién

para la salud relacionados con las olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Corresponde al Coordinador/a del Equipo de Orientacion Educativa en colaboracidncon el
servicio de Inspeccién y con el Coordinador/a del Equipo Técnico Provincial para la Orientacién

Educativa y Profesional, la planificacién y organizacién ordenada de estas actuaciones.

6.2. Evaluacion.

Con la finalidad de conocer la utilidad del protocolo del centro y de asegurar su eficacia y
operatividad en su contexto especifico, se realizaran evaluaciones de su aplicacién en funcién de
los resultados obtenidos, con la periodicidad fijada por el centro en su propio Plan de
Autoproteccion. Tras la aplicacidn del protocolo, si procede, se podra elaborar un informe en el
gue se describan las incidencias que se hubieran producido y las propuestas destinadas a evitar
su repeticion.

La cumplimentacidn de dicho informe podrd ser realizada a través del Sistema de Informacion
Séneca. Una vez conocidos dichos resultados y mediante la experiencia obtenida, se podran
realizar los ajustes que en cada caso procedan, especialmente en cuanto a la idoneidad de
utilizacion de los espacios, tiempos, infraestructuras y recursos disponibles y utilizados en cada

medida organizativa adoptada.

Para esta evaluacidn, el centro podra utilizar los instrumentos que considere pertinentes con

objeto de valorar el funcionamiento practico de los siguientes aspectos, entre otros:

- Comprobacién de la eficacia de las medidas organizativas previstas ante una
situacion de ola de calor o altas temperaturas excepcionales.

- Adecuacidn de los procedimientos de informacidn, comunicacién y coordinacion.

- Gradodeidoneidad de las instalaciones y recursos utilizados.

- Valoracién de las intervenciones de los miembros de la comunidad educativa v,
especialmente, del profesorado del centro, en relacién con la atencidon al alumnado en

estas circunstancias.

6.3.  Vigencia, revision y actualizacion.
El protocolo se revisard con la periodicidad que establezca el centro en funcién de sus propias

necesidades y caracteristicas, y en el contexto de las actualizaciones que se



vayan realizando de su Plan de Autoproteccidon. En este sentido, la revisidn y actualizacién del
protocolo podrd realizarse en las siguientes situaciones y sobre los siguientes aspectos:

- Como consecuencia de las evaluaciones realizadas en su aplicacién.

- Ensituaciones de cambio normativo que puedan afectarle.

- Cuando se produzca alteracion significativa de las instalaciones del centro o de la
dotacion de medios o recursos, de manera tal que conlleve la modificacién sustancial de
lo previsto inicialmente.

- Cuando se produzcan modificaciones en los servicios externos y de atencidn sanitaria 'y
urgente con los que se coordine el centro, en cuanto a situacién y comunicacion.

- Cuando se produzca alteracién en la composicién del equipo directivo del centro o de las

personas.



ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE
ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geogréafica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones
meteoroldgicas para los préximos dias, se comunica a las familias del alumnado la
activacion del protocolo de actuacién en el centro docente ante olas de calor o altas

temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad educativa vy,
especialmente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

1.

2.

3.

Estas medidas se aplicaran desde el dia ___de ____y se mantendran hasta el cese de las causas
que las provocan, segun la evolucién de las condiciones climatoldgicas, de lo cual se informara
oportunamente.

- El horario general del centro docente se mantiene sin alteraciéon y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizaciéon de la jornada
lectiva a las horas habituales.

- Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y transporte
escolar no se modifican, manteniendo los horarios habituales y las condiciones de prestacion
de dichos servicios.

- En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa amplia, cd6moda, de
colores claros y de tejidos naturales, asi como la utilizacidon de productos de proteccion solar
Y, en su caso, proteccion para la cabeza. Asimismo se recomienda adecuar la cantidad y el
contenido del desayuno a las condiciones de altas temperaturas previstas.

- Cualquier aclaraciéon complementaria podra ser proporcionada por el tutor o tutora de su hijo
o hija.

En , a de de

Fdo.: La Direccién del centro




ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE
ANTE OLAS DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones
meteorologicas para los préximos dias, se comunica la activacion del protocolo de
actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.
Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad educativa y, especial-
mente, del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

1.

2.

3.

- Estas medidas se aplicaran desde el dia___de ___y se mantendran hasta el cese de las causas
que las provocan, segun la evolucidn de las condiciones climatoldgicas, de lo cual se informara
oportunamente.

- El horario general del centro docente se mantiene sin alteracidon y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jor- nada
lectiva a las horas habituales.

- Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y trans- porte
escolar no se modifican, manteniendo los horarios habituales y las condiciones de prestacién
de dichos servicios.

- Detodo ello se hainformado a las familias del alumnado.

En ,a de de

Fdo.: La Direccién del centro

SR./SRA. DELEGADO/A TERRITORIAL DE DESARROLLO EDUCATIVO Y
FORMACION PROFESIONAL Y DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E
INNNOVACION.



Teléfonos de EMERGENCIAS / Persona de contacto / Teléfono

112

061

092

091

957500111

957503875

CENTRO SALUD LUCENAI

HOSPITAL INFANTA MARGARITA (CABRA)

915620420

957514080

MARIA SOLEDAD GALAN MATA

JOSE CARLOS JIMENEZ FERNANDEZ

VICTOR M. MAILLO CHICANO

FRANCISCO CALVILLO CASTRO

INSPECCION EDUCATIVA

DELEGACION TERRITORIAL CORDOBA

LUCENA

SERVIAN ELECTRICIDAD

AGUAS DE LUCENA S.L.

ENERPLUS

EXTILUC




ACTUACIONES EN
CASOS DE PRIME-
ROS AUXILIOS POR
EFECTOS DEL CA-
LOR. EFECTOS

CAUSAS

SINTOMAS

PRIMEROS AUXILIOS

Erupciones cutaneas

Piel mojada debido a
excesiva sudoracién
0 a excesiva
humedad ambiental.

Erupcion roja
desigual en la piel.
Puede in- fectarse.
Picores intensos.
Mo- lestias que
impiden o dificultan
trabajar y descansar
bien.

Limpiar la piel y se-
carla.

Cambiar la ropa hu-
meda por seca.

Deshidratacion

Pérdida excesiva de
agua, debido a que
se suda mucho y no
se repone el agua
perdida

Sed, boca y mucosas
secas, fatiga, aturdi-
miento, taquicardia,
piel seca,
acartonada,
micciones menos
fre- cuentes y de
menor volumen,
orina con- centrada y
oscura.

Llevar al afectado a
un lugar frescoy
tum- barlo con los
pies le- vantados.
Aflojarle o quitarle Ia
ropay re- frescarle,
rociandole con agua
y abanican- dole.
Darle agua fria con
sales o una bebida
isoténica fresca
Descansar en lugar
fresco. Beber agua
con sales o bebidas
isotonicas.

Calambres

Pérdida excesiva de
sales debido a que se
suda mucho. Bebida
de grandes
cantidades de agua
sin que se ingieran
sales para reponer
las perdidas con el
sudor

Contracturas doloro-
sas, breves e intermi-
tentes que afectan a
los grupos
musculares mas
usados que apa-
recen en la ultima
parte del ejercicio o,
incluso, varias horas
después de
terminado el mismo.
No van acom-
pafiadas de fie- bre.

Hacer ejercicios sua-
ves de estiramiento
y frotar el musculo
afec- tado.

No realizar actividad
fisica alguna hasta
ho- ras después de
que desaparezcan.
Llamar al médico si
no desaparecen en 1
hora.

Agotamiento por calor

En condiciones de
estrés térmico por
calor: esfuerzo
continuado sin
descansar o per- der
calor sin reponer el
agua y las sales
perdidas al sudar.
Puede desembocar
en golpe de calor.

Aparecen, a menudo
a lo largo de varios
dias, debilidad,
nauseas, vomitos,
cefaleas, ma- reos,
calambres y, en
menor frecuencia,
an- siedad,
irritabilidad,
sensacion de desva-

Llevar al afectado a
un lugar frescoy
tum- barlo con los
pies le- vantados.
Aflojarle o quitarle la
ropay re- frescarle
rocidandole con agua
y abanican- dole.
Darle agua fria con




necimiento e incluso
sincope. Piel pdliday
sudorosa (pegajosa)
con temperatura
nor- mal o elevada.

sales o una be- bida
isotonica fresca

Sincope por calor

Al estar de pie e
inmovil durante
mucho tiempo en
sitio caluroso no
llega suficiente
sangre al cerebro.

Desvanecimiento, vi-
sién borrosa, mareo,
debilidad, pulso
débil.

Mantener a la
persona echada con
las pier- nas
levantadas en lu- gar
fresco

Golpe de calor

En condiciones de
estrés térmico por
calor: trabajo
continuado de
trabajadores no
aclimatados, mala
forma fisica,
susceptibilidad
individual,
enfermedad
cardiovascular
crénica, toma de
ciertos
medicamentos,
obesidad, ingesta de
alcohol,
deshidratacion,
agotamiento por
calor, etc.

Puede aparecer de
manera brusca y sin
sintomas previos.
Fallo del sistema de
termorregulacion
fisioldgica.

Elevada temperatura
central y dafios en el
sistema nervioso
central, rifiones,
higado,

etc.

Taquicardia, respira-
ciéon rapida y débil,
tension arterial ele-
vada o baja, disminu-
cionde la
sudoracion,
irritabilidad, con-
fusion y desmayo.
Alteraciones del
nivel de conciencia.
Fiebre (39,5 — 402C).
Piel caliente y seca,
con cese de sudora-
cion.

iES UNA EMERGEN-
CIA MEDICA!

Lo mds rapidamente
posible, alejar al
afec- tado del calor,
empe- zar a enfriarlo
y llamar
urgentemente al mé-
dico.

Tumbarle en un
lugar fresco.
Aflojarle o quitarle Ia
ropay envolverle en
una manta o tela
em- papada en agua
y abanicarle, o
introdu- cirle en una
bafiera de agua fria o
similar.

ANEXO V: CRITERIOS DE SELECCION DEL PROFESORADO/ALUMNADO PARTICIPANTE EN
MOVILIDADES INCLUIDAS EN LOS PROYECTOS ERASMUS+ DEL IES MIGUEL DE
CERVANTES (LUCENA)
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CRITERIOS DE SELECCION DEL PROFESORADO PARTICIPANTE EN MOVILIDADES
INCLUIDAS EN LOS PROYECTOS ERASMUS+ DEL IES MIGUEL DE CERVANTES (LUCENA)

CRITERIO 1: Ser personal definitivo en el centro. 2 PUNTOS [

CRITERIO 2: Profesorado definitivo y no definitivo en el centro con acreditacion B2 del
idioma del pais donde se va a realizar la movilidad. 1 PUNTO [

CRITERIO 3: Profesorado definitivo y no definitivo en el centro con acreditacién de idioma
B1 o superior del idioma del pais donde se va a realizar la movilidad. 1 PUNTO [

CRITERIO 4: Participacion en la elaboracién de documentacién y gestién de Proyectos
europeos anteriores a la presente convocatoria. 2 PUNTOS [

CRITERIO 5: Haber realizado en los ultimos tres afios hasta fecha de fin de la convocatoria
formacidn en cursos, jornadas, grupos de trabajos y proyectos Etwinning, relacionados a
la internacionalizacién de los centros. 1 PUNTO [ Mas de 2 formaciones. 2 PUNTOS [
CRITERIO 6: Ser miembro de la Comisidn Erasmus+ para la préxima convocatoria. 1
PUNTO [

NOTA: En caso de empate de puntos, tendran preferencia aquellos aspirantes que aun no

hayan realizado ninguna movilidad.



CRITERIOS DE EVALUACION DE PARTICIPANTES ERASMUS+ 2025-27

1. OBJETO
Este documento tiene por objetivo definir los criterios de valoracidn del alumnado que

presenta su candidatura para ser seleccionado para el Programa Erasmus+ del IES Miguel
de Cervantes con animo de participar en una de las movilidades a un pais de Europa que
forme parte del Programa Erasmus+.

2. HOJA DE INSCRIPCION AL PROGRAMA ERASMUS +

Es un documento que debe rellenar cada alumno/a de forma individual y que supone su
presentacion oficial como candidato/a al Programa Erasmus+. En él, ademas de sus datos
de contacto, deja por escrito su compromiso fehaciente con el cumplimiento de los
requisitos del Programa Erasmus+, en términos de autonomia, motivacion, fondos
disponibles para asumir aquello que no cubra la ayuda del Programa Erasmus+,
compromiso con los objetivos del programa, etc.

Si alguna de las condiciones que aparecen en este documento no se cumplen, el
alumno/a podra ser declarado NO APTO, con lo que su candidatura se desestimara en
este primer paso.

3. SELECCION DEL ALUMNADO

> La seleccidon del alumnado solicitante se realizard teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

. Valoracion del cumplimiento de las normas de convivencia. (2 puntos)
. Valoracion del nivel de idiomas. (1 punto)

. Valoracion de madurez y/o idoneidad. (4 puntos)

A W N PR

. Participacién e implicacidn en la vida del centro. (2 puntos)

5. Nivel socioeconémico. (10 puntos, siempre y cuando no se haya conseguido 0
puntos en los apartados anteriores).

> El baremo para puntuar los criterios anteriores se hara como sigue:

1) Valoracidn del cumplimiento de las normas de convivencia: se comprobara que
el alumno/a el historial no haya sido amonestado por conductas contrarias y/o
gravemente perjudiciales a las normas de convivencia hasta la fecha.

2) Valoracidn del nivel de idiomas: Se realizard una entrevista personal en la que
se valore la expresion e interaccion oral. Serd evaluada por el profesorado miembro del
Equipo de Internacionalizacion especialista en inglés y en francés y se tendran en cuenta
los siguientes aspectos:

R

+ Fluidez y habilidad comunicativa.

R

% Pronunciacion y entonacion.

R

% Correccion linglistica.
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Riqueza lingtistica.

3) Valoracién de madurez y/o idoneidad: se llevard a cabo a partir de los datos
recogidos en el documento de inscripcidn y la entrevista personal. Serad evaluada por
todos los miembros del Equipo de Internacionalizacion del centro supervisado por el
Equipo Directivo y se basard en los siguientes aspectos:

Presentacidn, informacién personal, aficiones, expectativas de futuro, etc.
Razones por las que quiere participar en el programa.

Reaccién ante situaciones hipotéticas que se podrian plantear durante la actividad de
intercambio con ejemplos concretos.

Otros aspectos como el compafierismo, madurez, autonomia y resolucidn de conflictos.

4) Participacién e implicacién en la vida del centro. Se valorara la participacién y,
sobre todo, organizacion de actividades extraescolares y complementarias,
colaboradores CIMA, cargos como delegado/a de clase, Patrullas Verdes, Voluntariado
Europeo, uso de la biblioteca..

5) Nivel socioecondmico. Se tendrd en cuenta la situacidon socioecondmica de los
alumnos/as interesados tratando de favorecer a las familias con menos recursos y menos
oportunidades. El Equipo de Internacionalizacién a través de entrevistas personales y el
asesoramiento del Equipo Directivo y el Departamento de Orientacidn valorard cada
circunstancia. Los alumnos que cumplan con los requisitos conseguiran directamente 10
puntos, lo cual les garantizard automaticamente la participacién, pero siempre y cuando
también sean aptos en el cumplimiento de todos los puntos del baremo, es decir, que no
hayan conseguido un 0 en ninguno de los otros puntos del baremo. Por tanto, un alumno
con menos oportunidades que no cumplan las normas de convivencia del centro, no se
implique en las actividades del centro, ni se esfuerce, ni muestre interés en su aprendizaje,
no consigue los 10 puntos y no seria participante.

Todos los apartados descritos anteriormente se evaluaran mediante una rubrica objetiva
para que el proceso de seleccidn sea lo mas objetivo y transparente posible.
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ANEXO VI: BAREMO ALUMNADO PARCIPANTE INTERCAMBIOS

La seleccidon del alumnado solicitante se realizard teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

1. Valoracion académica. (2 punto)

2. Valoracidn del nivel de idiomas. (2 puntos)

3. Valoracion de madurez y/o idoneidad. (4 puntos)

4. Participacion e implicacion en la vida del centro. (1 punto)

5. Matriculacién en la materia de francés (1 punto)

El baremo para puntuar los criterios anteriores se hara como sigue:

1) Valoracién académica: se tomard la nota media del expediente académico de la ESO
hasta la fecha.

2) Valoracion del nivel de francés / inglés: Se realizara una entrevista personal en la que
se valore la expresién e interaccién oral. Sera evaluada por el profesorado miembro del
Equipo de Internacionalizacion especialista en francés / inglés y se tendran en cuenta los
siguientes aspectos:

R

X Fluidez y habilidad comunicativa.

R

R
6

Pronunciacién y entonacion.

R
°

Correccioén lingdistica.

R
%

Riqueza lingtistica.

3) Valoracién de madurez y/o idoneidad: se llevara a cabo a partir de los datos recogidos
en el documento de inscripcién y la entrevista personal. Serd evaluada por todos los
miembros del Equipo de Internacionalizacién del centro supervisado por el Equipo
Directivo y se basard en los siguientes aspectos:

R

x4 Presentacién, informacidén personal, aficiones, expectativas de futuro, etc.

R
%

Razones por las que quiere participar en el programa.

2

X Reaccién ante situaciones hipotéticas que se podrian plantear durante la
actividad de intercambio con ejemplos concretos.

R

2

< Otros aspectos como el companerismo, madurez, autonomia y resolucién de
conflictos.

4) Participacion e implicacion en la vida del centro. Se valorara la participacidn y, sobre
todo, organizacién de actividades extraescolares y complementarias, colaboradores

3
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CIMA, cargos como delegado/a de clase, Patrullas Verdes y Voluntariado Europeo.
Igualmente se penalizarda al alumnado que haya sido amonestado por conductas
contrarias y/o gravemente perjudiciales a las normas de convivencia.

5) Matriculacion en la materia de francés. La eleccion de la optativa de lengua francesa
como segunda lengua extranjera en el curso presente y/o cursos pasados. Obtendra 1
punto completo si se encuentra matriculado en el curso presente y solo 0,5 si estuvo
matriculado en un curso pasado.

Todos los apartados descritos anteriormente se evaluaran mediante una rdbrica objetiva
para que el proceso de seleccién sea lo mas objetivo y transparente posible.
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ANEXO VII: ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACION DEL CENTRO
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Vivimos en Europa. Los contactos entre personas, organizaciones e instituciones de todo el
continente son cada vez mas frecuentes. Como resultado de la globalizacion, estas
relaciones seguiran aumentando en el futuro y como docentes, tenemos la oportunidad de
preparar a nuestros alumnos para que puedan desenvolverse en situaciones cotidianas de
la vida, formarse y trabajar en contextos distintos al suyo. A través de la
internacionalizacién, buscamos fomentar la conciencia ambiental, promover la inclusion y
diversidad, y afianzar valores civicos y democraticos. Este proceso les permitira adquirir
competencias necesarias para desenvolverse en un entorno multicultural, contribuyendo a
su desarrollo personal y profesional.

ANALISIS DAFO

Insensibilizacion medicambiental ' ' Amplia participacion del profesorado
Desigualdad de oportunidades en Planes y Programas
Problemas de convivencia Localizacion geografica
Falta de infraestructura especifica Experiencia en proyectos europeos
Nivel de motivacion de los estudiantes Comision Erasmus+
Baja competencia linglistica del Equipo de Internacionalizacion
profesorado
Analisis

DAFO

Acreditacion Erasmus+

Falta de financiacion Programas europeos de colaboracion
Exodo del alumnado a otros Creciente interes por los intercambios
centros culturales
Barreras burocraticas Colaboracion con 3 centros europeos
Inestabilidad de plantilla del centro | Atencion a la diversidad

Debilidades (D):

e Insensibilizacion medioambiental: La mayoria del alumnado no percibe problemas
ambientales como el cambio climatico o la sequia como reales, 1o que limita su
accion.

e Desigualdad de oportunidades: la falta de acreditacion Erasmus+ limita las
oportunidades del alumnado y profesorado de conocer otras culturas y realidades
educativas.

e Problemas de convivencia: Aunque la convivencia es estable, las conductas graves
deben disminuir a traves del respeto y solidaridad para mejorar el clima del centro.
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e Falta de infraestructura especifica: en estos momentos no contamos con suficientes
recursos tecnolégicos debido a un robo masivo de material informatico ocurrido en
nuestro centro durante el pasado curso escolar.

e Nivel de motivacién de los estudiantes: de acuerdo a los resultados de encuestas del
Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacion el nivel de implicacion y
motivacién del alumnado es bajo (6 de 10).

e Baja competencia lingulistica del profesorado: algunos estudiantes o familias pueden
no darle suficiente importancia al aprendizaje de idiomas extranjeros.

Amenazas (A):

e Falta de subvencion: como vya nos ha ocurrido con el proyecto
K122-SCH-DAFAC1AD, que ha sido admitido, evaluado con calidad de 79 y
KA122-SCH-544ED9D7, admitido y evaluado con calidad de 81, finalmente ambos
no han recibido subvencion, cabe la posibilidad de que nuevos proyectos tengan el
mismo final. Necesitamos financiacion porque hemos acogido a dos de nuestros
socios de Francia e Italia y no podemos ser acogidos en su centros.

e Exodo del alumnado a otros centros: otros institutos estan mejor posicionados y
tienen mas recursos para ofrecer programas europeos, lo que podria reducir el
interés de los estudiantes en nuestro centro, como ha ocurrido en los ultimos afios y
que ha repercutido en un descenso de las matriculaciones (de 596 a 479) y en la
disminucion de lineas.

e Barreras burocraticas: la burocracia asociada a la organizaciéon de intercambios
escolares y la participacion en proyectos Erasmus+ supone una carga de trabajo
extra incompatible en muchos casos con la conciliacion familiar.

e Inestabilidad de plantilla en el centro: el no contar con alto porcentaje de profesorado
definitivo en el centro dificulta la implicacién y la estabilidad en la estrategia de
internacionalizacion.

Fortalezas (F):

e Amplia participacion del profesorado en Planes y Programas: mas del 90% del
profesorado del IES Miguel de Cervantes participa en uno o mas de los Planes y
Programas en el actual curso académico.

e Localizacion geografica: al estar en Lucena, en el centro geografico Andalucia, es un
punto estratégico para colaborar con otros centros europeos.

e Apoyo del Equipo Directivo: contamos con un Equipo Directivo implicado
directamente en la internacionalizacién del centro y que fomenta la participacion de
la comunidad educativa en el mismo.

e Experiencia previa en proyectos europeos: ya hemos participado en proyectos
europeos junto a 8 paises dentro del Programa Comenius “Richesses du Patrimoine”
y en movilidades del profesorado en el marco de Erasmus+ desde 2019 hasta la
actualidad.

e Comision Erasmus+: Desde hace dos cursos académicos contamos con una
Comision Erasmus+ que trabaja de forma coordinada para planificar, gestionar y
promover proyectos de movilidad, asi como para fomentar la participacion en
actividades internacionales, en consonancia con los objetivos de internacionalizacion
del centro.

e Equipo de internacionalizacion: Desde este curso académico contamos con un
Equipo de Internacionalizacién que trabaja de forma coordinada para establecer
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colaboraciones con centros europeos, gestionando proyectos internacionales y
promoviendo la dimension intercultural en el curriculo del centro.

Oportunidades (O):

e Acreditacion Erasmus+: conseguir la Acreditacion supondria la consolidacion de la
internacionalizacién del centro.

e Programas europeos de colaboracién: los proyectos Erasmus+ y otros programas de
la Junta de Andalucia nos ofrecen oportunidades para ampliar las experiencias
educativas del alumnado y el profesorado.

e Creciente interés por los intercambios culturales: el aumento de interés en las
experiencias multiculturales puede motivar a mas estudiantes a involucrarse en
intercambios y proyectos internacionales.

e Colaboracion y alianzas con 3 centros europeos: habiendo establecido lazos de
cooperacion con 3 centros europeos (en este afio lo hemos hecho con el College
Samuel Paty de Valenton, en Francia, y el Istituto Comprensivo G. Blandini, en
Palagonia en ltalia y el College Maria Borrely en Digne Les Bains, en Francia) la
oportunidad de llevar a cabo el programa Erasmus+ es muy factible.

e Mejora de la atencion a la diversidad: la internacionalizacion de nuestro centro
repercutira directamente en una mejora de las diferentes actividades y proyectos
para atender las necesidades de nuestros diversos alumnos, como el Plan de
Refuerzo, Orientacién y Apoyo y el Programa Investiga y Descubre.

OBJETIVOS

1. Conciencia Ambiental y Practicas Sostenibles: Incrementar la conciencia
ambiental y promover practicas sostenibles en un entorno educativo a través de
relaciones internacionales con otros centros europeos.

2. Inclusién y Diversidad: Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia
de la inclusién y la atencion a la diversidad a través de relaciones Internacionales
con socios europeos Y la realizacion de actividades de buenas practicas europeas.

3. Fomento de Valores Civicos y Democraticos: Fomentar valores civicos y
democraticos que promuevan la creacion de una ciudadania igualitaria y tolerante
dentro de nuestra comunidad educativa.

ORGANIZACION Y COORDINACION

1. Equipo directivo:

- Directora: la maxima responsable de la gestion del centro. Supervisa todas las areas
del centro, tanto docentes como administrativas y responsable legal de los proyectos
del programa Erasmus +..

- Vicedirector: apoya a la direccién en sus funciones y se encarga de tareas como la
coordinacion de actividades extracurriculares o la gestion del personal. Es también el
orientador del centro, su figura es clave en la atencién a las necesidades educativas
del alumnado y su inclusion en el programa Erasmus +.

- Secretario: encargado de las tareas administrativas como la gestion econémica y del
Programa Erasmus +.
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- Jefe de Estudios: responsable de la organizacion académica y la convivencia del
centro, con experiencia previa en movilidades KA122-SCH.

- Adjunta a Jefatura: Apoya al jefe de estudios en la organizacion del curriculum y en
tareas de coordinacion académica.

2. Equipo de Internacionalizacién: integrado por la coordinadora bilingue,
coordinadora Erasmus y miembro del Consejo Escolar, los jefes de departamento de
inglés y francés y un profesor de historia, todos con experiencia previa en proyectos
Comenius, K101 y KA122-SCH. Coordina y gestiona el Programa Erasmus +
asegurando el cumplimiento y correcta ejecucion de las actividades planificadas,
crea baremos, selecciona participantes y promueve la internacionalizacién del
centro, apuesta por la acreditacién del centro.

3. Comision Erasmus: formada por el Equipo de Internacionalizacién, 3 miembros del
equipo directivo y 12 profesores de los distintos departamentos didacticos. Apoya y
ayuda al Equipo de Internacionalizacién en el fomento de contactos con otros
centros educativos europeos facilitando la comunicacién y colaboracion entre ellos.

Las reuniones entre Direccion y Equipo de Internacionalizacién y Equipo con Comisién
Erasmus, no solo para la redaccién de esta solicitud si no para la de proyectos previos, han
sido la clave para hacer un andlisis DAFO del centro. La definicion de los objetivos del Plan
Erasmus se ha realizado analizando indicadores de logro de la Junta, puntos débiles en la
Memoria de Autoevaluacion, propuestas de mejora del claustro y retos para la mejora de la
calidad de la educacion.

MEDICION DEL PROGRESO

1) Indicadores:

- Registro en eTwinning ESEP del 25% de la comunidad educativa y
participacidn en nuevos proyectos que atiendan a la diversidad e inclusién
del alumnado.

- Incremento de la participacion del profesorado (de 12 a 20) en jornadas y
cursos sobre el Programa Erasmus+.

- Progreso en la reduccion de la huella ecolégica del centro de un 20%.

- Valoracion positiva del clima de convivencia del centro por parte del 75% del
profesorado, alumnado y familias.

- Reduccion de las conductas graves en un 20%.

- Aumento de matriculaciones y lineas en los tres proximos cursos escolares.

2) Instrumentos:

- Google Forms sobre las actividades desarrolladas en eTwinning dirigidos al
alumnado, profesorado y familias.

- Listas de cotejo para evaluar el progreso de las actividades.

- Rdbrica de la propuesta de mejora en el Plan de Centro sobre la
Internacionalizacion.

- Registro de compromisos educativos y alumnos que asisten al Aula de
Convivencia llevado a cabo por el Equipo de Convivencia (6 profesores).

- Indicadores externos homologados de la Junta de Andalucia mostrados en la
memoria de autoevaluacion del centro.
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- Informes de los participantes en las movilidades en el Beneficiary Module de
Erasmus.

PLAN DE ACCION (2025-2027)

=> Afo 1:

- Volver a solicitar la Acreditacion Erasmus+ hasta el 1 de octubre.

- Protagonismo y liderazgo del alumnado con menos oportunidades en la
participacién de las actividades del programa Erasmus+.

- Fortalecer las relaciones con los socios y buscar socios nuevos, integrar las
practicas sostenibles en el curriculo y aumentar la participacién del
alumnado.

- Desarrollo de habitos sostenibles y actividades innovadoras tras movilidades
y proyectos eTwinning.

- Expansién del huerto con domética e integracion en el curriculo.

- Atencion a la diversidad del alumnado en la participacion de proyectos
e-Twinning centradas en promover valores europeos, mejorando la
convivencia y promoviendo la igualdad de oportunidades.

- Afo 2

- Consolidacion de relaciones internacionales en proyectos Erasmus+.

- Reconocimiento como referente en practicas sostenibles a nivel local e
internacional.

- Reduccién notable de conflictos en el centro, consolidacion de un ambiente
escolar positivo y respetuoso y mejora del bienestar de la comunidad
educativa.
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PLAN DE CONVIVENCIA

“Incluye, empodérate y crece”

“El crecimiento comienza con la voluntad de mejorar”

MARCO NORMATIVO:

ORDEN de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de
la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

1. INTRODUCCION

El plan de convivencia constituye un aspecto del proyecto educativo que concreta la
organizacion y el funcionamiento del centro en relacidn con la convivencia y establece las
lineas generales del modelo de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos
especificos a alcanzar, las normas que lo regularan y las actuaciones a realizar en este
ambito para la consecucién de los objetivos planteados.

Las sociedades actuales estdn sometidas a cambios importantes que hacen necesario
abordar el conflicto y el fomento de actitudes pacifistas y democraticas en los centros
educativos; en definitiva, de favorecer en el alumnado el “aprender a convivir” ya que la
convivencia es susceptible de ser ensefiada y por tanto de ser aprendida. Este
aprendizaje, se concreta favoreciendo el conocimiento y la adopciéon en la comunidad
educativa, y, por tanto, en el alumnado de actitudes, habilidades y conductas que
promuevan la prevencion y la resolucion pacifica de los conflictos.

Actualmente establece como principios del sistema educativo la puesta en practica de
valores que favorezcan la libertad personal, responsabilidad, la igualdad, el respeto, la no
violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social y la educacién para la
prevencién de los conflictos y para la resolucién pacifica de los mismos.

Por tanto, en la medida que como centro admitamos la existencia de conflictos y su
inestimable valor educativo ello permitira identificar de manera precisa las cuestiones
qgue debemos abordar como Comunidad Educativa y avanzar en su resolucion.

En nuestro Plan de Centro, esta definido la mejora de la convivencia como un objetivo
priorizado. Por otro lado, nuestro Centro pertenece a una RED como parte del programa
ESCUELAS ESPACIO DE PAZ- INTERCENTROS en la ciudad de Lucena. Este programa
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desarrolla y abarca lineas de trabajo comunes, creando un escenario comun de
convivencia en la localidad.

Se desarrollan actividades en las que participan los diferentes Centros con el fin de la
buena convivencia, y /o desarrollar las lineas de trabajo que se han establecido para el
curso escolar.

Desde la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» se proponen seis ambitos de
actuacién y profundizacion para la mejora de la convivencia escolar:

* Mejora desde la gestion y organizacion.

e Desarrollo de la participacién.

*Promocidén de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes
* Prevencion de situaciones de riesgo para la convivencia.

e Intervencion ante conductas contrarias a la convivencia.

e Reeducacién de actitudes y restauracién de la convivencia.

2. OBIJETIVOS

A partir de estos ejes, y en base a la normativa, el plan de convivencia del IES Miguel
Cervantes persigue alcanzar los siguientes objetivos:
Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién
con la promocidn de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la
convivencia en el centro.

a) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

b) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas
gue permitan mejorar el grado de aceptacién y cumplimiento de las normasy
avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre
hombres y mujeres.

c) Facilitar la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de
los conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos
como fuente de experiencia de aprendizaje.

d) Facilitar la prevencién, deteccidn y eliminacion de todas las manifestaciones
de violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de
las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.

e) Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

f) Contribuir desde el dmbito de la convivencia a la adquisicion de las
competencias basicas, particularmente de las competencias social y
ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

g) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacién y la cooperacién de las
familias.
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h) Favorecer la cooperacién con entidades e instituciones del entorno que
contribuyan a la construccién de comunidades educadoras.

3. DIAGNOSTICO Y LINEAS DE TRABAJO.

3.1 DIAGNOSTICO:

La convivencia en el Centro es uno de los objetivos priorizados del Plan de Centro, es
primordial alcanzar un clima de estudio y de trabajo esencial para lograr metas,
enmarcado en un ambiente satisfactorio para todos/as.

El diagndstico de la convivencia del Centro se hace mediante tres documentos:

e Indicadores homologados externos.
e Memoria de autoevaluacién.
e Valoracién trimestral registrada en la aplicaciéon SENECA

3.2 LINEAS DE TRABAJO

Planificacidon y desarrollo de estrategias del ETCP.
Coordinacion entre el equipo directivo y orientacion.

e Trabajo planificado y desarrollado por el equipo de mediacién /convivencia y
seguimiento académico.

® Educacidon transversal en valores, a través de las programaciones,
celebraciones de efemérides, actividades colectivas de grupos de clase, y
otros.

e Desarrollo del POAT, en todas aquellas actividades encaminadas a

prevenir y mejorar la convivencia en el aula y en el Centro.

Actividades de Planes y Programas.

Actividades de Convivencia a iniciativa del AMPA

Actividades de cohesion de la comunidad educativa.

Actividades de INTERCENTROS

Colaboracién con otras entidades (Programa Cambio de Clase)

4. NORMAS DE CONVIVENCIA.

JUSTIFICACION NORMATIVA:

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Institutos de Educacion Secundaria.
[ Conductas contrarias (articulo 34)
[J Conductas graves (articulo 37)
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CONCRECION EN EL CENTRO:

Se establecen las siguientes normas de convivencia en diferentes ambitos, con el objetivo
de que entre todos/as el Centro sea un lugar con un ambiente de bienestar donde toda la
comunidad educativa pueda desarrollar sus actividades a lo largo de la jornada, y sea
reconocido y cuidado por el alumnado como un sitio propio.

1. El alumnado mantendra siempre un trato correcto y respetuoso con todos
los miembros de la comunidad educativa.

2. El alumnado debera cumplir las normas de convivencia del Centro en todas
las actividades complementarias y extraescolares

ASISTENCIA, ENTRADAS, SALIDAS Y DESPLAZAMIENTOS

3. El alumnado vestira acorde a la esencia de un centro educativo, por lo que
no se podrd vestir con ropa ni calzado de bafio, excepto que fuera
necesario para el desarrollo de alguna actividad, ni otras prendas que se
entienden de forma general inapropiadas.

4. Se debera asistir al Centro con puntualidad por la mafiana, en caso de
asistir mas tarde, se vendra acompanado por un tutor legal o justificacidn
por PASEN que se ensefard a las Conserjes a la entrada.

5. El Centro cerrara sus puertas a las 8.40 aproximadamente, el alumnado que
llegue con retraso entrara por la puerta principal, donde el profesorado de
guardia le hara un registro de entrada, y se comunicard a la familia. La
acumulacién de tres retrasos llevara una sancion directa.

6. El alumnado que llegue con mas de 30 minutos de retraso, esperara en el
aula de convivencia a la hora siguiente.

7. El alumnado no puede salir del Centro bajo ninguna circunstancia solo/a,
excepto aquellos/as autorizados/as previamente por el Consejo Escolar.

8. Las entradas y salidas del Centro se haran de forma ordenada, siguiendo las
indicaciones del profesorado, asi mismo se procederd en las salidas vy
entradas del recreo.

9. Una vez que se haya salido al patio para el recreo, el alumno no podrdir a
las clases, ni permanecer en el aulario.

10. En los cambios de clase, excepto para cambiar de aula, el alumnado no
podra ir por otras zonas del Centro, a no ser que tenga la autorizacion del
personal docente o del PAS. El alumnado permanecerd en el aula que le
corresponda, no se podra estar en los pasillos esperando al profesorado, y
tampoco se podra ir al servicio.

11. En caso de ausencia de un profesor/a, el alumnado esperarad en su aula las
instrucciones del profesorado de guardia. Si éste no llegara, el delegado/a
ira a la consejeria para avisar. Mientras llega, la puerta del aula se
mantendra abierta y se guardara el debido orden y silencio.

12. En los dias de lluvia, el alumnado permanecerd en sus aulas durante el
recreo. No usara la pizarra, y al finalizar el recreo se dejara el aula limpiay
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en condiciones para poder comenzar la siguiente clase. El profesorado de
guardia revisara que todo esté en orden.

13. El alumnado no podra acceder sin permiso del profesorado, conserjes o
equipo directivo a la zona de despachos y/o sala de profesores.

14. No se saldra en hora de clase de forma ordinaria para ir hablar con
Direccion, Jefatura, Secretaria y/u Orientacion. En caso de tener que
hacerlo, se le comunicara a la Conserjeria en la hora del recreo para que lo
trasladen a la persona indicada. No obstante, el Equipo Directivo siempre
estard disponible para tratar cualquier asunto de gravedad o que la
naturaleza del asunto lo requiera.

15. El aparcamiento del Centro esta reservado para el profesorado, personal de
administracién y servicios y cualquier otro uso necesario de empresas. El
alumnado de forma general evitara su estancia en esta zona.

INSTALACIONES, BIENES Y RECURSOS MATERIALES

16. El alumnado debera cuidar de las instalaciones, recursos materiales y bienes
del Centro. En caso de deterioro o rotura intencionada, el Centro podra
requerir una aportacion econdémica acorde con la facturacién
correspondiente que suponga arreglar o sustituir el bien/recurso/instalacion
o sustitucion si asi procede.

17. En el caso de materiales didacticos si no es posible su sustitucion, se
requerird un aporte acorde con su valor econdmico en material escolar.

18. El alumnado podra dejar dentro del Centro exclusivamente patinetes o
bicicletas en la zona habilitada para ello, teniendo en consideracién que el
Centro no se responsabiliza de deterioros, roturas o robos que pudieran
sufrir. El alumnado esta obligado a respetar los bienes de los
compafieros/as en general, y en particular los que suponen su medio de
transporte para su desplazamiento al Centro.

19. El alumnado debe cuidar la limpieza del Centro, en todas sus
dependencias. De hecho, se establecerd un protocolo para asegurar las
condiciones o6ptimas en el desarrollo de las funciones cotidianas del
centro.

USO DE MOVILES Y DISPOSITIVOS ELECTRONICOS

20. Esta terminantemente prohibida la exhibicién y el uso de teléfonos madviles
y aparatos de grabacién y reproduccién electronicos en todas las
dependencias del centro. Solamente se usaran los utiles digitales
previamente autorizados para determinadas actividades.

21. Queda prohibida la difusion publica de cualquier tipo de imagenes
obtenidas en el centro o relacionadas con sus actividades, salvo
autorizacién expresa.

22. En caso de necesidad de llamar a la familia por encontrarse mal, se hard
desde la conserijeria.
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COMIDAS Y BEBIDAS

23. El alumnado podra disponer de una botella de agua en las clases, si asi lo
necesita, pero no se ira a la fuente del patio a rellenarla. Con el permiso
del profesor/a y si asi lo considera oportuno, en caso de necesidad ira al
servicio mas proximo.

24. No se comera en las clases, ni se tomaran bebidas que no sea agua
(excepto por causas de patologias que lo requieran). Durante el desarrollo
de la actividad lectiva estda prohibido comer chucherias (chicles,
chupa-chups...... )

SUSTANCIAS NOCIVAS

25. Estd terminantemente prohibido el consumo de sustancias nocivas para la
salud (tabaco, alcohol, etc.) en las dependencias del centro, asi como
durante la realizacidon de cualquiera de las actividades programadas por el
mismo (incluidas las complementarias y extraescolares).

MATERIAL Y MERIENDA PARA LA JORNADA LECTIVA

26. El alumnado debe traer al Centro todo el material necesario para el
desarrollo de la jornada lectiva, asi como su desayuno para el recreo. En
casos excepcionales de olvido y si crea una necesidad urgente (diabéticos,
patologias de alimentacién especial, etc.,) deberdn comunicarlo a la
Conserjeria. Se considera que el desarrollo de la responsabilidad sobre las
cosas propias y los hdabitos de vida saludable son valores que debe
desarrollar el alumnado.
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5. NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL AULA

Ser participe de la creacion del marco normativo que regula la convivencia en el centro o
en el aula promueve el sentimiento de pertenencia, aumenta el compromiso con el
cumplimiento de las normas, facilita la asuncion de las sanciones cuando se incumplen y
desarrolla el crecimiento moral del alumno/a. El tutor/a, durante una sesidén de tutoria
lectiva promovera que el propio alumnado del grupo establezca unas normas especificas de
aula. Esta sesion tutorial sera coordinada por el departamento de orientacion procurando
incluir actividades que favorezcan:

O La sensibilizacion del alumnado con la necesidad de unas normas concretas y claras
en el aula.

O El aprendizaje del significado del concepto de norma y sus implicaciones.

O El consenso democratico de las normas de grupo, asi como de las consecuencias de

su incumplimiento a través de una metodologia activa, participativa y cooperativa.

Aun asi, todos los grupos deberan incluir entre sus normas de aula unas basicas y generales
gue garanticen la homogeneizacién en el comportamiento del alumnado en todas las
materias:

O Pedir permiso para levantarse.
O Levantar la mano para hablar y esperar turno.
O No comer en las horas lectivas salvo que sea necesario.

Una vez establecidas las normas de convivencia especificas del aula se expondran al equipo
docente para su valoracidon y propuesta de modificaciones que el tutor/a transmitira de
forma reflexiva al alumnado.
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6. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y

COMISION DE CONVIVENCIA.

COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR:

IES MIGUEL@
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PLAN DE ACTUACION DE LA

v/ Sector familias: 2

representantes.
v/ Sector alumnado:

2 representantes

COMPONENTES PLAN DE ACTUACIONES
REUNIONES
v/ Sector v/ Trimestrales, v/ Valoracion
profesorado: 2 coincidiendo con trimestral del
representantes la convocatoria estado de la

ordinaria del
Consejo Escolar.

v/ Por convocatoria

extraordinaria de
la Direccion,

convivencia del
Centro.

v/ Imposicién de

sanciones.

v/ Resolucion de
reclamaciones
sobre las
sanciones
impuestas por la
Direccion.

v/ Revocacion de
sanciones
impuestas por la
Direccion.

7. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

1. Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de pazy
la resolucion pacifica de los conflictos.

2.  Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos
los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de

convivencia del centro.

3.  Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo
planes de accion positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y

alumnas.

4.  Mediar en los conflictos planteados.
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5. Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

6.  Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

7. Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las
actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

8.  Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

9.  Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a
las normas de convivencia en el centro.

10. Con objeto de que informen en el ambito de sus respectivas competencias, la
presidencia podra invitar a las reuniones de la comisidn de convivencia a:

11. La persona responsable de la orientacidn en el centro.

12. La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten
la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

13. La persona responsable de la coordinacion del plan de convivencia.

14. La persona coordinadora de la participacién del centro en la Red Andaluza
«Escuela: Espacio de Paz».

15. El educador o educadora social de la zona educativa.

8. AULA DE CONVIVENCIA.

En el aula de convivencia sera atendido el alumnado que, como consecuencia de la
imposicién de una correccién o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas
en los articulos 34 y 37 del Decreto 327/2010 y en los articulos 33 y 36 del Decreto
328/2010, ambos de 13 de julio, se vea privado de su derecho a participar en el normal
desarrollo de las actividades lectivas.

El aula de convivencia estard funcionando siempre que el servicio de guardia
ordinaria lo permita e intentando garantizar que esté abierta las tres ultimas horas de la
mafana porque son las horas de mayor numero de incidencias. Este aula de convivencia
serad atendida por algin miembro del Equipo de Mediacion, que también ayudara en las
guardias ordinarias cuando sea preciso. En el caso de que este profesorado esté
sustituyendo a otros profesores/as y no pueda atenderla, el alumno sera supervisado por el
equipo directivo. No obstante, el alumnado debe llevar tareas para realizar relacionadas
con la materia que se imparte en el momento de la expulsién.

Uno de los objetivos del aula de convivencia serd el uso de una metodologia de
aprendizaje-servicio. Este aprendizaje-servicio es un método para unir el aprendizaje con el
compromiso social. Es aprender haciendo un servicio a la comunidad. Esta herramienta de
trabajo es un poderoso aliado educativo, porque aunque es una metodologia de
aprendizaje, no es sélo eso. También es una filosofia que reconcilia la dimensién cognitiva y
la dimension ética de la persona; una pedagogia que reconcilia calidad educativa e
inclusién social y una estrategia de desarrollo comunitario porque fomenta el capital social
de los centros. Esta linea de trabajo viene muy bien explicada en la siguiente infografia del
Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes (2023)
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infancia y la juventud para su comunidad de
ejercer plenamente su pertenencia.
QUE OBJETIVOS
PERSIGUE EL APS?
#5 &% #3
Fomentar la Desarrollar
para el aprendizaje. WU4Tr competencias a través
4@# de la implicacion directa
5 en la accién solidaria.
#4
Dotar de sentido a lo que
se aprende y mejorar la
calidad de las acciones
solidarias.

CUMPLIMIENTO DE SANCIONES POR PARTE DE LA DIRECCION:
ORDEN de 20 de junio de 2011 (articulo 8)

“Corresponde al director o directora del centro la adopcion de la
resolucion mediante la que se decide que el alumno o alumna sea
atendido en el aula de convivencia, previa verificacion del
cumplimiento de los criterios y condiciones establecidos en el
plan de convivencia, garantizdndose, en todo caso, el tramite de
audiencia a los padres, madres, o a quien ejerza la tutela del
alumnado. En la resolucidon constard el numero de dias que el
alumno o alumna serd atendido en el aula de convivencia y el
numero de horas al dia que deberd permanecer en la misma”

El alumnado que llegue al Centro con media hora de retraso una vez
iniciada la clase, se incorporard al aula de convivencia, con el objetivo de no
interrumpir la clase, pero no conllevard sancidn alguna. Tras la acumulacién de tres
retrasos si se le impondra una sancion directa de ApS. El seguimiento de dichos
retrasos se llevara desde la Tutoria que comunicara a Jefatura de Estudios dicho
seguimiento.

En dicha aula habrd un protocolo de actuacién con el alumnado, que
tendra un seguimiento con entrevistas y actuaciones necesarias. Se trabajard la
reflexién y recapacitacién, asi como un posible andlisis de lo ocurrido con acuerdos y

10
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pautas correctoras de diversa indole, favoreciendo siempre una reinsercion en el
desarrollo ordinario de las clases y un aprendizaje vital que contribuya a la
maduracién personal y la convivencia con las demds personas. Para todo ello, se
dispondrd de materiales y documentacién pertinentes que ayuden en todo el
proceso.

8.1. PROGRAMA DE TUTORIA COMPARTIDA

El Proyecto de Tutoria Compartida es una estrategia de accion tutorial adaptada,
dirigida al alumnado con problemas de disfunciones en la convivencia, desde una
intervencion continuada mediante técnicas de orientacion personal, familiar, social
y académica.

Los modelos de Tutoria Compartida permiten la flexibilizacién y adaptacién de la idea
original de ACCION TUTORIAL , manteniendo los tres principios pedagdégicos en que
se fundamenta:

Personalizacion tutorial

La causa de la “problemadtica” es responsabilidad de toda la comunidad
educativa

La respuesta educativa debe ser de todos los agentes implicados.

El conjunto de medidas y estrategias de accién tutorial que busca repartir la carga
proveniente del seguimiento tutorial del alumnado, especialmente el que genera

multitud de conflictos improductivos en el aula o en el centro, entre todo el
profesorado, las familias y el resto del alumnado. Se entiende que, al igual que existe
la adaptacién curricular como medida ante los desfases académicos, deben existir
medidas estratégicas de adaptacion tutorial como la tutoria compartida ante casos de
desestructuracién personal en el alumnado. La T.C. recoge medidas especificas
preactivas (que proveen de habilidades previendo las apariciones de los conflictos),
reactivas (para cuando el conflicto sucede) y proactivas (a fin de supervisar y revisar
la consolidacion de los aprendizajes tutoriales derivados de las medidas).

¢Qué principios respeta y asume como propios la tutoria compartida?

- Principio de la personalizacion tutorial. Personalizar la accién tutorial
significa:

* Individualizar el seguimiento tutorial estableciendo en el alumnado una nueva
figura, la del tutor/a individual, segundo tutor/a o cotutor, quien comparte de forma
mas directa con quien ejerza la tutoria grupal, la “carga tutorial” de un determinado
alumno o alumna.

* Integrar en la accién tutorial todas las esferas formativas del alumnado, tanto
la académica como la personal, a fin de alcanzar la educacidn integral a que se hace
referencia en nuestro sistema educativo, por lo que el tutorando es tratado como
“persona” completa y no sélo como un alumno.

11
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- Principio sistémico de los factores y actores que inciden en la convivencia de
un centro. La convivencia es un estado de bienestar o malestar generado por la
orientacion y la calidad de las interacciones producidas entre todos los miembros de
la comunidad educativa, por lo que no sélo son causantes o victimas de la misma el
alumnado. También hemos de dinamizar las implicaciones del profesorado, las
familias u otros estamentos educativos y sociales, si deseamos mejorar la
convivencia.

- Principio de la corresponsabilidad tutorial. La accion tutorial es inherente a la
funcién docente. La tutoria compartida enfatiza este principio normativo
caracteristico de la L.O.E. y de la L.E.A. estableciendo mecanismos de participaciény
coimplicacidn tutorial en todo el profesorado, y no sélo en quien corresponda la carga
administrativa derivada del proceso de adjudicacién de tutorias a principios de curso.

- Principio de la inclusion. La inclusidon supone asumir como finalidad educativa
la integracion de cualquier alumno o alumna independientemente de los factores que
le confieran matices de diversidad, especialmente aquellos relacionados con la
generacion de conflictos en el aula o en el centro, porque se reconoce en dicho
alumnado su condicién primera de victima, al menos con igual intensidad que la de
causante de conflictos, y a estos ultimos, como situaciones de aprendizaje de valores.

Modelo de Tutoria compartida

Este proceso de tutoria se realizard al alumnado previamente identificado vy
seleccionado por su perfil de disrupciones frecuentes, absentismo escolar, problemas
de aprendizaje o prondstico de fracaso escolar, se le empareja con un Segundo/a
tutor o Cotutor/a que comparte su seguimiento tutorial mediante estrategias.

Claves del éxito de la tutoria compartida

- La de mayor importancia: la calidad del vinculo afectivo que se establezca entre cada
segundo tutor y su tutorando. El alumnado tildado de conflictivo que es objeto
comun de tutoria compartida tiene en comudn un factor dentro de su diversidad:
problemdticas causadas por el deterioro o la ausencia de modelos positivos de
afectividad. Una persona adulta significativa, como lo puede llegar a ser un Segundo
tutor, puede paliar, mediatizar o generar dinamicas afectivas constructivas
emocionalmente reparadoras.

- La asuncién y participacién de toda la comunidad educativa desarrollando,
evaluando y mejorando el conjunto de estrategias que se disefien en el programa de
T.C.

- La calidad pedagdgica de las estrategias llevadas a cabo que han de ser
debidamente contextualizadas y explicitadas, capaces de motivar y facilitar la
participacién, especialmente del profesorado.
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- La eficiencia del modelo. Es decir, su capacidad de que la relacion esfuerzos
empleados y resultados obtenidos sea “rentable”, desde el punto de vista

pedagégico.

Estrategias basicas que se han utilizado con mayor frecuencia en la T.C.

Descripcion de las 10 estrategias mds usadas en el PTC

Actuacion

Descripcion

Observaciones

1.- Contrato de Trabajo

Compromisos de
convivencia,
responsabilidad

El alumno firma un documento,
con el delegado/a de testigo,
donde se compromete:

- A realizar todas las tareas que se
le propongan en clase o para casa
(contrato total),

- realizar todas las tareas que se le
propongan en clase (contrato
parcial).

Es un punto de partida. A
medida que transcurre el
proyecto, el alumno puede
mejorar el contrato, nunca
empeorarlo. La buena
conducta no se negocia
nunca.

2.- Entrevistas a alumnos

Lazos afectivos

Son entrevistas semi estructuradas
donde se fijan objetivos a corto,
medio y largo plazo; se realiza un
seguimiento de dichos objetivos y
se comunican noticias, consultas y
quejas.

Estd disponible en el
Cuaderno de seguimiento
una plantilla que facilita el
trabajo de planificacion y
recogida de datos de cada
entrevista

3.- Entrevistas a padres y
madres

Implicacion familiar

En estos encuentros la familia
recibe informacion del
seguimiento de cada alumno o
alumna vy recibe orientaciones
sobre su forma de participar en el
proyecto.

La estrecha observacion vy
preocupacién de la familia
tiene un efecto positivo. Es
una actuacioén
imprescindible.
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4 .- Intermediacion en
conflictos

Mediacion, conciliacion,
teoria del conflicto

El segundo tutor dialoga con el
alumno, la clase o los profesores
implicados en el conflicto tratando
de encontrar la "digestion” del
conflicto. Los profesores actuan
con técnicas de mediacién y en los
alumnos se procura la reflexion y
asuncion de consecuencias de
conductas disruptivas.

Los alumnos experimentan
las cuatro posiciones
derivadas de los conflictos:
verdugo, victima, mediador
y observador. El conflicto es
tomado como una situacién
de aprendizaje mas vy la
capacidad para superarlo
como un valor.

5.- Informes quincenales

Pedagogia de éxito

De forma quincenal o mensual se
hace entrega a los padres de un
informe donde se recoge el grado
de consecucién de los objetivos
previstos en el PTC

Estos informes producen un
efecto reforzador excelente
en los alumnos que
normalizan su integracion
en la dindmica de la clase al
estar desacostumbrados a
recibir notas +

6.- Bonificaciones
positivas o negativas

Tipologia de refuerzos

+y-

Se trata de pequefios registros,
firmados por un profesor o la
clase, donde se expresa la
felicitacion o reprensién de una
determinada actitud continuada
observada en el alumno.

La acumulacién de cinco
bonos positivos conlleva la
entrega de un pequefio
premio inmediato. En el
caso de los bonos negativos
se procede a algun tipo de
sancion.

7.- Tareas adaptadas

Normalizacién académica

Es una actuacion clave en el PTC.
Mantener a los alumnos ocupados
nos permite conseguir un doble
objetivo: de un lado, su ocupacion
disminuye las posibilidades de
ociosidad y por otra, le da la
sensacion cada vez mas reforzada
de “normalizacion” en clase.

Esperar que este tipo de
alumno rinda a un nivel
normalizado con solo
pedirselos es poco realista.
Se trata de comenzar con un
nivel muy asequible que le
haga adquirir un habito de
trabajo sostenible.

8.- Bono de Invitacion

Refuerzo ala
participacién del grupo

Consiste en incentivar el interés
del alumno o alumna por
aprovechar positivamente las
posibilidades del PTC mediante su
participacién en  actividades
atractivas y concretas. Se
convierte, en si misma, en una
medida correctiva al crear un

Con la condicién de la
observaciéon continua de
buen comportamiento vy
aprovechamiento el alumno
recibe Invitaciones para
realizar actividades
voluntarias programadas

14
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centro de interés por el cual

resulta atractivo participar.

por el centro como son cine,
talleres, salidas...

9.- Tipologia de
correcciones

Nuevas correcciones

Versus sanciones

Disposicién de una variada bateria
de sanciones con finalidad
didactica  alternativas a la
expulsién sélo usada en casos de
excepcionalidad.

Pérdida del derecho a las
salidas extraescolares,
cambio de clase, disculpas
publicas, aviso telefénico
inmediato a los padres.

10.- Asambleas de clase

En horario de tutoria, la clase

Esta forma de participar la

puede otorgar bonos positivos o|clase en el PTC es muy
bonos negativos conductuales al [ provechosa ya que son los
o alumnado del PTC con relacion al | compafieros
Poder comunitario, grado de cumplimiento del|observadores mas

corresponsabilidad
tutorial

contrato. Consenso en normas de

clase. evoluciones.

Procedimiento de incorporacion al Programa de Tutoria Compartida

Se podra realizar la derivacién a este programa a peticion del tutor/a del grupo,
previamente se adoptarda esta decision de manera consensuada con el equipo
docente. Posteriormente, Jefatura de estudios junto al Orientador del centro
decidiran si el alumno/a es un candidato éptimo para seguir este programa, en
funcidn de los objetivos previstos para el alumnado.

También se podra proponer al alumnado que muestre interés por la incorporacion a
un Ciclo Formativo de Grado Bdsico o a un Programa de Diversificacion Curricular.

Una vez decidido el seguimiento de Tutoria compartida para un alumno/a concreto se
le asignara un Cotutor/a de convivencia que serd el encargado/a de realizar el
seguimiento de su situacion adaptativa y académica, asi como, de valorar la
efectividad de este programa.

En primer lugar, el cotutor/a realizard una entrevista inicial con la Ficha de reflexion
para conocer los intereses y las caracteristicas personales del alumno/a.
Posteriormente el cotutor/a realizard un seguimiento de la situacién adaptativa,
emocional y académica del tutorado con la frecuencia que considere mas oportuna
para alcanzar los objetivos planteados con el alumno/a.
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Registro del Progreso adaptativo y académico del alumno/a. Actuaciones vy

seguimiento:

DATOS DEL ALUMNO/A
Nombre y apellidos: Curso:
Repeticiones agotadas: Edad:

Programas de refuerzo aplicados (materias):

RENDIMIENTO ACADEMICO

Resultados de la primera evaluacién (materias suspensas):

Resultados de la segunda evaluacion (materias suspensas):

Resultados de la evaluacion ordinaria (materias suspensas):

SEGUIMIENTO CONVIVENCIA

Numero de partes (P) y amonestaciones (A):

SEP | OCT NOV

DIC

ENE FEB MAR

ABR | MAY |JUN

COMPROMISOS EDUCATIVOS/CONVIVENCIA REALIZADOS

FECHA:

VALORACION DE LA EFECTIVIDAD:

SEGUIMIENTO DE LA EDUCADORA

FECHA INTERVENCION

COMPROMISOS/ACUERDOS

VALORACION

16
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INTERVENCION DE OTROS AGENTES (Equipo directivo, profesorado, orientador)
(Detallar agente, fecha de la intervencion, acuerdos y valoracion)

SEGUIMIENTO DEL COTUTOR/A

Fecha Compromisos/acuerdos Valoracion

FINALIZACION DE LA TUTORIA COMPARTIDA E INFORME DEL CUMPLIMIENTO

Valoracidon global de los habitos modificados y no modificados:

Principales causas en caso de no modificaciéon de habitos:

17
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Actuaciones en caso de que no sea efectiva la Tutoria compartida:

FIRMA: SEGUNDO TUTOR/A FIRMA: TUTOR O TUTORA

Fdo: Fdo:

Ve B2 EL DIRECTOR/A O JEFATURA DE ESTUDIOS

Fdo:

FICHA DE REFLEXION

12) CREAR CONFIANZA

(Preguntas generales para romper el hielo)

Gustos y aficiones (Jugar al futbol, salir con los amigos/as, ir al cine, la television, los
ordenadores...)

18
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¢Como te llevas con tus compafieros/as de clase?

¢Cuales son tus mejores amigos/as?

¢Qué es lo que valoras de tus amigos/as? (sentido del humor, valentia, fidelidad....)
équé te gusta hacer con ellos/as?

22) BUSQUEDA DE INFORMACION

éComo es un dia de instituto?

¢Qué asignaturas son las que mas te gustan? ¢y cudles no? y épor qué?

Cuando las asignaturas no te gustan équé haces?

¢Como se comportan tus compafieros/as en clase? y tu actitud écual es?

Otra informacién que se considere importante:

19
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ANEXO

HABITOS DEL ALUMNO/A A MODIFICAR (M= MODIFICAR)

M.1) Molestar a compaferos/as, quitar el material, bromas pesadas,
descalificaciones verbales ante intervenciones...

M.2) Hablar en voz alta de temas ajenos a los de la clase

M.3) Levantarse sin permiso o sin justificacion

M.4) No usar la papelera o hacer mal uso de ella

M.5) Negarse, de manera verbal o postural, a trabajar en clase

M.6) Incitar a compafieros/as a cometer faltas, por leves que estas sean

M.7) Gritar en los pasillos o en las clases

M.8) Asomarse o gritar por la ventana

M.9) Comer o beber en clase

M.10) Fumar en cualquier lugar del centro

M.11) Faltas injustificadas de puntualidad
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M.12) Otras: utilizacidon de mévil, mp3 u otros instrumentos de reproduccién

HABITOS (I= INSUBORDINARSE)

I.1) Desobediencia manifiesta

1.2) Ignorar al profesor/a

HABITOS (A= AGREDIR)

A.M.1) Estropear material del centro

A.C.2) Agredir a companieros/as, verbal o gestualmente, con intencién de hacer
dafio

A.P.3) Agredir a profesores/as, verbal o gestualmente, con intencién de hacer
dafio
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9. ELECCION Y FUNCIONES DE LOS PADRES/MADRES DELEGADOS/AS
DENTRO DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Decreto 327/2010 de 13
de julio, el plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los
padres y madres del alumnado en cada uno de los grupos.

9.1. PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE PADRES/MADRES DELEGADOS/AS

Las tutorias procederan a elegir a los delegados/as de cada grupo durante la
primera reunién con las familias, que tendra lugar antes de finalizar el mes de
noviembre. Se elegiran delegado/a y subdelegado/a por cada grupo de clase, en el
caso de no presentarse ningln candidato/a, el tutor/a hara un sorteo incluyendo los
tutores legales de todo el grupo clase. Se elegirdn por mayoria simple mediante
sufragio directo y secreto, de entre las madres y padres del alumnado de cada unidad
escolar presentes en la reunién. En los casos en que se produzca empate en las
votaciones, la eleccidn se dirimird por sorteo. Previamente a la eleccidn, las madres y
los padres interesados podrdn dar a conocer y ofrecer su candidatura para esta
eleccidn. El delegado/a y subdelegado/a de grupo clase deben ser tutores legales del
alumno/a. Ademas, El tutor/a recogerd en acta los resultados del escrutinio y los
nombramientos seran comunicados a la Jefatura de Estudios.

El delegado/a y subdelegado/a de grupo clase deberan disponer de un teléfono
que sirva de comunicacion con el Centro y con los demdas padres/madres del grupo. El
AMPA debe tener conocimiento de estos nombramientos en cada uno de los grupos.

9.2. FUNCIONES DE PADRES/MADRES DELEGADOS/AS DE GRUPO

° Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo
sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado tutor.

° Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.
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Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en
el grupo y en el centro e impulsar su participaciéon en las actividades que se
organicen.

Fomentar y facilitar la comunicaciéon de las madres y los padres del
alumnado con el tutor o tutora del grupo y con el resto del profesorado que
imparte docencia al mismo.

Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacién de padres y madres del alumnado y los
representantes de este sector en el Consejo Escolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo.

Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del
grupo o entre éste y cualquier miembro de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de convivencia.
Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado
del grupo.

Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del
centro.

10. FORMACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN RELACION A
LA CONVIVENCIA.

La formacidon de la comunidad educativa se lleva a cabo mediante el desarrollo

de las convocatorias del CEP, el Plan director u otros organismos locales. Las lineas de

formacion para la comunidad educativa son:

El acoso y ciberacoso escolar.

Drogas y Alcohol.

Igualdad y violencia de género.

Riesgos de Internet.

Delitos de odio.

Bandas juveniles.

Limpieza y buen uso de las zonas comunes

LINEAS DE[ AGENTES ACTUACIONES
FORMACION IMPLICADOS FORMATIVAS
e Elacoso y e Equipo directivo e Programa
ciberacoso e Profesorado CONRED
escolar. e CQrientador e Accién tutorial
e Drogasy Alcohol. e Tutores/as ¢ Plan de Igualdad

23




— G
IES Miguel de Cervantes: Curso 25//26 IES MIGUEL O

tveexs DE CERVAN

e |gualdad y e AMPA/Familias e Programa

violencia de e Alumnado Prevencion

género. e PAS violencia de
e Riesgos de género,

Internet. e Programa Escuela
¢ Delitos de odio. Espacio de Paz
e Bandas juveniles e Plan Director

11. REGISTRO DE INCIDENCIAS DE LA CONVIVENCIA.

De conformidad con lo dispuesto en E/ articulo 13.1.d) del Decreto 285/2010, de
11 de mayo, los centros docentes publicos y privados concertados facilitardan a la
Administracion educativa, a través del Sistema de Informacidén Séneca, la informacion
referida al seguimiento de las conductas contrarias a la convivencia escolar. A tales
efectos, los centros registrardan tanto las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias, como
aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposiciéon de
correcciones a las mismas, asi como, en su caso, la asistencia del alumnado al aula de
convivencia. El registro sistemdtico de las incidencias, teniendo en cuenta que, en todo
caso, deberan recogerse en un plazo maximo de treinta dias habiles desde que se

produzcan.

11.1 PROCEDIMIENTO DE RECOGIDA DE INCIDENCIAS.

El profesorado que quiera registrar una incidencia lo hara a través del sistema
de gestion de partes creado a tal efecto. La Jefatura de Estudios y la Jefatura Adjunta, si
la hubiere, registrardn las incidencias en el sistema SENECA. Con ello, se enviara una
notificacién automatica a la familia para informar y describir la situacidon. No obstante, se
llamarda por teléfono para explicar lo que ha ocurrido cuando una conducta esté ligada a
un parte disciplinario. Con el sistema de gestion de partes distinguimos entre
AMONESTACIONES (mas leves) y PARTES DISCIPLINARIOS (MAS GRAVES).

Una vez al trimestre, se hard una valoracidn de la evaluacion de la convivencia que
sera registrada en SENECA y comunicada al Claustro y al Consejo Escolar.

12. MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER CONFLICTOS.

12.1 EQUIPO DE MEDIACION Y CONVIVENCIA

El equipo de mediacidn y convivencia tiene tres objetivos fundamentales enmarcados
dentro del marco de la mediacidn y estara ligado al funcionamiento del Aula de
Convivencia.:
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El profesorado que compone la comision de mediacién y convivencia sera
designado por un curso escolar. La designacién de los miembros del equipo de
mediacién y convivencia serd competencia del Equipo directivo. Este EMC estara
constituido por un grupo de profesores/as especialmente sensibilizados/as con la

promocién de la convivencia y coordinado por Jefatura de Estudios .

Funciones:

Gestionar conjuntamente con la Jefatura de Estudios el Plan de
Convivencia.

Constituirdn el equipo de mediacidn, interviniendo en los conflictos
cuando la jefatura de estudios se lo solicite, e informando a ésta sobre
el resultado de sus intervenciones.

Realizaran labores de tutoria compartida si fuera necesario en el
ambito de la convivencia.

Reflexionar sobre el estado de la convivencia, proponer medidas de
mejora, coordinar su implementacidon y evaluar la mejora de la
convivencia en el centro.

Elaborardn conjuntamente con la Jefatura de Estudios un plan de trabajo
para el seguimiento del alumnado, que consistira en una labor preventiva
en forma de reflexiones, compromisos, llamadas a la familia,
comunicacidén con el tutor. Para ello sacaran al alumno/a de clase para
hacer los seguimientos en las horas indicadas en los horarios del

profesorado a tal fin.

En base a la normativa, se describe el procedimiento general para derivar un
caso de conflicto hacia la mediacién, estableciendo los casos derivables, los agentes que
deben intervenir en la mediacién, el tipo de compromisos a establecer y el

procedimiento a seguir para su resolucidn y posterior seguimiento.

AGENTES IMPLICADOS

CALENDARIO REUNIONES

(SEMANALES)

ACTUACIONES

Direccion/lJefatura/Jefatura

Adjunta.

EQUIPO DIRECTIVO

Valoracién global

Orientador/Tutorias/

Direccidon/Jefatura

REUNIONES

TUTORIAS/ORIENTACION/E.

Deteccion de casos,

valoracién y
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derivacion

Direccion/lefatura/

Profesorado encargado de
convivencia.

REUNIONES CONVIVENCIA

Asignacion de

seguimientos de
convivenciay
seguimientos
académicos.

AGENTES IMPLICADOS

AMBITOS

ACTUACIONES

6 profesores/as

Seguimiento académico

Establecer compromisos

Matem.)
Seguimiento de| Establecer compromisos
conductas contrarias
graves
Tutores/as Aspectos emocionaleq Seguimiento
Orientador del alumnado

Miembros del profesorado

Francisco Javier Rolddn De Dios
Inmaculada Diaz Lépez

Victor Maillo Chicano
Francisco José Bermejo Castillo
Maria Isabel Toro Vacas

12.2 PROCEDIMIENTO

° Asistencia de un miembro del equipo directivo a la reunion de
tutores/as con el orientador, donde se reserva un tiempo para tratar los
asuntos de convivencia. Se valora y expone por parte de los tutores/as
aquellos alumnos/as que necesitan ser derivados a un seguimiento de
convivencia o de caracter académico.
° Reunidén del equipo directivo con el profesorado encargado del
seguimiento de convivencia/académico. Se intercambian opiniones sobre la
evolucion de los seguimientos.
° Reunidn de Direccidn con Jefatura de Estudios y Jefatura de

Estudios Adjunta, donde se contabiliza las incidencias registradas, y la

imposicién de sanciones.

° Comunicacién de sanciones a las familias.
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° Comunicacion de las valoraciones de los seguimientos académicos a
las familias.
° Reuniones del Orientador con la Direccion y la Jefatura de Estudios

donde se hace una valoracidn de los aspectos emocionales, sociales, u
otras circunstancias que puedan afectar tanto a la conducta como al
rendimiento académico del alumnado, y en consecuencia se adoptan
estrategias conjuntas en diferentes ambitos.

° Los casos de supuestos acoso o ciberacoso son comunicados de
inmediato a la Direccion y/o Jefatura de estudios, tal y como se describe en
el ROF (ver anexo especifico del protocolo de acoso)

13. SANCIONES DE LAS ACTUACIONES CONTRARIAS Y GRAVES A LA
CONVIVENCIA.

Todas las sanciones se aplicaran en el marco legal del Decreto 327/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de Educacion
Secundaria. Donde se desarrollan las sanciones para las conductas contrarias y graves

a la convivencia.

13.1 GRADACION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS.

1. A efectos de la gradacidn de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

e Elreconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta,
asi como la reparacion espontanea del dafo producido.

e La falta de intencionalidad.
e La peticion de excusas.

2. Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:
A. La premeditacion.

B. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un
profesor o profesora.

C. Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a
los companeros y companeras de menor edad y al alumnado
recién incorporado al instituto.

D. Las acciones que impliquen discriminacidon por razén de nacimiento,
raza, sexo, orientacion sexual, convicciones ideolégicas o religiosas,
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discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier
otra condicidn personal o social.

E. La incitacion o estimulo a la actuacidén colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

F. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa.

G. La difusioén, a través de internet o por cualquier otro medio, de
imagenes de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para
la convivencia, particularmente si resultan degradantes u ofensivas
para otros miembros de la comunidad educativa.

H. Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al
centro por un periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

I. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e)
del apartado anterior podran ser realizadas en el aula de
convivencia a que se refiere el articulo 25, de acuerdo con lo que
el centro disponga en su plan de convivencia.

13.2. MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES
PARA LA CONVIVENCIA.

1. Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
recogidas en el articulo 37, podran imponerse las siguientes medidas

disciplinarias:

a) Realizacién de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el
dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos
de los institutos de educacién secundaria, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse
por los hechos objeto de correccidn y de la responsabilidad civil del
alumno o alumna o de sus padres, madres o representantes legales en
los términos previstos por las leyes.

b)  Suspensién del derecho a participar en las actividades
extraescolares del instituto por un periodo maximo de un mes.

c¢)  Cambio de grupo.
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d)  Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante
un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a dos semanas.
Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para
evitar la interrupcion en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al instituto durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera realizar
las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

2. Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del
apartado anterior podran ser realizadas en el aula de convivencia, de
acuerdo con lo que el centro disponga en su plan de convivencia.

3. Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del
apartado 1, el director o directora podra levantar la suspension de su
derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo previsto
en la correccidn, previa constatacion de que se ha producido un cambio
positivo en la actitud del alumno o alumna.

14. CONCRECION EN EL CENTRO: PROTOCOLO DE ACTUACION

Las conductas tipificadas son aquellas a las que hace referencia el Decreto 327/2010,
de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacion Secundaria.

Se procedera con los siguientes instrumentos en el orden descrito, en funcién del
caracter de la conducta y segun la correccion que se produzca de la misma:

O Apercibimiento oral.

| Apercibimiento por escrito e imposicidon de sanciones (se tramitard a través
del sistema de gestion de partes)

O Derivacion al aula de convivencia.

O Derivacion a Jefatura de Estudios.
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O Derivacion a Direccion.

Siempre que se imponga un apercibimiento por escrito, la familia serd informada
para explicar el motivo de la amonestacion o parte disciplinario a través de un mensaje
que automaticamente se envia desde el sistema de gestiéon. Ademas, el profesorado
podra hacer uso de las llamadas telefénicas o citaciones presenciales para tratar el

motivo de dicho apercibimiento.

La derivacién al aula de convivencia se debe corresponder con una conducta
grave contra la convivencia, y por lo tanto debe estar justificado con un parte
disciplinario y acompafiado de tareas de la materia, en consonancia con el desarrollo de

las actividades que se estan realizando en el aula ordinaria.

Cuando un grupo presente de forma general una actitud inadecuada que impide
el normal desarrollo de las clases se podra solicitar una reunion extraordinaria con las
familias de dichos alumnos/as. En esta reunidn estaran presentes, ademas del equipo
docente, los miembros del equipo directivo. El Unico punto para tratar sera el andlisis de

la problematica y la busqueda de soluciones

Con todo ello, la Direccion del Centro en potestad de sus competencias resolvera
por tanto si lo fuese necesario la suspensién a la asistencia al Centro segun la normativa
vigente Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico

de los Institutos de Educacion Secundaria.

No obstante, toda valoracion de sancion sera consensuada con la Jefatura de
Estudios, y se estudiara cada caso de forma individual, teniendo en cuenta la
gradacion de atenuantes como de agravantes.

Orientaciones para las medidas correctoras:

a) Una conducta gravemente perjudicial podra ser objeto de sancion inmediata
cuando la naturaleza de la misma asi lo requiera.

b) La reincidencia de conductas contrarias a la convivencia supone una conducta
gravemente perjudicial. En la concrecion de aplicacion en el Centro se
considerara que la tercera conducta contraria (en el plazo de tiempo que no han
prescrito), se considerara una conducta gravemente perjudicial.
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¢) La acumulacién de 3 conductas gravemente perjudiciales, derivadas de la
reincidencia de conductas contrarias podrd ser sancionada con 3 dias de
suspension del derecho a la asistencia a clase.

d) La reincidencia de la situacién b), y dentro del plazo en que no hayan prescrito
supondra 7 dias de suspensién del derecho a la asistencia a clase.

e) La reincidencia de la situacién c), y dentro del plazo en que no hayan prescrito
supondrd 15 dias de suspension a la asistencia a clase.

f) Las sanciones de 29 dias de duracidn seran valoradas por la comision de
convivencia del Consejo Escolar.

g) Cuando el alumno/a haya sido privado de la asistencia al Centro 29 dias y se
produzca otra situacidon que requiera dicha sancidn se elevard la propuesta a la

comision de convivencia del Consejo Escolar que resolvera la sancion.

h) El alumnado con un registro de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia podra ser privado de la asistencia a las actividades extraescolares si
el Equipo Directivo lo considera pertinente.

i) El alumnado que, sin tener un parte de conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia, pero tenga una o varias conductas contrarias a la convivencia, y se
considere por parte del profesorado encargado del seguimiento de convivencia,
tutores/as o equipo directivo que su participacién en una actividad extraescolar
puede comprometer el aprovechamiento de los compafieros/as, podra ser
privado de asistir a la misma.

’

CUADRO RESUMEN SEGUN NORMATIVA

Conductas contrarias a las normas de

convivencia (Articulo 34)

Correcciones contrarias a las normas
de convivencia (Articulo 35)

a) Los actos que perturben el normal
desarrollo de las actividades de la clase.

b) La falta de colaboracién sistematica
del alumnado en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, asi como en el seguimiento

a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera
del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades
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de las orientaciones del profesorado
respecto a su aprendizaje.

c¢) Las conductas que puedan impedir o
dificultar el ejercicio del derecho o el
cumplimiento del deber de estudiar por
sus compafieros y compaferas.

d) Las faltas de

puntualidad.

injustificadas

e) Las faltas injustificadas de asistencia
a clase.

f) La incorrecciéon y desconsideracién
hacia los otros miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafios en las
instalaciones, recursos materiales o
documentos del centro, o en las

pertenencias de los demas miembros
de la comunidad educativa.

del centro, asi como a reparar el dafio
causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los
institutos de educacién secundaria.

d) Suspension del derecho de asistencia
a determinadas clases por un plazo
maximo de tres dias lectivos. Durante el
tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las
actividades  formativas que se
determinen para evitar la interrupcién
de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del
derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que dure |la
suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.

Conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia (Articulo 37)

Medidas disciplinarias por las
conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia (Articulo 38)

a) La agresion fisica contra cualquier
miembro de la comunidad educativa.

a) Realizacion de tareas fuera del
horario lectivo que contribuyan a la

mejora y desarrollo de las actividades

b) Llas injurias y ofensas contra | ge| centro, asi como a reparar el dafio
cualquier miembro de la comunidad | caysado en las instalaciones, recursos
educativa.

materiales o documentos de los
institutos de educacion secundaria, sin
perjuicio del deber de asumir el
importe de otras reparaciones que
hubieran de efectuarse por los hechos
objeto de correccion y de la

c) El acoso escolar, entendido como el
maltrato psicoldgico, verbal o fisico
hacia un alumno o alumna producido
por uno 0 mas compaferos vy
compaferas de forma reiterada a lo
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largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la
salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa
del centro, o la incitacion a las mismas.

e) Las vejaciones o humillaciones
contra cualquier miembro de Ia
comunidad educativa, particularmente
si tienen una componente sexual,
racial, religiosa, xen6foba u homofoba,
o se realizan contra alumnos o alumnas
con necesidades educativas especiales.

f) Las amenazas o coacciones contra
cualquier miembro de la comunidad
educativa.

g) La suplantacién de la personalidad
en actos de la vida docente y la
falsificacion o sustraccién de
documentos académicos.

h) Las actuaciones que causen graves
dafios en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del instituto,
o en las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa,
asi como la sustraccién de las mismas.

i) La reiteracidn en un mismo curso
escolar de conductas contrarias a las
normas de convivencia del instituto a
las que se refiere el articulo 34.

j) Cualquier acto dirigido directamente
a impedir el normal desarrollo de las
actividades del centro.

k) El incumplimiento de |las
correcciones impuestas, salvo que la
comisién de convivencia considere que
este incumplimiento sea debido a
causas justificadas.

responsabilidad civil del alumno o
alumna o de sus padres, madres o
representantes legales en los términos
previstos por las leyes.

b) Suspensién del derecho a participar
en las actividades extraescolares del
instituto por un periodo maximo de un
mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia
a determinadas clases durante un
periodo superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas. Durante el
tiempo que dure la suspensién, el
alumno o alumna debera realizar las
actividades formativas que se
determinen para evitar la interrupcién
en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia
al instituto durante un periodo superior
a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure Ia
suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que
se determinen para evitar la
interrupcién de su proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.
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Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el instituto
prescribiran a los sesenta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisidn,
excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar
de la provincia.

15. COMUNICACION Y COOPERACION ENTRE FAMILIAS Y PROFESORADO

Los centros docentes tienen la obligacién de informar de forma periddica a las
familias sobre la evolucién escolar de sus hijos e hijas, asi como sobre sus derechos y
obligaciones y estimularan su participacion en el proceso educativo de los mismos. A tales
efectos, el profesor que ejerza la tutoria deberda mantener una relaciéon permanente con
los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado. Cada profesor o profesora
gue ejerza la tutoria celebrara antes de la finalizacion del mes de noviembre una reunién
con los padres, madres, o quienes ejerzan la tutela del alumnado de su grupo en la que se

informara, al menos, de los siguientes aspectos:
a) Plan global de trabajo del curso.

b) Criterios y procedimientos de evaluacién del alumnado en las diferentes areas o
materias.

c) Medidas de apoyo al alumnado y de atencién a la diversidad que se puedan
adoptar.

d) Organizacién de la tutoria y de la tutoria electrénica, asi como del horario de
atencién a las familias, que debera posibilitar la asistencia de las mismas y que se fijara,
en todo caso, en horario de tarde.

e) Procedimiento para facilitar la relacion de las familias con el profesorado que
integra el equipo docente que imparte docencia en el grupo y para ser oidas en las
decisiones que afecten a la evolucién escolar de los hijos e hijas.

f) Derechos y obligaciones de las familias, de acuerdo con lo recogido en los
articulos 12 y 13 del Decreto 327/2010 y en los articulos 10 y 11 del Decreto 328/2010,
ambos de 13 de julio.

g) Funciones de las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo.
h) Compromisos educativos y de convivencia.
En la reunidn a que se refiere el apartado anterior se procedera a la eleccién de los

delegados de padres y madres del alumnado, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.
Ademas, al finalizar el curso escolar, el profesorado que ejerza la tutoria atendera a los
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representantes legales del alumnado que deseen conocer con detalle su evolucién a lo
largo del curso y recibir informacion que oriente la toma de decisiones personales,
académicas y profesionales.

16. COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

El Centro participa en el programa CAMBIO DE CLASE, del que es responsable la
concejalia de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Lucena. Se trata de un programa de
intervencién directa con el alumnado dentro del Centro en horario lectivo.

El alumnado seleccionado para participar en dicho programa es un trabajo conjunto del
departamento de orientacidn con el equipo directivo.

17.- PROTOCOLOS

Se sequirdn las instrucciones detalladas en los anexos 1. Il y Il de la Orden de 20 de junio de
2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes
sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso

educativo de sus hijos e hijas.

17.1. PROTOCOLO ACOSO ESCOLAR
17.1.1. DOCUMENTOS

La secuencia basica de actuaciones en casos de acoso escolar se inicia con la
notificacion a la direccidon de la existencia de indicios de acoso escolar a un alumno/a del
centro ANEXO I|A Este Anexo recogera la informacion basica (hechos, testigos, autor de la
notificacion, etc.) sobre la denuncia.

Para favorecer que los alumnos, espectadores en muchos casos y conocedores de
situaciones que pueden pasar desapercibidas a ojos de los adultos, tengan la posibilidad
de comunicar facilmente las situaciones de posible acoso de las que sean testigos o
conocedores, se afiade un ANEXO |B.
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17.1.2. PROTOCOLO DE ACTUACION

CONSEJERIA DE EDUCACION
Orden ( BOJA de nim. 20 de 132, de 7 de julio)

PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR

Caracteristicas del acoso escolar

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia
un alumno o alumna producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el
alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los
participantes en el suceso y que serdn atendidas aplicando las medidas educativas que
el centro tenga establecidas en su plan de convivencia y, en todo caso, de acuerdo con lo
especificado en los Decretos 327/2010 y 328/2010, ambos de 13 de julio, por los que se
aprueban los Reglamentos Orgénicos de los institutos de educacién secundaria, y de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacidn primaria, los colegios de
educacioén infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacidn especial.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

e |Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho
aislado y se dirige a una persona concreta con la intencion de
convertirla en victima.

® Repeticion. Se expresa en una accién agresiva que se repite en el
tiempo y la victima la sufre de forma continuada, generando en ella |a
expectativa de ser blanco de futuros ataques.

o Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicoldgico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las
relaciones interpersonales.

e Indefensidon y personalizacion. El objetivo del maltrato suele ser un
solo alumno o alumna, que es colocado de esta manera en una
situacidn de indefension.

e Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo
agresor o agresora, sino varios.
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® Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son
conocidas por terceras personas que no contribuyen suficientemente
para que cese la agresion.

Tipos de acoso

La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:
Exclusion y marginacion social.

Agresion verbal.

Vejaciones y humillaciones.

Agresion fisica indirecta.

® Agresion fisica directa.

e Intimidacién, amenazas, chantaje.

® Acoso a través de medios tecnoldgicos o ciber-acoso. Intimidacion,
difusion de insultos, amenazas o publicacién de imdagenes no

deseadas a través del correo electrénico, paginas web o mensajes en
teléfonos moviles.

® Acoso o agresion contra la libertad y orientacién sexual.

Acoso sexual o abuso sexual.

Consecuencias del acoso

e Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma
psicoldgico, riesgo fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad,
problemas de personalidad y riesgo para su desarrollo equilibrado.

e Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura
conducta antisocial, una practica de obtencién de poder basada en la
agresidén, que puede perpetuarse en la vida adulta e, incluso, una
sobrevaloracion del hecho violento como socialmente aceptable y
recompensado.

e Para los compafieros y companeras observadores: puede conducir a
una actitud pasiva y complaciente o tolerante ante la injusticia y una
percepcién equivocada de valia personal.
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PROTOCOLO
Paso 1. Identificacidn y comunicacién de la situacidn

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de acoso sobre algin alumno o alumna, tiene la
obligacién de comunicarlo a un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona
responsable de la orientacidén en el centro o al equipo directivo, segun el caso y
miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion. En
cualquier caso, el receptor o receptora de la informacién siempre informara al
director o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacion, se reunird el equipo directivo con el tutor o tutora
de los alumnos o alumnas afectados y la persona o personas responsables de la
orientacion en el centro para recopilar informacién, analizarla y valorar la
intervencién que proceda.

La realizacién de esta reunion deberd registrarse por escrito,
especificando la informacion recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de
acoso escolar se informard del inicio del protocolo de actuacién al Servicio
Provincial de Inspeccién de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia
En caso de estimarse necesario, se adoptardn las medidas de
urgencia que se requieran para proteger a la persona agredida y evitar las

agresiones:

e Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna
acosada, asi como medidas especificas de apoyo y ayuda.

e Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado

El tutor o tutora, o la persona o personas responsables de la orientacién en el
centro, previo conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante
entrevista, pondra el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del
alumnado implicado, aportando informacion sobre la situacion y sobre las medidas
adoptadas.
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Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o alumna acosado

El director o directora, con las debidas reservas de confidencialidad proteccién
de la intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales,
podrd informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo
estima oportuno informara también al resto del personal del centro y a otras instancias
externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacion de distintas fuentes

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo
recabara la informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se
relacionan a continuacion:

® Recopilacion de la documentacién existente sobre el alumnado
afectado.

® Observacién sistematica de los indicadores sefialados: en espacios
comunes del centro, en clase, o en actividades complementarias y
extraescolares.

® Asimismo, la direccion del centro solicitarda al departamento de
orientacion o al equipo de orientacién educativa que, con la
colaboracion de la persona que ejerce la tutoria, complete Ia
informacion. Esto se hara, seglin el caso, observando al alumnado
afectado, contrastando opiniones con otros compafieros y compafieras,
hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o
responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se
completard la informacidon con otras fuentes complementarias, tales
como el personal de administracién y servicios, o personal de los
servicios sociales correspondientes.

e Una vez recogida toda la informacidn, el director o directora del centro
realizard un informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la
informacidn aportada por las diferentes fuentes.

® En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

o Garantizar la proteccidn de los menores o las menores.

o Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables
legales.

o Actuar de manera inmediata.

o Generar un clima de confianza basica en los menores o
las menores.

o Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.
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o No duplicar intervenciones vy evitar dilaciones
innecesarias.

Paso 7. Aplicacién de correcciones y medidas disciplinarias

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procederd por parte del
director o directora del centro a la adopcién de correcciones a las conductas
contrarias a la convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado,
en funcién de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso,
de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 11l del Titulo V de los Decretos 327/2010
y 328/2010, ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se
registrardn segun lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia

El director o directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacion asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision
de convivencia del centro.

del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccién educativa

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado
implicado

RESUMEN DE CRITERIOS E INDICADORES

ACOSO ESCOLAR:

"una conducta de persecucion fisica y/o psicoldgica que realiza un
alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques.
Esta accidn, negativa e intencionada, situa a la victima en una posicion
de la que dificilmente puede salir por sus propios medios" (D.Olweus).
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El acoso es un tipo de maltrato entre iguales , pero debe distinguirse de las
conductas o agresiones aisladas, conflictos de convivencia que deben tener un
tratamiento diferenciado.

LOS RASGOS QUE DETERMINAN LA EXISTENCIA DE ACOSO SON TRES:

INTENCION DE

A DESEQUILIBRIO
DANAR el DE PODER

MANIFESTACIONES DEL ACOSO:

= 5 * ACTIVA: No deja participar
Exclusién Social w3 | - PASIVA:Ignorar

* DIRECTA: Insultar, poner motes
o * ofensivos
TR ot * INDIRECTA: Hablar mal de alguien,
difundir rumores dafiinos.

e * DIRECTA: Pegar, poner
Agresion fisica * asincadibs ato:
* INDIRECTA: esconder cosas,

’ * Paraatemorizar a la victima
* Paracoaccionara la victima
(chantaje)

Las amenazas

El acoso sexual verbal * * Vejaciones fisicas o verbales de
y fisico

contenido sexual

* Insultos reiterados por mensajes
de texto/redes sociales

*  Vejaciones y humillaciones por
mensajes de texto/redes sociales

* Amenazas o coacciones por

Ciberbullving. mensajes de texto/redes sociales

* Difusidonde
imagenes/videos/informacién sin
consentimiento, conintencion de
dafiar y humillar pudblicamente

*+ Difusion de bulos o rumores
insidiosos en redes sociales

» Suplantacién de la identidad
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17.2. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

La direccion del Centro procederd segun establece la normativa a abrir la Hoja de
Deteccidn y Notificacidon del maltrato infantil, y lo comunicard a la Inspeccién educativa.
Se puede acceder de forma telematica en el siguiente enlace:

Hoja de deteccion y notificacion de maltrato infantil

17.3. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE VIOLENCIA DE GENERO

La direccidn del Centro es la figura designada para ser el enlace entre el Centro y
la delegacidon municipal de Igualdad, en casos de violencia de género.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacion de la situacion

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacién de
ponerlo en conocimiento del director o directora del centro, a través de las vias
ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacion de sus miembros. En
cualquier caso, el receptor o receptora de la informacion siempre informara al director
o directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del
alumnado afectado, la persona responsable de coeducacién y la persona o personas
responsables de la orientacion en el centro, para recopilar toda la informacion posible
sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar la intervencidon que proceda. La
realizacién de esta reunién deberad registrarse por escrito, especificando la informacién
recogida y las actuaciones acordadas. En todos los casos en que se estime que pueda
existir una situacion de violencia de género se informarda del inicio del protocolo de
actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion de Educacién. Con la finalidad de
asegurar la necesaria coordinacién institucional y procurar una intervencién integral
ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccién de Educacion informard del inicio
del protocolo de actuacion a los servicios especializados en materia de violencia de
género.

Paso 3. Medidas de urgencia

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se requieran
para proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:
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e Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.

¢ Medidas cautelares con el agresor o agresores, en caso de ser alumno o
alumnos del centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el
caso lo requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado

El tutor o tutora o la persona o personas responsables de la orientacidn en el centro,
previo conocimiento del director o directora del centro, con la debida cautela y
mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables
legales del alumnado implicado, aportandoles informacion sobre la situacién y sobre
las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de
violencia de género

El director o directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccién de la
intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales,
podra informar de la situacidn al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima
oportuno informard también a otro personal del centro y a otras instancias externas
(sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracidn inicial).

Paso 6. Recogida de informacidn de distintas fuentes

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del
centro recabara la informacidon necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que
se relacionan a continuacion:

¢ Recopilacion de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

¢ Observacion sistemdtica de los indicadores sefialados: en espacios comunes
del centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

¢ Asimismo, la direccidn del centro solicitard al departamento de orientacién o
equipo de orientacion educativa que, con la colaboracidn del tutor o tutora,
complete la informacidn. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado
afectado, contrastando opiniones con otros compaferos y compafieras,
hablando con el alumnado afectado o entrevistando a las familias o
responsables legales del alumnado. Si se estima conveniente, se completara la
informacién con otras fuentes complementarias, tales como el personal de
administracién y servicios, o personal de los Servicios Sociales
correspondientes.

¢ Una vez recogida toda la informacién, el director o directora del centro
realizard un informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la
informacion aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
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e Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

¢ Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

e Actuar de manera inmediata.

¢ Generar un clima de confianza bdsica en los menores o las menores.
¢ Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

¢ No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacidon de correcciones y medidas disciplinarias

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez
recogida y contrastada toda la informaciéon, se procedera por parte del director o
directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de
lo establecido en el plan de convivencia del centro, y, en cualquier caso, de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo V de los Decretos 327/2010 y 328/2010,
ambos de 13 de julio. Estas correcciones o medidas disciplinarias se registraran segun
lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Paso 8. Comunicacion a la comision de convivencia

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccién de la
intimidad de los menores y las menores, y la de sus familias, el director o directora del
centro trasladard el informe realizado tras la recogida de informacién asi como, en su
caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccidn educativa

El director o directora del centro remitira asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccidn de Educacidn, sin perjuicio de la comunicacién inmediata del caso, tal como
se establece en el Paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacion, y
la persona o personas responsables de la orientacion educativa en el centro, definird
un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género
en el ambito educativo. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el
asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar y
de la inspeccion educativa. Igualmente, para cualquiera de las medidas y actuaciones
definidas, se podrd solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional del centro
municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz de la Mujer. Estas
medidas y actuaciones se referirdn a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos
agresores. Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirdn actuaciones con los
compafieros y compafieras de este alumnado, y con las familias o responsables legales.
De manera complementaria, se contemplardn actuaciones especificas de
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sensibilizacion para el resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de que se
apliquen al alumnado agresor las medidas correctivas recogidas en el plan de
convivencia. Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas vy
actuaciones para cada caso de violencia de género en el ambito educativo:

e Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de
apoyo y proteccion expresa e indirecta, actividades de educacién emocional y
estrategias de atencién y apoyo social, intervencién individualizada por la
persona orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de
comunicacion, autoestima y asertividad y derivacidn, si procede, a servicios de
la Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

e Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacién de las
correcciones y medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el plan
de convivencia, actuaciones educativas en el aula de convivencia del centro, en
Su caso, o programas y estrategias especificos de modificacién de conducta y
ayuda personal, y derivacién, si procede, a servicios de la Consejeria
competente en materia de proteccién de menores.

e Actuaciones con los compaifieros y compaiieras del alumnado implicado:
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion,
emocionales y de empatia, campafias de sensibilizacién para la igualdad de
género y de prevencién y rechazo de la violencia, asi como programas de
mediacién y de ayuda entre iguales.

e Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o
hijas. En el caso de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el
ambito familiar e informacién sobre posibles apoyos externos y recursos
institucionales disponibles para recibir ayuda psicolégica y asesoramiento
juridico. En el caso del alumnado agresor, orientaciones sobre como educar
para prevenir, evitar y rechazar todo tipo de violencia y, en especial, la violencia
de género, e informacién sobre programas y actuaciones para la modificacion
de conductas y actitudes relacionadas con la violencia de género.

e Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios:
orientaciones sobre cdmo intervenir ante una situacién de violencia de géneroy
cdmo desarrollar acciones de sensibilizaciéon, prevencién y rechazo de la
violencia, asi como actividades de formacién especifica. La direccidon del centro
se responsabilizard de que se lleven a cabo las actuaciones y las medidas
previstas, informando periddicamente a la comisidn de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado, y al inspector o inspectora de
referencia, del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar
del alumnado implicado.
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Paso 11. Comunicacidn a las familias o responsables legales del alumnado

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspecciéon educativa

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado
implicado.

17.4. PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD DE GENERO

(Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20 de
junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se
regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo de
sus hijos e hijas. ARTICULO 14, ANEXO Vili)

La manifestacién en menores de disconformidad con su identidad de género
puede suponer, en determinados casos, una situacidn de especial vulnerabilidad y llegar
a provocar problemas de integracidon o de rechazo social, que en el dmbito educativo
pueden desembocar en abandono o fracaso escolar, con la consiguiente repercusion
negativa en el futuro personal y profesional. Las dificultades a las que pueden
enfrentarse las personas transexuales aconsejan desarrollar actuaciones que permitan
atenderlas adecuadamente en el ambito educativo, contando con sus familiares y su
entorno, para conseguir su plena integracidén social, y evitar posibles situaciones de
rechazo, discriminacion o transfobia. Por todo ello, en el ambito educativo es necesario
abordar estas situaciones proporcionando informaciéon y formacién a la comunidad
educativa y favoreciendo el aprendizaje y la practica de valores basados en el respeto a
las diferencias y en la tolerancia a la diversidad sexual.

A) Principios generales de actuacién.

Con el fin de proteger el ejercicio de los derechos de identidad de género del
alumnado en el ambito del sistema educativo andaluz, y de acuerdo con la Ley 2/2014,
de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, los centros
docentes tendran en cuenta los siguientes principios generales de actuacion:

a) de conformidad con la normativa vigente, los centros docentes desarrollaran los
proyectos educativos y los reglamentos de organizacién y funcionamiento desde el
principio general de respeto a la libertad y a los derechos de identidad de género del
alumnado.
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b) el desarrollo de la vida de los centros docentes y las actividades de los mismos, en
general, se orientaran a considerar dichos centros como espacios libres de acoso,
agresion o discriminacion por motivos de identidad de género o de orientacién
sexual.

c) Los centros docentes adoptaran cuantas medidas sean necesarias para la
prevencion, deteccidn y erradicacion de actitudes y practicas que, de conformidad
con la normativa vigente, manifiesten prejuicios sexistas, supongan discriminacién, o
estén basadas en la idea de la inferioridad o superioridad de cualquier orientacién
sexual o identidad de género.

d) Los centros docentes realizaran actuaciones para favorecer la plena integracién del
alumnado menor de edad no conforme con su identidad de género, y para evitar
cualquier forma de exclusion social o manifestacion de violencia, acoso u
hostigamiento hacia dicho alumnado o sus familias, asegurando, en su ambito, la
proteccion y el respeto debido a su identidad de género.

B) Comunicacion e Identificacion.

1. Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o la
alumna, o el alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de
género que no coincida con el sexo asignado al nacer, la direccion del centro
docente trasladara esta informacién al equipo docente y al equipo de Orientacién
educativa o al departamento de Orientacion, segun proceda, con el objeto de poder
identificar sus necesidades educativas y adoptar las medidas de sensibilizaciéon e
informacidn necesarias para asegurar el respeto a su identidad de género y su plena
integracion en el centro docente, contando con el consentimiento expreso del padre,
madre o sus representantes legales en el caso del alumnado menor de edad. en este
proceso se podra aportar al centro los informes oportunos a fin de apoyar la peticion
de adopcidon de medidas educativas especificas en relacion con la identidad de género
del alumno o la alumna.

2. Cuando el tutor o tutora de un grupo, o cualquier miembro del equipo docente
del centro, observe que un alumno o una alumna menor de edad manifieste, de
manera reiterada, actitudes de una identidad de género no coincidente con el sexo
asignado al nacer, lo comunicara al equipo directivo del centro, el cual propondra a la
familia o representantes legales una entrevista con el profesorado que ejerce la
tutoria, a la que podra asistir quien ejerce la orientacion educativa en el centro, en la
gue se informard de los hechos observados, los recursos existentes en el ambito
educativo y externos al mismo, y la posibilidad de iniciar un proceso para identificar
las necesidades educativas y determinar las posibles actuaciones a desarrollar en el
centro para facilitar el libre desarrollo de su personalidad, con el consentimiento
expreso de su familia o representantes legales.

3. realizada la identificacion de las necesidades educativas de este alumnado, el tutor
o la tutora, junto con el equipo de Orientacién educativa o departamento de
Orientacion, la trasladard a la direccion del centro e informard a la familia o
representantes legales, de los resultados de la misma.
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4. Si en la identificacion de las necesidades educativas del alumnado se detectase
algun problema o dificultad en su desarrollo personal y social, relacionado con su
identidad de género, que precise de la intervencién de otros recursos especializados
externos al sistema educativo, se asesorara a la familia o representantes legales sobre
dichos recursos, especialmente los propios del sistema de salud correspondiente. en
el caso de que la familia o representantes legales decidieran hacer uso de estos
recursos, se acompanara del informe correspondiente elaborado por el equipo de
Orientacion educativa o departamento de Orientacidn.

5. en los procesos de identificacion y comunicacién de la situacién del alumno o la
alumna transexual se observara en todo momento el maximo respeto a su derecho a
desarrollar libremente su personalidad durante su infancia y adolescencia conforme
a su identidad de género y absoluta confidencialidad en relacion con el contenido
de las entrevistas e informaciones aportadas.

C) Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro.

Teniendo siempre presente el interés del alumno o la alumna, escuchados los y las
profesionales que se precisen para garantizarlo, y de acuerdo con el padre, la madre o
representantes legales, en caso de tratarse de menores de edad, la direccidon del centro
procederd a establecer las siguientes medidas, que se contemplaran en todo caso en el
plan de igualdad del centro:

1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna

por el nombre elegido.

2. Adecuar la documentacién administrativa del centro docente (listas de clase,
boletin informativo de calificaciones, carnet de estudiante, etc.), a fin de tener en
consideracion el nombre y el género con el que se siente identificado el alumno o
la alumna, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9y el articulo 15.2.b) de la
Ley 2/2014, de 8 de julio. Todo ello sin perjuicio de que en el expediente oficial del
alumno o la alumna, y hasta que legalmente proceda, se mantengan los datos de
identidad registrales a efectos oficiales.

3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el
alumno o la alumna se sientan identificados, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 15.2.a) de la Ley 2/2014, de 8 de julio. Si en el centro existe la
obligatoriedad de vestir un uniforme diferenciado por sexos, se reconocera el
derecho del alumno o la alumna a vestir con ropas o uniforme acordes a la
identidad de género manifestada.

4. de acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en educacion, se
evitard realizar en el centro actividades diferenciadas por sexo. Si en alguna
ocasién estuviese justificada esta diferenciacidon, el profesorado tendrd en
consideracion el género con el que la alumna o el alumno se siente identificado.
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5. Se garantizara que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y vestuarios
que le corresponda de acuerdo con su identidad de género.

Actuaciones de sensibilizacidon, asesoramiento y formacién dirigidas a la comunidad
educativa. Con cardcter orientativo y en funcién de las necesidades detectadas, se
proponen las siguientes actuaciones dirigidas a la comunidad educativa:

1. Actuaciones de informacidn y sensibilizacion sobre diversidad sexual y de género
dirigidas al alumnado, con especial atencidn al reconocimiento y normalizacién de
la realidad transexual, incluyendo actividades de autoconocimiento, conocimiento
mutuo, empatia, aprecio y comunicaciéon para favorecer la cohesién del grupo.

2. Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, orientadores vy
orientadoras, y equipos docentes, persona coordinadora de las medidas de
promocién de la igualdad y la coeducacién, a través de los Centros del
Profesorado, relacionadas con la diversidad sexual, haciendo especial hincapié en
el conocimiento de la realidad transexual.

3. Actuaciones de sensibilizacidn, informacidon y asesoramiento dirigidas a las
familias y las asociaciones de madres y padres de los centros, relacionadas con la
diversidad de género y sexual, el desarrollo evolutivo en la infancia y la
adolescencia, estilos educativos, etc.

Para el desarrollo de estas actuaciones el centro docente podrd contar con las
asesorias de los Centros del Profesorado, Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre
la Convivencia escolar, con las personas responsables de la orientacidon en los centros
docentes, las personas que coordinan los planes de convivencia y las personas
coordinadoras de coeducacién en los centros, Inspeccién educativa y otras instituciones,
asociaciones y entidades colaboradoras.

Medidas de prevencién, deteccidon e intervencidn ante posibles casos de discriminacion,
acoso escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad de género.

1. establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del
centro, para prevenir e intervenir ante las conductas de discriminacidn, exclusién,
agresién, hostigamiento o de posible acoso escolar, violencia de género o maltrato
infantil que pudieran producirse, activando en su caso los protocolos
contemplados en la orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas
para la promocidn de la convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos
publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, todo ello sin perjuicio de las medidas correctoras que procedan
ante conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la
comunidad educativa, especialmente cuando esté presente un componente
sexual, homdfobo o de identidad de género.
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2. Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o
sospechas de una situacion de acoso escolar, violencia de género o maltrato
infantil sobre algin alumno o alumna, por identidad de género, conforme a lo
establecido en los protocolos antes citados, tiene la obligacién de comunicarlo a
un profesor o profesora, al tutor o tutora, a la persona responsable de la
orientaciéon en el centro o al equipo directivo, segun el caso y miembro de la
comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacidn. en cualquier caso, el
receptor o receptora de la informacion siempre informara al director o directora o,
en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

3. en aquellos casos en los que, a causa de la actitud del padre, la madre o el
entorno familiar hacia la identidad de género del alumno o alumna, se detecte
alguno de los indicadores de maltrato recogidos en la hoja de deteccion y
notificacion del Sistema de Informacién sobre el Maltrato Infantil de Andalucia
(SIMIA), se procederd a su cumplimentacién y tramitacion de acuerdo a lo
establecido en el decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se establece el sistema
de informacidn sobre maltrato infantil de Andalucia.

4. en todos los casos en que se estime que pueda existir una situacidon de acoso
escolar, violencia de género o maltrato infantil por identidad de género, la
direccion del centro docente remitira el informe correspondiente al Servicio
Provincial de Inspeccién de educacion, sin perjuicio de la comunicacién inmediata
del caso que proceda, tal como se establece en los protocolos correspondientes
contemplados en la Orden de 20 de junio de 2011.

17.5. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE AGRESION HACIA EL
PROFESORADO O EL PERSONAL NO DOCENTE.

Este protocolo pretende articular los mecanismos de proteccidn, asistencia y
apoyo al profesorado o al personal que ejerce sus funciones en el dmbito de la ensefianza.
En Andalucia, con fecha 3 de septiembre de 2010, se formalizé un protocolo marco de
colaboracién entre la Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia y el Ministerio
Fiscal en la Comunidad Auténoma de Andalucia, para la coordinacion de actuaciones
ante determinados supuestos en el ambito escolar, donde se incluia las agresiones al
profesorado.

Para la aplicacion y desarrollo de lo establecido en el mencionado protocolo marco de
colaboracion se tendra en cuenta lo que sigue:

a) Conductas protegidas:

e Agresiones.

e Intimidaciones graves.

¢ Resistencia activa grave.

e Cualquier otra conducta que tuviera la consideracién de delito o falta en el Cddigo
Penal.
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Las conductas descritas pueden ser cometidas por el alumnado o por cualquier
persona que tenga relacion con el mismo.

b) Sujetos protegidos:

La proteccidn juridica ird dirigida al profesorado y al personal de administracion y servicios
y de atencién educativa complementaria de los centros publicos, en el ejercicio de sus
funciones. También ird dirigida al profesorado de los centros docentes privados
concertados. Este protocolo se aplicara al profesorado y personal descrito, en el ejercicio
de sus funciones, independientemente de que el hecho se produzca en el interior del
centro docente o fuera del mismo.

PROTOCOLO
Paso 1. Primera actuacion ante una situacion de agresion.

Ante cualquier posible agresién al personal del centro procede mantener la calma, tratar
de contener la situacion y, en ultimo extremo, responder exclusivamente mediante el
empleo de medios de legitima defensa y solicitar ayuda. El auxilio y presencia de los
companferos o compafieras u otras personas cercanas servira en un primer momento para
contener y/o acabar con la situacién de violencia, ademas de que puedan actuar como
testigos de los hechos si ello fuera preciso.

Paso 2. Solicitud de ayuda externa.

En el caso de que, a pesar de los intentos de disuadir al agresor o agresores, la situacion
de violencia persista, se pasara a reclamar ayuda inmediata a los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad, bien sea a la Policia Local, Policia Nacional o Guardia Civil para que se personen
en el centro o lugar donde se desarrollen los hechos que motivaron la actuacion.

Paso 3. Comunicacion al equipo directivo y a la inspeccién educativa.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de una situacion
de agresion tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento del director o directora del
centro o, en caso de ausencia, de otro miembro del equipo directivo. El director o
directora, o el equipo directivo notificara inmediatamente el hecho al inspector o
inspectora de referencia del centro quien, en funciéon de la gravedad de los hechos, se
personara en el centro o, al menos, atendera al profesional agredido via telefénica.

Paso 4. Servicios médicos.

En caso de agresidn a un profesional, si fuera necesario, éste se dirigird, acompafiado de
algun miembro del equipo directivo del centro, al correspondiente Servicio de Medicina
Preventiva o al Servicio de Urgencias, donde se procederd al reconocimiento y a las
actuaciones pertinentes, por parte de los facultativos de los servicios médicos. En
cualquier caso, se solicitara un informe o parte de lesiones.
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ACTUACIONES DE LA DIRECCION DEL CENTRO.
1. Recogida de la informacidn.

El equipo directivo recabard la informaciéon necesaria relativa al hecho de las diversas
fuentes que se relacionan a continuacion, realizando un informe con los datos obtenidos:
¢ Profesional agredido.
e Identificacién del agresor o agresora.
e Testigos.

e Tutor o tutora, en el caso de que la agresién haya sido cometida por un alumno o
alumna. ¢ Otros profesionales que tengan relacidn con la situacion de agresion.
e Otro personal del centro o de la comunidad educativa que tenga contacto o relacién con
el agresor o agresora.

2. Canalizacion de la denuncia.

A fin de agilizar su tramitacion procesal, las denuncias serdn canalizadas por la direccién
del centro a las secciones de menores de las correspondientes fiscalias provinciales,
mediante la cumplimentacion del modelo 1, adjunto al presente protocolo, incorporando
el parte de asistencia médica si lo hubiera, en el caso del alumnado menor de edad. En el
supuesto de personas mayores de 18 afos, la denuncia, que se realizara de acuerdo con el
modelo 2, se trasladara al Juzgado de Guardia o a los Cuerpos de Seguridad del Estado. A
estos efectos, y segun lo dispuesto en la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la responsabilidad penal de los menores, hay que distinguir dentro del alumnado dos
franjas de edad:

e Hasta 14 afos no se les exigira responsabilidad con arreglo a la Ley Orgéanica 5/2000, de
12 de enero, sino que se les aplicara lo dispuesto en las normas 25 sobre proteccion de
menores previstas en el Cddigo Civil y demas disposiciones vigentes.

 De 14 a 18 afios son responsables penalmente conforme a la Ley Organica 5/2000, de 12
de enero, correspondiendo la instruccién del expediente a la Fiscalia de Menores y su
enjuiciamiento al Juez de Menores. En el caso de personas de 18 o mas afios su
instruccién corresponde, conforme al articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, a
los Jueces de Instruccién y su enjuiciamiento al Juzgado de lo Penal o a la Audiencia
Provincial.

3. Informacion a las familias del alumnado implicado.

Si el agresor o agresora fuera un alumno o alumna del centro, el director o directora del
centro procedera a comunicar los hechos a sus familias.

4. Aplicaciéon de medidas disciplinarias.
Si el agresor o agresora es un alumno o alumna del centro, se procedera a la adopcion de
medidas disciplinarias en funcién de lo establecido en el plan de convivencia del centro, y,

en cualquier caso, de acuerdo con lo establecido en los Decretos 328/2010 y 327/2010,
ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los Reglamentos Organicos de los institutos
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de educacién secundaria, y de las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de
educacion primaria, los colegios de educacidén infantil y primaria y los centros publicos
especificos de educacion especial.

5. Comunicacion a la comision de convivencia.

El director o directora del centro trasladard el informe realizado tras la recogida de
informacidén asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de
convivencia de centro, para su conocimiento.

6. Comunicacidn a la inspeccidn educativa y otros servicios de la Delegacion Provincial.
El director o directora del centro remitird asimismo el informe al Servicio Provincial de
Inspeccién de Educacidn, todo ello sin perjuicio de la comunicacién inmediata del suceso.
Si existiese parte de lesiones y/o incapacidad laboral del profesional agredido, la direccién
del centro comunicard también estos hechos a la Asesoria Médica de la Delegacién
Provincial de Educacién.

7. Registro informatico.

En caso de agresién a un profesional, los datos especificos de cada incidente se registraran
segun lo establecido en el articulo 12.1 de la presente Orden.

Seguidamente a estos pasos, la inspeccion educativa y la Delegaciéon Provincial de
Educacion hardn las actuaciones oportunas en el marco de este acuerdo.

MODELO 1.
A LA FISCALIA DE MENORES.

DON/DOMA ettt ettt e e e e e e e e e e e e e et e et et et ———aaaareeaeaaeeeereraee con DNI
(1912 R , con teléfono de contacto ..........ccevvveeeereeenne , al amparo de lo
dispuesto en el articulo 773.2 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, por medio del
presente escrito, al que se acompaiia la siguiente documentacién:

a)
b)
c)

formulo DENUNCIA por los siguientes HECHOS.
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Primero.
Como director/a del CeNntro dOCENTE..........ooviveeceeitteeeeeee et r e sito en
la O T , de
..................................................... , EXPONE que el alumno/a
................................................................................... de ...ccceeeeeeevevvennnn.... anos de edad,
que (o]0 ] - [T (detallar el hecho ocurrido)
Segundo.
Tales hechos fueron presenciados por:
S 0 1010740 oY1 - TR , con DNI
NUM. oo e e e e e e e e y con domicilio a efectos de notificaciones en
= DON/DOMA ettt et e ettt ———————————————ttttoterera—————— , con DNI
(016 4o PP PPPPP , Y con domicilio a efectos de notificaciones en

Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, de responsabilidad penal del Menor,
interesa a esa Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la averiguacién de los

hechos y la identificacién de las personas criminalmente responsables.
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MODELO 2.
AL JUZGADO DE INSTRUCCION O A LOS CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO.
DON/DOMA wetvtriiiiiiiieeeetieeeee e e eeeeseirrtte ittt teeeeseessssessessss s barabbaesteeteeesessssssesssasinns ,.... con DNI
(2111 2 TR , con teléfono de contacto numero
................................. , al amparo de lo dispuesto en el articulo 773.2 de la Ley de

Enjuiciamiento Criminal, por medio del presente escrito, al que se acompana la siguiente
documentacion:

a)

b)

c)

Formulo DENUNCIA por los siguientes HECHOS:

Primero.

Como director/a del centro dOCENTE .....ooveeeeeee e ee e , sitoenla
G/ ettt ————————————ttttettaaeereraer e e —————— , ode
.......................................... EXPONE que la persona
............. de .............. afos de edad, QUE CUISa ...ccccceeeeeeiieiiiciccciiiirereeeeee e e e e ..., NAYOT
de edad, (detallar el hecho ocurrido):
Segundo.

Tales hechos fueron presenciados por:

55



— G
IES Miguel de Cervantes: Curso 25//26 IES MIGUEL O

vveos DE CERVAN
= DON/DOMA coeieiiiieeeeee et aaaaaas e con DNI
NUM. e , Yy con domicilio a efectos de notificaciones en
0 110740 oY1 T- NN , con DNI
NUM.. e , Yy con domicilio a efectos de notificaciones en

Por todo ello, como director/a del centro docente, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, aprobada por Real Decreto de 14 de
septiembre de 1882, interesa a esta Fiscalia la practica de las diligencias oportunas para la

averiguacién de los hechos vy la identificacion de las personas criminalmente responsables.

El director o directora,

17.6.Protocolo de prevencidn de conductas suicidas o
autolesiones del alumnado.

La Resolucidon conjunta de 17 de octubre de 2023, de la Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién Profesional, la Consejeria de Salud y Consumo y la Consejeria de
Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se aprueba y se hace publico el
protocolo de actuacion en los centros educativos andaluces sostenidos con fondos
publicos para la prevencion del riesgo ante conductas suicidas o autolesiones del

alumnado ha regulado un procedimiento de actuacidon complejo.

Cada paso del protocolo debe ser registrado documentalmente y los anexos que se
deben emplear estan en una guia adjunta a dicho protocolo, por el momento,

unicamente en formato papel.
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Hemos realizado una sintesis de dicho protocolo incluyendo los documentos de cada

paso tanto en formato imprimible como editable. Lo presentamos a continuacion:
Paso 1. Deteccion y comunicacion de posibles situaciones de riesgo.

¢Quién? Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la

situacion.

éA quién? A la direccidn del centro.

¢En qué casos?

— Conocimiento de intentos de conducta suicida previos.

— Comunicacién por parte de cualquier medio al entorno, familia, docentes, amigos,

amigas u otro alumnado del centro, sobre intencionalidad de conducta suicida.
— Conocimiento de planificacidn de posible conducta suicida.
— Deteccidn de ideacidn suicida recurrente.

— Deteccidn de autolesiones recurrentes, tanto en el domicilio familiar como en el centro

escolar.

é¢Como? Cumplimentando el ANEXO | del protocolo.
(ANEXO | IMPRIMIBLE) (ANEXO | EDITABLE)

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

a. En el caso de requerir asistencia sanitaria, se acompafara al alumno o la alumna al
centro de salud mas proximo o se llamara al 112 y se seguiran las pautas del servicio de

emergencia.
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b. En todo caso LA DIRECCION DEL CENTRO constituird el EQUIPO DE
ACOMPANAMIENTO formado por:

e Persona titular de la direccidn del centro.

® Responsable de la orientacién educativa en el centro.

e Coordinacidon de bienestar y proteccion del alumnado en el centro.

e Tutor o tutora del grupo clase.

* Enfermeria de referencia del centro (este agente participara de forma activa desde la

apertura del Protocolo, sirviendo de enlace con los servicios de

Salud).

® En su caso, un profesor o profesora de referencia emocional positiva para el alumno o
la alumna que se determine o que el alumno o la alumna pueda sugerir.

¢ En su caso, médico del EOE de referencia.

c. En esta reunidn se debera recopilar informacién, analizarla y valorar la intervencion
gue proceda. La realizacién de esta reunion debera registrarse por escrito, especificando
la informacién recogida y las actuaciones acordadas. (ANEXO II) Se establecerd un
cronograma de las actuaciones que se llevardan a cabo. Este cronograma se ird
actualizando a modo de sintesis de las actuaciones que se vayan realizando durante todo

el protocolo (ANEXO ll1).
(ANEXO Il IMPRIMIBLE) (ANEXO Il EDITABLE)
(ANEXO 11l IMPRIMIBLE) (ANEXO Il EDITABLE)

d. El equipo de acompafiamiento designara a uno de sus miembros para realizar las

posteriores entrevistas de recogida de informacién complementaria.
e. En todo caso se informara de la apertura del protocolo a:

* Padres, madres o representantes legales del alumnado.
e Servicio de inspeccion educativa.

e Comision provincial de asesoramiento y coordinacién.

Paso 3. Medidas provisionales adoptadas.
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En caso necesario, acompafiamiento, cuidado, supervisidn, vigilancia.
Paso 4. Traslado a las familias o persona que ejerza la tutela legal.

Comunicacion a la familia o representantes legales mediante ENTREVISTA de la situacién

y las medidas provisionales adoptadas (ANEXO IV).
(ANEXO IV IMPRIMIBLE) (ANEXO IV EDITABLE)
Paso 5. Recogida de informacién complementaria.

¢ Entrevistas con:
o Familia.
o Alumno o alumna.

o Profesorado que pueda aportar informacién relevante.

¢ Se levantara acta de cada una de estas entrevistas.
e Se elaborard un documento de SINTESIS DE LAS ENTREVISTAS REALIZADAS (ANEXO
V).

e El coordinador o coordinadora de bienestar elaborara la FICHA DE ANALISIS DEL CASO:
FACTORES DE ALARMA Y FACTORES DE RIESGO Y DE PROTECCION (ANEXO VI)

(ANEXO V IMPRIMIBLE) (ANEXO V EDITABLE)
(ANEXO VI IMPRIMIBLE) (ANEXO VI EDITABLE)

Paso 6. Comunicacion al servicio de inspeccidon educativa y a la comision provincial de

asesoramiento y coordinacion.

° Se traslada toda la informacion recopilada hasta el momento.

° Se CONSULTA SOBRE LA PERTINENCIA DE LA APERTURA DE UN PLAN
INDIVIDUALIZADO DE PREVENCION Y PROTECCION o, en su caso sobre la apertura de un
PLAN DE SEGUIMIENTO. La decisién adoptada se plasmard en el ANEXO VII.
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(ANEXO VII IMPRIMIBLE) (ANEXO VII EDITABLE)
Paso 7. Plan individualizado de prevencion y proteccidn.

Si tras la consulta a los agentes indicados anteriormente, se estima necesario elaborar el

plan, se redactara conforme con lo establecido en el ANEXO VIIlI.
(ANEXO VIl IMPRIMIBLE) (ANEXO VIII EDITABLE)
Paso 8. Seguimiento del caso.

Si tras la consulta a los agentes indicados anteriormente, no se estima necesario
elaborar el plan, se redactara un plan de seguimiento conforme con lo establecido en el

ANEXO IX de la Guia.
(ANEXO IX IMPRIMIBLE) (ANEXO IX EDITABLE)
Paso 9. Comunicacion a las familias o a la persona que ejerza la tutela legal.

Se informara a la familia o representantes legales del contenido del Plan individualizado

de prevencién y proteccién o, en su caso, del plan de seguimiento.
Paso 10. Seguimiento del caso por parte del servicio de inspeccién educativa.

El servicio de inspeccion educativa llevard a cabo un seguimiento del caso y de las

medidas adoptadas.
Paso 11. Cierre del protocolo.

La DIRECCION del centro, con el asesoramiento del Equipo de Acompafiamiento y de la
Comisidn Provincial de Asesoramiento y Coordinacion, establecera el momento en que
se dejard de aplicar las medidas adoptadas y se pueda dar por finalizado el Protocolo. El
cierre del Protocolo se recogerd por escrito y se informara del mismo al Servicio de

Inspeccidn Educativa, al profesorado y a la familia.
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17.6.1. PLAN INDIVIDUALIZADO DE PREVENCION DEL RIESGO DE CONDUCTAS SUICIDAS
Y AUTOLESIONES DEL ALUMNADO

ACTUACIONES EN EL CENTRO DOCENTE:

Medidas de prevencion de caracter general.

Analizados los antecedentes y las circunstancias especiales de cada situacién, es necesario
protocolizar la adopcidon de posibles medidas que, desde el inicio del plan individualizado,
garanticen de manera eficiente el acompafiamiento, cuidado y supervision del alumno o
alumna que pueda verse implicado.

MEDIDAS DE PROTECCION Y SEGURIDAD.

o

o

o

o

]

o

o

o

o

Detalle sobre teléfonos de emergencia o ayuda y tutores legales a los que avisar ante
cualquier eventualidad.

Ubicacién de las aulas y espacios utilizados por el alumno o la alumna en el centro
evitando el acceso a espacios o medios autolesivos (plantas altas, ventanas, escaleras,
medios o utensilios autolesivos, etc.).

Seleccion de la mejor ubicacién del alumno o la alumna dentro del aula (cerca de
compafieros o companeras en los que confia, prosociales y colaboradores, posicién
cercana al docente, etc.).

Realizar un seguimiento personalizado de la asistencia al centro comunicando
inmediatamente cada falta de asistencia injustificada a la familia o tutores legales.

Medidas de seguridad generales relacionadas con el acceso del alumno o la alumna a
otras dependencias diferentes del aula.

Supervisidén en los cambios de clase, desplazamientos a otra aula, cambios de edificio
o de planta, gimnasio y talleres.

Especificar un procedimiento de supervisidon en periodos no estructurados como
recreos, pasillos, entradas y salidas, comedor y tiempos de bafio.

Valoracién sobre pertinencia de mantener acceso a utensilios o instrumentos
cortantes que puedan estar a disposicién del alumnado en las actividades docentes
cotidianas.

Valoracioén inicial sobre el profesorado y otro personal del centro (personal laboral,)
qgue ha de conocer la situacidn de riesgo existente. Pueden plantearse diferentes
grados de informacién segun la implicaciéon que vaya a solicitarse y con la finalidad de
proteger la intimidad del alumno o la alumna.
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o Posibles actuaciones informativas iniciales al profesorado que imparten clase al
alumno/a o la alumna y, en su caso, otros docentes y personal de servicios que
pueden coincidir dentro del centro educativo.

o Decidir y facilitar un lugar seguro donde el alumno o la alumna pueda permanecer y
recuperar la tranquilidad y la serenidad en los momentos en los que pueda
manifestar su posible desajuste emocional (departamento de orientacion, despachos,
etc.). Se debe acordar previamente y con la supervisiéon de una persona adulta.

o Supervisar los movimientos y transito del alumno o la alumna por el centro.

MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL.

o Actuaciones especificas complementarias que puedan plantearse en el ambito de
accién tutorial (grupal e individualizada). Desarrollo de sesiones especificas sobre
dolor y sufrimiento psicoldgico, gestién de emociones, mejora del autoconcepto y
autoestima, autoeficiencia, eliminacion del estigma, cohesién del grupo, el papel de
los compafieros en el apoyo, acogida y relaciéon positiva entre iguales, respeto y
tolerancia ante conflictos, etc.

o Comunicacion por parte de algin companero o comparfiera de confianza al tutor o la
tutora del grupo sobre posibles situaciones de conflicto que puedan surgir y que
involucren al alumno o la alumna (a considerar siempre con caracter restrictivo).

o Facilitar un lugar seguro donde el alumno o la alumna, bajo supervisién, pueda acudir
y permanecer en los momentos en los que no se encuentre bien dentro del gran
grupo (departamento de orientacion, despachos, etc.). Se debe acordar previamente
y con la supervisidon de una persona adulta.

o Establecer personas adultas de confianza a los que el alumno o alumna pueda recurrir
en situaciones de necesidad, que le ofrezcan seguridad, confianza y calidad en el trato
durante la jornada escolar de manera cotidiana.

o Seguimiento de un docente con quien el alumno o la alumna tenga una vinculacion
especial.

o Medidas encaminadas a facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje: priorizar
aspectos emocionales y de bienestar a los objetivos curriculares, proporcionar
experiencias de éxito académico remarcando las fortalezas del alumno o la alumna,
flexibilizacién en entregas de trabajos y tareas, facilitar espacios de resolucion de
dudas, planificar sesiones de asesoramiento en técnicas de trabajo intelectual y
orientacién vocacional.

o Planificacion de técnicas de relajacion en momentos en los que el alumno/a se le

observa muy nervioso y/o presencia de pensamientos intrusivos negativos vy
recurrentes con el fin de rebajar el nivel de ansiedad.
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o Medidas educativas complementarias que puedan estimarse, segln el caso.

REGISTRO DE CONDUCTA.

Se considera especialmente importante la elaboracion por parte del tutor o
tutora de un registro que permita reflejar de manera estable el comportamiento del
alumno o alumna en su actividad diario en clase. Es preciso insistir en la colaboracién
de todo el equipo docente y el asesoramiento de la persona coordinadora de
bienestar y proteccién, departamento de orientacidn o persona responsable de la
orientacidn educativa en el centro, de manera que el tutor o tutora pueda desarrollar
adecuadamente esta tarea de observacién y posterior registro: comportamiento
habitual, relaciones interpersonales, indicadores de conflicto o exclusién,
rendimiento en las tareas de clase, etc.

ACTUACIONES CON LA FAMILIA.

Se tratara de actuaciones de informacién reciproca con los
padres/madres/tutores legales del alumno o la alumna. Es muy importante configurar
una planificacion de reuniones periddicas con éstos, de manera que se actualice la
informaciéon con la suficiente asiduidad y constancia, aportando las maximas

garantias de evolucion de la situacion vivida.

ACTUACIONES CON SERVICIOS EXTERNOS ESPECIALIZADOS.

En coordinacidon con la familia y contemplando especialmente la situacion de
riesgo para la integridad psicoldgica y, en su caso, fisica, en ocasiones de riesgo
elevado (verbalizacion de planificacion de intento autolitico o intento no consumado,
por ejemplo), se debe establecer de contacto con los especialistas que puedan estar
atendiendo al alumno o la alumna en el contexto de atencidn especializada en salud
mental o servicios sociales.

SEGUIMIENTO DEL CASO.

En el caso de la no apertura del Plan individualizado de prevencién y proteccion,
la persona titular de la direccién del centro, con el asesoramiento del Equipo de
Acompafiamiento y de la Comisién Provincial de Asesoramiento y Coordinacién,
establecerd un proceso de seguimiento que el centro llevara a efecto, siempre con el
objetivo de dar continuidad a la observacién y valoracién permanente de la situacién
del alumno o alumna, siguiendo el siguiente modelo:
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Acciones con el alumno o la alumna (y responsables):

@ Entrevista individual con el alumno o alumna, y establecimiento de registro
de seguimiento del alumno o alumna.

@ Informacion y/o intervencion de la persona encargada de la orientacion
educativa.
@ Informacion y/o intervencion de la persona coordinadora del bienestar y

proteccién.
Acciones con la familia (o persona que ejerza la tutela):

o Comunicacion con la familia de los hechos observados y/o conductas de
riesgo identificadas.

o Coordinacion con la familia de los hechos observados y/o conductas de
riesgo identificadas.
o Acciones, en su caso, con los servicios externos especializados (y

responsables):

o Derivacion a servicios especializados externos.

El inspector o inspectora de referencia realizara un seguimiento de las
medidas y actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del
alumnado implicado.

ACTUACION DEL PROFESORADO

o No se debe silenciar el acto. No obstante, es muy importante que antes de
tratar el tema con sus compafieros y compafieras se pida el consentimiento tanto a
sus padres o tutores legales como al propio adolescente, puesto que es una
informacidn confidencial, un acto de su vida privada.

¢ Hablar sobre ello desde el respeto hacia el compafiero o la compafiera que
ha intentado quitarse la vida.

o) Evitar juicios de valor vy, sobre todo, los chismes. Hablar sobre la conducta
suicida.
¢ Crear redes afectivas de apoyo. Darles el mensaje de que pueden ayudar a

salvar una vida.

o Aclarar al grupo-clase que el centro educativo no va a permitir ninguna
muestra de ridiculizacién, ni tampoco avergonzar o felicitar al compafiero o la
compafiera que se ha intentado quitar la vida.

o Recomendar que se le trate con normalidad.
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@ Mantener una actitud de escucha respetuosa, respetar sus silencios y dejar
gue cuente lo que quiera, sin interrupciones.

CIERRE DE PROTOCOLO

La persona titular de la direccion del centro, con el asesoramiento del Equipo
de Acompafiamiento y de la Comisién Provincial de Asesoramiento y Coordinacién,
establecerd el momento en que se dejard de aplicar las medidas adoptadas y se
pueda dar por finalizado el Protocolo. El cierre del Protocolo se recogera por escrito
y se informara del mismo al Servicio de Inspeccidn Educativa, al profesorado y a la
familia.

18. RECREOS ACTIVOS

18.1. LIGAS DEPORTIVAS

A) JUSTIFICACION

Dentro del Programa CIMA, es una linea esencial de actuacion la “Promocidn de
habitos de vida saludable” en la que el Departamento de Educacién Fisica desarrolla
un papel crucial al ser esta promocién una de nuestras finalidades educativas.

Uno de los multiples planteamientos de ocupacién de ocio activo y saludable
que proponemos son nuestros recreos activos, con los que tratamos de contribuir al
desarrollo integral del alumnado transformando los escenarios de aprendizaje hacia
la salud y el bienestar y capacitdndolo como agente del cambio para mejorar la salud
individual y comunitaria.

B) OBIJETIVOS

Con la puesta en practica de esta propuesta pretendemos lograr los siguientes
objetivos:

- Desarrollar competencias en materia de promocién de la salud que faciliten la
eleccién y adopcidn de estilos de vida saludables.

- Facilitar un entorno seguro de practica deportiva saludable.

- Fomentar el conocimiento, respeto y tolerancia de capacidades y limitaciones
propias y del otro/a.

- Mejorar la condicidn fisica del alumnado, potenciando con ella la salud individual.
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- Desarrollar valores vinculados al Fair Play deportivo, es decir: respeto por las
normas, compaferos/as y adversarios/as, solidaridad, cooperacion, superacion...

C) TEMPORALIZACION

A lo largo del presente curso se desarrollaran seis competiciones deportivas
encuadradas en dos grandes bloques en funcidn de las necesidades espaciales:

- Actividades dentro del gimnasio: bddminton, tenis de mesa y datchball.
- Actividades en las pistas exteriores: futbol sala, baloncesto y pichi rugby.

En cuanto a su desarrollo temporal, sera:

PISTAS GIMNASIO
PRIMER o
PICHI RUGBY BALON PRISIONERO
TRIMESTRE
SEGUNDO . :
FUTBOL SALA BADMINTON
TRIMESTRE
TERCER
BALONCESTO TENIS DE MESA
TRIMESTRE

D) PROFESORADO
El profesorado encargado de la gestion de las competiciones sera:

o D. Carlos Albin Lépez.
o) D. Ezequiel Garcia Diaz
o) D. Francisco Javier Roldan de Dios.

La gestidn de resultados, calendario y clasificaciones de las diferentes competiciones se
realizara a través de la aplicacion “Mis torneos”, de la que se facilitaran las claves de acceso
al alumnado a través de su Classroom de Educacion Fisica para que puedan seguir el dia a
dia de las distintas competiciones.

E) NORMAS DE DESARROLLO

En referencia a la normativa deportiva de las diferentes propuestas competitivas se
aplicard el reglamento vigente de acuerdo con lo publicado con la federacidon
correspondiente.

En cuanto a las normas especificas de nuestra competicion seran:
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- Para poder participar en la competicion cada deportista debe estar
registrado en la misma, salvo que participe en lugar de un compafiero/a que por
circunstancias justificadas no pueda hacer, en ese caso podrd hacerlo siempre que
no esté inscrito/a con anterioridad a esa competicion.

- Los/as participantes colaborardn en todo momento con el profesorado
encargo de las competiciones.

- El uso del material deportivo se debe hacer siempre atendiendo a la
finalidad para la que estd destinado. En caso de deterioro del material del centro a
consecuencia de un uso inadecuado, serd el alumno/a que haya provocado su
deterioro quien deba reponerlo.

- Estd completamente prohibido arrojar basura en ninguno de los espacios del
centro.

- No se permite a los/as deportistas comer en el desarrollo del juego. Para ello
el profesor responsable dara inicio a los partidos a las 11.35 horas, y los finalizara a
las 11.55 horas.

- La entrada al gimnasio inicialmente se reservara exclusivamente a los/as
deportistas que deban competir en la jornada, siendo el profesor encargado de su
control quien determine la posible entrada a espectadores.

- Cualquier deportista que en el desarrollo de la competicidon se manifieste en
términos de menosprecio hacia compafieros/as o rivales podra ser expulsado de la
competicion de manera temporal o permanente, caso de ser reincidente en estas
conductas antideportivas.

- A la finalizacién de los encuentros deportivos, un/a representante de cada
equipo junto con el/la arbitro (en caso de que lo hubiera) se acercaran al profesor
del departamento de Educacidn Fisica responsable de la competicion en esa jornada
para comunicarle el resultado final de su partido y las incidencias acaecidas en el
mismo.

18.2. AULA DJAQUE

A) Justificacion

El ajedrez es una actividad que, ademas de ser un deporte milenario, fomenta el
desarrollo de habilidades cognitivas como el pensamiento estratégico, la concentracidn, y la
resolucidn de problemas. En el contexto escolar, este juego proporciona un espacio para el
aprendizaje y la convivencia positiva, favoreciendo la interaccién respetuosa entre
estudiantes de diferentes niveles. Ademas, el ajedrez es una herramienta inclusiva que
permite la participacion de todo el alumnado, independientemente de sus habilidades

fisicas.
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B) Objetivos

1. Fomentar la concentracién y el desarrollo de habilidades cognitivas como el
razonamiento légico y la toma de decisiones.

2.  Mejorar las relaciones entre estudiantes mediante un ambiente de respeto y
cooperacion.

3.  Promover el ajedrez como una actividad saludable para la mente durante los
recreos activos.

4. Incentivar la participacion en actividades ludico-educativas como parte del Plan
de Convivencia del centro.

5.  Contribuir al bienestar emocional de los alumnos ofreciendo un espacio de

relajacidn y autocontrol durante los recreos.

C) Temporalizacion

El club de ajedrez se llevara a cabo durante los recreos activos, con una frecuencia de al
menos un dia por semana (viernes), a lo largo del curso escolar. Cada sesién tendra una
duracién de aproximadamente 30 minutos, coincidiendo con la duracién del recreo. Se

prevee poder ampliarlo a mas dias.

D) Profesorado coordinador

Ezequiel Garcia Diaz.

E) Normas para el desarrollo de la actividad
1. Los participantes deberdn inscribirse previamente para garantizar una
correcta organizacion de las partidas.
2. Se fomentara el respeto hacia los compafieros, manteniendo un ambiente de
cordialidad y deportividad.
3. Los alumnos deben mantenerse en silencio durante las partidas.
4. Cada alumno podra participar en una partida por sesién, para asegurar la
rotacion y el acceso de todos.
5. Los alumnos deberdn seguir las indicaciones del profesorado en todo

momento.
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6. Al finalizar las partidas, los participantes deberdn recoger el material utilizado

(tableros y piezas) de forma ordenada.

18.3. APERTURA BIBLIOTECA “EL RETABLO DE LAS MARAVILLAS”

A) Justificacion

La Biblioteca escolar constituye un eje fundamental para cualquier centro. Es preciso
gue el alumnado la perciba como tal y sepa que puede acudir a ella siempre que lo
necesite. Por ello, se considera imprescindible que este espacio esté abierto al alumnado
durante todos los recreos. Asi lo evidencia la afluencia de alumnos y alumnas a diario, que
asisten en busca de un lugar tranquilo y silencioso para el estudio y la lectura.

B) Objetivos

° Favorecer el uso de la biblioteca escolar como espacio de lectura, estudio y
préstamo de documentos.

° Contribuir al fomento de la lectura.

° Ofrecer al alumnado un espacio en el que pueda consultar informaciones

diversas para sus tareas y trabajos.
° Fomentar el desarrollo intelectual y critico del alumnado.

C) Temporalizacion

Desde el inicio de curso, la Biblioteca ofrece este servicio al alumnado. Aunque en un
principio se barajé la posibilidad de que se desarrollasen en este espacio otras actividades
vinculadas a los Recreos activos, se descarté esta posibilidad dado que supondria un
inconveniente para el alumnado que asiste asiduamente a la Biblioteca.

D) Profesorado implicado
Esta actividad se lleva a cabo por una parte del profesorado que conforma el Equipo de
Biblioteca, especializado en préstamos bibliotecarios, y que presta su servicio de guardia de
recreo de este modo:
- Lunes: Maria Prados
- Martes: Marina Castro
- Miércoles: Eva Navas
- Jueves: Cristina Arroyo
- Viernes: Elena Ferrer

E) Normas para el desarrollo de la actividad
La Biblioteca cuenta con una normativa que rige su funcionamiento. En concreto, para el
uso individual durante el recreo el alumnado debe seguir las siguientes normas:

1. La Biblioteca estarad abierta para uso individual de cualquier miembro de la
comunidad educativa (hacer trabajos, consultar los fondos, solicitar préstamos, etc.)
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durante el recreo de determinados dias de la semana, segun la disponibilidad horaria del

profesorado.
2. En el interior de la Biblioteca no se puede comer ni beber.
3. El alumnado no podra quedarse solo en la Biblioteca.
4, La Biblioteca es un lugar de trabajo y lectura, por lo que se debe mantener el

mayor silencio posible. El profesorado responsable podra expulsar de la Biblioteca al
alumnado que esté molestando.

5. Ante cualquier duda sobre las normas de uso y funcionamiento, se debe
consultar al personal encargado de la Biblioteca.

6. Cuando se saque un libro de su estante y no se esté completamente seguro del
lugar en el que estaba, es preferible dejarlo sobre la mesa o pedir ayuda al profesorado
encargado.

7. Al finalizar las sesiones, la BECREA quedara ordenada y cerrada la Biblioteca.

18.4. CLUB DE LECTURA

a) Justificacion

El Club nace en el curso 2016-17 atendiendo a dos necesidades:

a) Fomentar el Hébito lector, a través de la lectura en casa de los libros asignados por el
profesorado y prestados al alumnado por el centro; asimismo desarrollamos otras
actividades de motivacion a la lectura como Cuentacuentos, Conferencias, Talleres de
escritura, Certdmenes de mondlogos, Paseos y Rutas literarias, Recitales poéticos...

b) Fomentar la Expresion oral y el debate, comentando en los recreos (1 cada 15 dias)
los capitulos leidos del libro.

b) Objetivos
-Fomento del habito lector y del gusto por la lectura.
-Fomento de la expresién oral y del debate.
c) Temporalizacion

De mediados de octubre a la primera semana de junio.
-lnauguracion: Noviembre. —Clausura: Junio
d) Coordinador del proyecto

José Pedro de Ayala Mufioz
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e) Normas para el desarrollo de la actividad
-Inscripcién voluntaria.

-Asistencia regular (1 recreo cada 15 dias).

-Leer los capitulos asignados para la siguiente reunion.
-Resumir por escrito para no olvidar lo leido.
-Participar activamente en los comentarios orales.
-Cuidar y llevar al corriente el Pasaporte lector.
-Participar en las actividades de motivacién a la lectura.
18.5. DRAMA CLUB.

a) Justificacion

El Tea Club ya se creé en el curso 23-24 para fomentar la comunicacion oral en lengua inglesa
tanto del alumnado como del profesorado, aprovechando la figura de la auxiliar de
conversacion destinada en nuestro centro. Durante un recreo a la semana, se intentaba crear
un ambiente distendido tomando una taza de té y charlar sobre diversos temas propuestos o
realizar juegos orales en inglés. Este afio se ha dado un paso mas y se persigue crear un grupo

de alumnos/as que realicen un montaje teatral. De esta forma, se
b) Objetivos

[ ] Dinamizar los recreos participando en un grupo de conversacion en inglés a

través del teatro.
[ ] Fomentar el uso de la lengua inglesa fuera del aula.

° Dar importancia al aprendizaje de lenguas extranjeras para poder comunicarse

con personas de otros paises y culturas.

° Apreciar la pronunciacion y entonacidén adecuada del inglés.

c) Temporalizacion

1 dia a la semana: recreo del martes.
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d) Profesorado implicado

Las profesoras de inglés se encargaran de gestionarlo. Podra participar todo el personal
docente y no docente del centro que quiera mejorar su competencia en lengua inglesa,

participando asi en la internalizacion del centro.

e) Normas para el desarrollo de la actividad

° El alumnado debe inscribirse en la actividad pero debe mostrar interés y
predisposicién de aprovechamiento de la actividad. Si no es asi, saldra de la actividad.
° Debe cumplir con las normas establecidas en el centro para la convivencia.

° Queda prohibido hablar en espafiol.

18.6. JEUX DE SOCIETE.
a) Justificacion

Incorporar el juego en francés dentro de los recreos activos en un centro de secundaria
contribuye de manera significativa al fortalecimiento de la convivencia escolar y al desarrollo
integral del alumnado. A través del juego, los estudiantes interactian en un contexto ludico y
cooperativo que favorece la comunicacion, la empatia y el respeto mutuo. Al hacerlo en una
lengua extranjera, como el francés, se afiade un componente cultural y linglistico que
enriquece la experiencia, fomenta la curiosidad y el interés por otras culturas, y promueve

actitudes de tolerancia y apertura hacia la diversidad.
b) Objetivos

e Fomentar la convivencia positiva entre el alumnado mediante actividades ludicas
cooperativas que promuevan el respeto, la inclusion y la comunicacidon entre iguales

durante los recreos activos.

e Potenciar el uso funcional del francés en contextos cotidianos y reales, favoreciendo la

practica oral del idioma de manera espontanea, divertida y significativa.

e Desarrollar competencias sociales y emocionales, tales como la empatia, la

cooperacion, la resolucién pacifica de conflictos y el trabajo en equipo, a través del juego
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compartido.

e Valorar la diversidad cultural y lingiiistica, promoviendo actitudes de apertura,

curiosidad y respeto hacia otras lenguas y culturas francéfonas.
c) Temporalizacion
1 dia a la semana: recreo del jueves.
d) Profesorado implicado

El profesor de francés se encargara de gestionarlo. Podra participar todo el personal docente y
no docente del centro que quiera mejorar su competencia en lengua inglesa, participando asi

en la internalizacion del centro.

e) Normas para el desarrollo de la actividad

° El alumnado debe inscribirse en la actividad pero debe mostrar interés y

predisposicion de aprovechamiento de la actividad. Si no es asi, saldra de la

actividad.
° Debe cumplir con las normas establecidas en el centro para la convivencia.
° Queda prohibido hablar en espafiol.

19. LIGA DE LA LIMPIEZA: BASES Y ANEXOS DE VALORACION.
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MIRA POR TU

LIGA DE LA LIMPIEZA

Incluye, empoderate y crece

1.PARTICIPARAN TODOS LOS GRUPOS DEL IES MIGUEL DE CERVANTES.
2.TODAS LAS CLASES SERAN VALORADAS POR EL PERSONAL DE LIMPIEZA DEL
CENTRO DE ACUERDO A UNOS APARTADOS ESTABLECIDOS.
3.LOS APARTADOS DE VALORACION IRAN DESDE LA DECORACION DE LAS CLASES
(ADORNOS, CUIDADOS DE LOS MATERIALES Y EQUIPAMIENTOS, LIMPIEZA Y
ORDEN DE LAS MISMAS, MESAS Y SILLAS BIEN COLOCADAS AL TERMINAR LA
JORNADA, PERSIANAS CERRADAS...
4.EL ALUMNADO PODRA DECORAR LAS CLASES SEGUN ACUERDEN, BAJO LA
SUPERVISION DE SU TUTOR/A, SIEMPRE Y CUANDO SE TENGAN EN CUENTA LOS
PRINCIPIOS BASICOS DE RESPETO Y CONVIVENCIA.
5.E VALORARA POSITIVAMENTE AQUELLAS CLASES EN CUYA DECORACION
APAREZCAN MOTIVOS DE EDUCACION EN VALORES.
6.LAS LIMPIADORAS DEL CENTRO VALORARAN CADA DiA LOS DIFERENTES
APARTADOS, PUNTUANDO 0 (NORMAL), 1 (BIEN), 2 (EXCELENTE) CADA UNO DE
ELLOS.
7.EL EQUIPO DE CONVIVENCIA TAMBIEN VALORARA LOS DIFERENTES APARTADOS
UNA VEZ AL MES.
8.LAS PUNTUACIONES DE CADA CLASE SE IRAN PUBLICANDO MENSUALMENTE DE
TAL MANERA QUE LOS/AS ALUMNOS/AS CONOZCAN SIEMPRE EL ESTADO DE LA
CLASIFICACION.
9.EN CADA TRIMESTRE SE HARA UN RECUENTO DE PUNTOS Y HABRA UNA
GRATIFICACION ESPECIAL PARA LA CLASE GANADORA.
10.AL FINAL DE CURSO LAS DOS CLASES CON MAYOR PUNTUACION SERAN LAS
PREMIADAS CON UN VIAJE ANTES DE FINALIZAR EL PRESENTE CURSO ESCOLAR.
11.LOS GASTOS DE DESPLAZAMIENTO DE ESTA ACTIVIDAD CORRERAN A CARGO
DEL CENTRO.
12.DADO QUE LA LIMPIEZA DEL CENTRO NO ACABA SOLO EN LAS AULAS, SE
RESTARA CON 5 PUNTOS A LA CLASE S| ALGUN/A ALUMNO/A ARROJA BASURA
EN EL PATIO. EL PROFESORADO DE GUARDIA SERA EL ENCARGADO DE
NOTIFICARLO A LA JEFATURA DEL CENTRO.
13.S1 UN/A ALUMNO/A OBSERVA QUE ALGUIEN DE SU CLASE ARROJA SUCIEDAD
EN CUALQUIER ESTANCIA DEL CENTRO DEBERA INVITARLE A RECOGERLA Y NO
SERA SANCIONADA LA CLASE.
14.S1 POR CUALQUIER CAUSA UN GRUPO NO ASISTE A CLASE ALGUN DiA (VIAJES
CON CUALQUIER DEPARTAMENTO, ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS, SEMANA
CULTURAL..) SE VALORARA LA LIMPIEZA DE LA CLASE DEL ULTIMO DiA DE
ASISTENCIA.
15.51 EL PROFESORADO DURANTE EL TRANSCURSO DE LAS CLASES OBSERVA QUE
LA LIMPIEZA DEL AULA NO ES LA ADECUADA TAMBIEN PODRA SANCIONAR CON
5 PUNTOS A LA CLASE Y SE LO COMUNICARA AL TUTOR/A.
16.LA LIGA DE LIMPIEZA COMENZARA A PARTIR DEL DiA 1 DE OCTUBRE Y
TERMINARA EN JUNIO .

IES MIGUEL/SJ/E
£/ DE CERVAN
ANEXOS
LIGA DE LIMPIEZA IES MIGUEL DE CERVANTES
TABLA LIMPIADORAS
SEMANA: DEL DE AL DE
LIMPIEZA SILLAS VENTANAS AULA TOTAL
AULA BIEN CERRADAS | ORDENADA | PUNTUACION
PUESTAS

PUNTOS 0 |1 ]2 01 ]2 0o [1 2 0|1 2

1°A

1°B

1°C

1°D

1°E
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2°A
2°B
2°C
2°D
3°A
3°B
3°C
3°D
3°DIVER
4° A
4°B
4°C
4°D
4°Diver
1°CFGB
2°CFGB

b) Modelo para el Equipo de Convivencia

LIGA DE LIMPIEZA IES MIGUEL DE CERVANTES
TABLA EQUIPO DE CONVIVENCIA

MES:

LUNES DECORACION | RECURSOS AULA TOTAL
DEL AULA DEL ORDENADA | PUNTUACION
AULA E—

PUNTOS 0 [1 12 (o1 ]2 |0 (1 ]2
1°A
1°B
1°C
1°D
1°E
2°A
2°B
2°C
2°D
3°A
3B
3°C
3°D
4°A
4°B
4°C
4°D

20. CONCURSOS Y ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
DE CONVIVENCIA

Trabajar la convivencia a través de concursos es fundamental en diversos contextos, ya
gue promueve el aprendizaje, la creatividad y el trabajo en equipo. Aqui presentamos
algunas de las razones mas importantes:
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1. Fomento de la creatividad: Los concursos suelen desafiar a los participantes
a pensar de manera innovadora y a encontrar soluciones originales a problemas.
2. Desarrollo de habilidades: Participar en concursos permite a los individuos

desarrollar habilidades técnicas, de presentacién y de trabajo en equipo, que son
valiosas en su vida personal y profesional.

3. Interaccion social: Estos eventos ofrecen la oportunidad de conocer a
personas con intereses similares, lo que puede resultar en la creacién de redes de
contacto y colaboracién.

4. Motivacion y reconocimiento: Competir puede ser un gran motivador, y
recibir reconocimiento por los logros puede aumentar la autoestima y la confianza
en uno mismo.

5. Aprendizaje practico: Los concursos suelen incluir componentes practicos
gue permiten a los participantes aplicar lo que han aprendido en situaciones del
mundo real.

6. Fomento de la sana competencia: La convivencia en estos entornos ensefa
la importancia de competir de manera justa y respetuosa, valorando tanto el
proceso como el resultado.

7. Diversidad de perspectivas: Al reunir a personas de diferentes antecedentes
y experiencias, se enriquecen las ideas y enfoques, lo que puede llevar a resultados
mas completos e innovadores.

En resumen, es una herramienta poderosa para el crecimiento personal y colectivo,
estimulando un ambiente de aprendizaje y colaboraciéon. Os ponemos algunos de los
concursos que llevaremos a cabo en el centro a través del Plan de Convivencia:
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CADA DEPARTAMENTO
URN PANEL

©0
PANELES =\
HORRIPILANTES

SEMANA 28 Al 31 OC ¥

1 AR44VT-TRY

IES MIGUEL@

e+ DE CERVANTES

PLAN DE CONVIVENCIA
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BASES DEL CONCURSO
@ Debe ser una participacion conjunta entre el alumnado y
- cualguier otra persona de nuestra comunidad educativa.
@ Codo condidatura tendré un rambore oue represente Lo propuesta,

@ Puede ser por parejos o grupol
@ No se podra participar en varias condidaturas a lo vez.
@ Se debe elegr una cancidn para la participacién de forma

concesuada entre Las personas participontes y wo podréa -
repetirse entres candidaturas.

@& Lo puesta en escena Sera liore, pero acorde con los
~ volores positivos que defiende el centro y nuestro Plon de
Convivencia
@3 La fecha de presentacion coreografias ante un jrado se
haré o finales de diciembre en un acto en el SUM.
£ hwq:mnenelfMoat\'Wesdeldl

B qulosensayossepuedeusarelsuMenlosrecreoso
tardes que esté el centro abierto.

& Ln administracion del concurso se reserva el derecho a wo
" aceptor la candidatura si no se considera adecuada por no
5 responder a la filosofia del concurso.

AFPUMTATE AGUI ,
AL CONCURS0 I"IFlS LOCDO

” :
- o &
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Las convivencias interpersonales y las actividades complementarias y extraescolares
de convivencia en los centros educativos son esenciales para mejorar las relaciones y el
clima de respeto y entendimiento mutuo. Aqui explicamos algunas de las razones mas
relevantes para llevarlas a cabo durante el curso:

1. Fortalecimiento de la comunidad: Las convivencias ayudan a crear un
sentido de pertenencia entre estudiantes, docentes y familias, lo que
fomenta una comunidad educativa mas unida.

2. Mejora de la comunicacion: Estas actividades ofrecen un espacio informal
donde los estudiantes pueden interactuar con sus compaferos y docentes,
facilitando el didlogo y la comunicacion abierta.

3. Prevencion de conflictos: Al promover el entendimiento y la empatia, las
convivencias pueden ayudar a reducir la aparicion de conflictos vy
malentendidos entre los alumnos.

4. Desarrollo de habilidades sociales: Participar en actividades grupales
permite a los estudiantes practicar y mejorar sus habilidades sociales,
como la cooperacion, la negociacion y la resolucion de problemas.

5. Fomento de la inclusion: Las convivencias ofrecen oportunidades para que
todos los estudiantes se sientan valorados y aceptados, promoviendo un
ambiente inclusivo y diverso.

6. Creacién de un clima positivo: Un ambiente escolar positivo contribuye a
la motivacion y el bienestar emocional de los estudiantes, lo que puede
mejorar su rendimiento académico.

7. Refuerzo de valores: A través de dindmicas y actividades ludicas, se pueden
transmitir y reforzar valores como el respeto, la solidaridad y la
responsabilidad.

8. Desarrollo de la empatia: Las convivencias permiten a los estudiantes
conocer mejor a sus compafieros, lo que fomenta la comprensiéon y la
empatia hacia las experiencias y emociones de los demas.

9. Promocidn de la participacion: Estas actividades motivan a los estudiantes
a involucrarse mas en la vida escolar y a asumir roles activos en su
comunidad.

En resumen, las convivencias son una herramienta poderosa para construir relaciones
positivas y un clima de convivencia saludable en los centros educativos, contribuyendo al
desarrollo integral de los estudiantes. Por este motivo llevamos a cabo diversos tipos de
encuentros a lo largo del afo. En estos encuentros participan los diferentes miembros de
la comunidad educativa y a veces otros centros de la localidad u otras instituciones
oficiales. Cabe destacar la gran labor que el AMPA realiza en ellas, ayudandonos en el
desarrollo y organizacién de las mismas.
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