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1.

JUSTIFICACION Y MARCO NORMATIVO

El proyecto educativo de centro nace con la vocacion de responder a las necesidades concretas
del Centro. Por eso, en su elaboracidn debe implicarse la comunidad educativa, reflejar de
forma precisa el organigrama y qué funciones corresponden a cada miembro. El objetivo de
esto es que no se presenten situaciones en las que el claustro no sepa cémo actuar, que el PEC
sirva siempre de guia para responder a las necesidades del alumnado, de los docentes y de las
familias.

EL PROYECTO

SITUACIGN INICIAL
Memoria de autoevalvacidn.
Resultados de indicadores
homologados.
Aspectos
favorables y desfavorables.

AREAS DE MEJORA POR AMBITOS:
OBJETIVOS
Coherencia con la sitvacidn
inicial.

SITUACIGN FINAL
EVALUACION
Indicadores de las actvaciones . Logros
Madificacidn o consolidacidn de las propuestas de
mejora.

PLAN DE ACTUACION
Tareas o acciones
significativas para cada una de las propuestas,
Responsables Recursos Calendario
Indicadores de proceso y de resultado.

MARCO NORMATIVO

O

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.

Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,

Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria.

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educaciéon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de




2.

Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las
diferencias individuales se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de trdnsito entre las diferentes
etapas educativas.

Aclaraciones sobre las Ordenes de 30 de mayo de 2023 donde se desarrolla el
curriculum y otros aspectos de las Etapas Educativas de Educacién Primaria, Educacién
Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccién general de participacién y
equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizaciéon de la
respuesta educativa

Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y
formacién profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el despliegue de la
competencia en comunicacién linglistica en educacién primaria y educacion
secundaria obligatoria.

Instrucciones de la Viceconsejeria de desarrollo educativo y formacion profesional,
sobre las medidas para el fomento del razonamiento matemdtico a través del
planteamiento y la resolucién de retos y problemas en educacién infantil, educacion
primaria y educacién secundaria obligatoria.

Instruccién de 5 de septiembre de 2024 de la Direccién General de Profesorado y
Gestidn de Recursos Humanos para el cumplimiento de lo previsto sobre horarios en el
Acuerdo de 16 de julio firmado entre la Consejeria de Desarrollo Educativo y las
organizaciones sindicales CSIF-Andalucia, ANPE- Andalucia y UGT- Servicios Publicos.
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el que se establece |la ordenacion
de las ensefianzas de los Grados D y E del Sistema de Formacién Profesional en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 18 de septiembre de 2025, por la que se regula la evaluacién, certificacidn,
acreditacion y titulacion académica del alumnado que cursa ensefianzas de los grados
Dy E del Sistema de Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Orden de 26 de septiembre de 2025, por la que se regula la fase de formacién en
empresa u organismo equiparado de los grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

CONTEXTO DEL CENTRO.

2.1 CONTEXTO SOCIOECONOMICO Y CULTURAL.

Nuestro centro se encuentra en la ciudad de Lucena, esta ciudad esta muy bien comunicada
por carretera:

Por el oeste, la autovia A-45 (antigua N-331) que permite su conexién directa con
Malaga y Cérdoba.

La Autovia del Olivar (A-318), eje vertebrador oeste-este de la Zona Sur cordobesa y
conecta el centro de la ciudad con dicho eje entre Estepa y Ubeda. x Lucena se
encuentra préxima también a la A-339 que conecta Cabra con Alcala la Real y la N-432,
que une Badajoz y Granada.

Otra via, algo menos transitada, es la ciudad con Rute e Iznajar.

En la parte oriental de la ciudad encontramos el barrio del Polideportivo, popularmente
conocido como El Poli, al que se le une también el barrio de Santa Teresa. En esta parte de



Lucena se encuentran la gran mayoria de las instalaciones deportivas municipales donde los
lucentinos desde antafio siempre hemos disfrutado tanto de sus piscinas como los pabellones
y pistas deportivas.

El IES Miguel de Cervantes estd situado en la Avd./ Blas Infante, junto a las instalaciones
deportivas municipales, de ahi que popularmente durante mucho tiempo se ha conocido como
“El Poli”, ubicado en la proximidad de las barriadas de Sta. Teresa y San Jorge, barriadas de
viviendas sociales principalmente, inauguradas en 1980 donde procede una parte importante
del alumnado. Dentro de la barriada existe un Centro Civico donde se organizan las distintas
actividades de la Asociacion de vecinos, colindante con estas viviendas sociales, en la década
de los 90 se construyeron unas viviendas de caracter residencial, que cambid la configuracién
de la barriada. En la misma avenida se encuentra un Centro de Salud y a la espalda el Convento
de las Carmelitas.

En la ultima década se construyd la urbanizacién “El Zarpazo” con unas 1.330 viviendas de
proteccién oficial, es considerado como un ntcleo de poblacién disperso, y se encuentra a una
distancia media del Centro, por lo que el alumnado de esta zona suele ser usuario del
transporte escolar.

2.2 CARACTERISTICAS DEL CENTRO.
A) Antecedentes del Centro:

Al principio de los 70 se construyeron en Andalucia una serie de Centros de EGB de 16
unidades conocidos como PUA (Plan de urgencia de Andalucia) de idéntica construccion en
toda la regién. En Lucena fueron los Colegios de El Carmen y Almirante Carrero Blanco —
actualmente el IES Miguel de Cervantes -. Este venia a dar cabida a los alumnos/as de la zona,
ademas del alumnado de Escuela Hogar y Transporte, con lo que la composicidn mayoritaria
de estos escolares era de condicion social bastante humildes.

Posteriormente con la llegada de la democracia, se le cambié el nombre y pasé a llamarse “El
Poli” y ademas se creé el CEIP “Los Santos” (hoy asumido por el CEIP Al-Yussana) que acogio al
alumnado de residencia y transporte. Pero la estructura social del alumnado continuaba
siendo humilde.

Cuando aparece la ESO y desaparece la EGB el alumnado de primaria pasa al “Prado” y los
correspondientes al primer ciclo de ESO del Prado, pasan al Poli, que junto con los del CEIP
“Antonio Machado” conforman el global de nuestro IESO.

B) El Centro en la actualidad

Nuestro Centro es uno de los seis que ofrece Ensefianza Secundaria en Lucena, junto al IES
Clara Campoamor somos los dos centros de caracter publico que no ofertan Bachillerato,
aunque si existe oferta de CFGB Informatica de oficina.

En la actualidad los Centros adscritos son el CEIP El Prado y el CEIP Antonio Machado.
C) Distribucién del Centro

El Centro en el curso 2021-22 ha sufrido una reorganizacién de sus aulas con motivo de la
situacién provocada por la pandemia del COVID 19. Se han habilitado nuevos espacios como
aulas, que antes tenian uso comun, como por ejemplo la biblioteca, y también se han
habilitado las aulas especificas como aulas ordinarias.



La distribucion ordinaria del Centro es la siguiente:

Edificio de Administracion: Edificio Aulario:

* Despachos de Direccion, Jefatura de | Biblioteca.

estudios, secretaria. o
* Aula de Informdtica.

* Administracion y recepcion . . ]
* Aula especifica de Educacion Especial.

* Sala de profesores/as o
* Departamentos diddcticos.

* Departamento de Orientacion
* 19 aulas.

* Aseos
* 2 laboratorios
* 3 Aulas para desdobles

* Aseos

EDIFICIO ANEXO PARA AULAS ESPECIFICAS EDIFICACION ANEXA DEL PABELLON

Aulas Especificas: Pabellén/Gimnasio:
* 1aquladeE.P.V. * Despacho profesor/a E.F.
* 1 gula de Musica * Vestuarios
* 3 qulas de Informadtica. * Almacén
* 2 qulas de Tecnologia. * Nave

* 1 aula Polivalente
* 1 Aula Ateca

* Aseos

EDIFICACION ANEXA ZONAS ABIERTAS:

* Aula de expansion (Antigua | e Pista futbol

cafeteria)
* Pjsta de baloncesto

* Aula del Futuro (Antigua casa de

. * Pista de voleibol
los conserjes)

* Pista de juegos

D) Recursos humanos:



Docentes: 50 profesores/as

P.AS.: 1 Auxiliar Administrativa, 2 Ordenanzas y 1 Mantenimiento contratado (contrato
menor).

El Claustro:

En la actualidad, y como afios anteriores se caracteriza por un alto porcentaje de profesorado
sin destino definitivo en el Centro, esto esta provocado por la distancia que existe respecto a la
capital, origina una gran movilidad de profesorado que opta por solicitar traslado mediante el
“concursillo”.

Contamos con:

v Dos puestos Laboral Religién, compartidos con otros Centros.

v Un puesto de Apoyo Curricular Sordos A, Lengua y C. Social.

Vv Tres puestos de Pedagogia Terapéutica Eso (dos definitivos y otro compartido)
v Un puesto Orientacion educativa (definitivo)

v Un puesto ATAL (en demanda del alumnado)

v Un puesto de Audicién y Lenguaje ESO (compartida)

Esta provisionalidad del Claustro genera una dificultad aifadida en el desarrollo de proyectos
en el Centro, asi como de la implicacién en los Planes y programas.

El alumnado:

Nuestro alumnado en su gran mayoria proviene de nuestros CEIPs adscritos, EL Prado vy
Antonio Machado.

La mayoria del alumnado es de nacionalidad espaiola, pero también tenemos alumnado
extranjero que no presenta ningun tipo de dificultad de integracidn.

Se puede disponer de un puesto ATAL (compartido) para la atencion de alumnado extranjero
con dificultad del idioma que ha llegado a nuestro Centro en este curso escolar.

En general, podemos decir que el Centro tiene un alumnado heterogéneo en su conjunto,
tenemos alumnado con una competencia curricular media-alta que desarrollan buenos habitos
de trabajo y con perspectivas de cursar una ensefianza postobligatoria.

Pero por otra parte tenemos alumnado con poca motivacion, con baja competencia curricular
y con muy pocas perspectivas de continuar con sus estudios.

3. OBJETIVOS PRIORIZADOS.

Se establece los objetivos priorizados para el presente curso escolar, en base a los siguientes
parametros:

a) El marco del proyecto de direccion.

b) Andlisis de los indicadores de evaluacidn externos para nuestro Centro.



c) La memoria de Autoevaluacién.
d) Plan de Actuacidn digital. Los objetivos se relacionan a continuacion:

1. Mantener el grado de idoneidad conseguido en lo referente a la convivencia escolar,
minimizar las acciones disruptivas del alumnado y reducir el absentismo escolar.

2. Implementar y establecer un sistema inmediato de comunicacién entre el Centro y las
familias para la consulta de informacion relativa a la situacion del alumnado dentro del centro
escolar.

3. Mejorar los resultados académicos mediante una adecuacién de las programaciones
didacticas, y de los procesos de ensefianza aprendizaje en el aula, a los diferentes niveles
curriculares que presenta la estructura de grupos en nuestro centro.

4. Fomentar secuencias didacticas que integren metodologias activas en el marco de la
innovacién, implementado recursos digitales para el aprendizaje, y el uso de recursos de
caracter cooperativo que casen con metodologias activas para favorecer el aprendizaje digital
y el desarrollo competencial en general.

5. Fomentar situaciones de aprendizaje que se desarrollen a través de comunidades de
aprendizaje en un entorno virtual o mediante el uso de plataformas que permitan al alumnado
compartir experiencias educativas

6. Fomentar y mejorar el desarrollo de la compresidn lectora, la expresion y la comunicacién
oral y escrita.

7. Fomentar, desarrollar y mejorar estrategias metodoldgicas que den respuesta a la atencion
a la diversidad.

8. Fomentar estrategias en los diferentes ambitos del Centro para la educacién y promocién
para la salud.

9. Desarrollar el plan de actuacion digital del Centro mediante lineas estratégicas en los
ambitos de la organizacién y funcionamiento, asi como en el de ensefianza-aprendizaje.

10. Favorecer la educaciéon en valores como parte integral del desarrollo personal del
alumnado

OBJETIVOS PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO ESCOLAR (PLAN DE CENTRO)

= Revisar, actualizar y adecuar el proyecto educativo de Centro, haciéndolo referente de
actuacién para conseguir un alumnado con un PERFIL DE SALIDA vinculado con las
competencias que dan respuesta a los retos del siglo XXI, se implementa ensefianzas
aprendizajes significativas en su relacion con la su aplicacién en la vida cotidiana.

= Mejorar los resultados del aprendizaje y el grado de desarrollo de competencias clave
definidas en el perfil de salida del alumnado.

= |Implementar y desarrollar la documentacion de procedimientos a seguir para
implementar las medidas de atencion a la diversidad en el aula.

= Fomentar y desarrollar procesos y proyectos de innovacién educativa, con la
utilizacion de recursos digitales

= Mejorar de las habilidades de lecto-escritura del alumnado, implementado de forma
interdisciplinar.



= Potenciar la ensefianza de las matematicas en su aplicaciéon a la vida cotidiana de
forma interdisciplinar

= Implementar el desarrollo de proyectos interdisciplinares como estrategia de la mejora
del proceso de ensefianza aprendizaje.

= Conjugar un plan integral de valores de forma transversal en el desarrollo de las
programaciones.

= |Implementar lineas de actuacion estratégicas en el dmbito de la ensefanza -
aprendizaje en el Plan de Actuacién Digital del Centro, que sirvan como herramientas
de aplicacidn dentro del aula

4. OBJETIVOS DEL PROYECTO DE DIRECCION

Ambito de mejora: El liderazgo en el centro, mediante la coordinacion y el trabajo en

equipo.

1 | Mejorar la formacion del profesorado e impulsar proyectos educativos
innovadores en el centro.

2 | Mejorar la informacién y la comunicacion del profesorado.

Ambito de mejora: La implicacion y participacion de toda la comunidad educativa en

el disefio y desarrollo de las actuaciones.

3 | Mejorar la comunicacién entre las familias y el centro mediante uso de
herramientas digitales.

4 | Potenciar la implicacién y la participacion del AMPA.

Ambito de mejora: La mejora de la calidad y equidad a través de iniciativas en los

ambitos de la atencion a la diversidad, la promocion de la convivencia, la igualdad
efectiva entre hombres y mujeres, y la prevencion de la discriminacion y la violencia

de género.

5 | Mejorar el clima y la convivencia en el centro.

6 | Utilizar criterios de equidad en el reparto de tareas, cargos y funciones de todos
los sectores.

Ambito de mejora: La mejora y el avance en la digitalizacién de los centros.

7 | Mejorar la digitalizacion del centro

8 | Promover el uso de recursos educativos abiertos y entornos virtuales de
aprendizaje, asi como metodologias activas que fomentan el trabajo
colaborativo.

Ambito de mejora: La mejora de los resultados escolares del alumnado.

9 | Disminuir los indices de absentismo

10 | Mejorar la competencia en comunicacion linglistica del alumnado.

11 | Impulsar medidas de atencion a la diversidad.

4.1 RELACION ENTRE LOS OBJETIVOS PRIORIZADOS DEL PLAN DE CENTRO Y LOS OBJETIVOS

DEL PROYECTO DE DIRECCION.

VINCULACION DE OBJETIVOS Y PLAN DE ACTUACIONES

OBJETIVOS PRIORIZADOS DEL PLAN DE AMBITOS DE MEJORA OBJETIVOS DEL
CENTRO PROYECTO

3. Mejorar los resultados académicos mediante | Ambito de mejora: El liderazgo | 1, 2

una

didacticas, y de los procesos de ensefianza | coordinacién y el trabajo en
aprendizaje en el aula, a los diferentes niveles | equipo.

curr

adecuacién de las programaciones | en el centro, mediante |Ia

iculares que presenta la estructura de




grupos en nuestro centro.

2. Implementar y establecer un sistema | Ambito de mejora: La | 3,4
inmediato de comunicacién entre el Centro y | implicacién y participacién de

las familias para la consulta de informacién | toda la comunidad educativa en
relativa a la situacion del alumnado dentro del | el disefio y desarrollo de las
centro escolar. actuaciones.

8. Fomentar estrategias en los diferentes

ambitos del Centro para la educaciéon vy

promocién para la salud.

1. Mantener el grado de idoneidad conseguido | Ambito de mejora: La mejorade | 5, 6
en lo referente a la convivencia escolar, | la calidad y equidad a través de
minimizar las acciones disruptivas del alumnado | iniciativas en los dmbitos de la

y reducir el absentismo escolar. atencién a la diversidad, la

7. Fomentar, desarrollar y mejorar estrategias | promocién de la convivencia, la
metodolégicas que den respuesta a la atencién | igualdad efectiva entre hombres

a la diversidad. y mujeres, y la prevencion de la

10. Favorecer la educacién en valores como | discriminacion y la violencia de
parte integral del desarrollo personal del | género.

alumnado

4. Fomentar secuencias didacticas que integren | Ambito de mejora: La mejoray | 7, 8
metodologias activas en el marco de la | el avance en la digitalizacién de
innovacién, implementado recursos digitales | los centros.

para el aprendizaje, y el uso de recursos de

caracter cooperativo que casen con

metodologias activas para favorecer el

aprendizaje digital y el desarrollo competencial

en general.

5. Fomentar situaciones de aprendizaje que se

desarrollen a través de comunidades de

aprendizaje en un entorno virtual o mediante el

uso de plataformas que permitan al alumnado

compartir experiencias educativas

9. Desarrollar el plan de actuacién digital del

Centro mediante lineas estratégicas en los

ambitos de la organizacion y funcionamiento,

asi como en el de ensefianza-aprendizaje.

6. Fomentar y mejorar el desarrollo de la | Ambito de mejora: La mejora de | 9, 10, 11
compresion lectora, la expresion y la | los resultados escolares del
comunicacién oral y escrita. alumnado.

5. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

Las lineas de actuacidon pedagdgica estaran sustentadas en los valores y principios que
preconiza la Constitucién Espafiola, por tanto, encaminada a velar por el interés general. Toda
la actividad pedagdgica del centro estard orientada al pleno desarrollo de la personalidad del
alumnado (formacidn integral), en el respeto a los principios democraticos de convivencia y a
los derechos y libertades fundamentales, de manera que le faculte para el ejercicio de la
ciudadania y para la participacién en la vida econdmica, social y cultural, con actitud critica y
responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la sociedad.




Asi mismo estan encaminadas a definir lineas de actuacién para conseguir un alumnado con un
PERFIL DE SALIDA vinculado con las competencias que dan respuesta a los retos del siglo XXI,
se implementan ensefianzas aprendizajes significativas en su relacién con la su aplicacién en la
vida cotidiana.

5.1 Principios de actuacién:

1. La consecucién del éxito escolar del alumnado. Favorecer el éxito escolar del
alumnado, en funcién de sus capacidades, sus intereses y sus expectativas.

2. Estimular en el alumnado la capacidad critica ante la realidad que le rodea,
promoviendo la adopcién de actitudes que favorezcan la superacién de desigualdades.

3. La atencion a la diversidad entendida como calidad de la educaciéon para todo el
alumnado, independientemente de sus condiciones y circunstancias.

4, La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusién educativa y la no
discriminacién y actlie como elemento compensador de las desigualdades personales,
culturales, econdmicas y sociales, con especial atencion a las que deriven de discapacidad.

5. La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto
y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacién.

6. Identificar los diferentes aspectos relacionados con el consumo responsable,
valorando sus repercusiones sobre el bien individual y el comun, afrontandolos con un espiritu
critico.

7. Identificar la degradacion medioambiental y promover actitudes que palien la misma,
asi como tomar conciencia de la importancia de la conciencia de la biodiversidad.

8. Desarrollar estilos de vida saludable, asumiendo la responsabilidad personal y social en
el cuidado propio y en el cuidado de los demas.

9. Tomar conciencia de los beneficios que proporciona la cultura digital, pero a su vez la
importancia del desarrollo de criterios para un uso ético y responsable de las plataformas
digitales e internet.

10. Fomentar los saberes necesarios para que el alumnado pueda desenvolverse en la
sociedad, con especial atencion al uso de las tecnologias de la informaciéon y la comunicacién,
haciendo un uso critico y responsable de las mismas.

11. Se prestara una atencién especial a la adquisicion y el desarrollo de las competencias
clave y se fomentard la correcta expresion oral y escrita, asi como la preparacién para el uso
aplicado de las matematicas en la vida cotidiana

12. El trabajo en equipo es el principio que sustentara la elaboracién del plan de reuniones
de los drganos de coordinacion docente y su finalidad serd proporcionar un enfoque
multidisciplinar del proceso educativo.

13. La convivencia como meta y condicidn necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, creando un clima de respeto mutuo.

14. El fomento de la implicacién y la colaboracion con las familias para apoyar el proceso
educativo, para lo que se favorecera una comunicacién estrecha entre Centro y familias.



15. Proyectar el Centro como un entorno propio para el alumnado y profesorado,
con un ambiente que favorezca el bienestar

6. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO EN EL MARCO DE LA IGUALDAD DE GENERO.

Desde el ETCP se coordinard la concrecidn de los contenidos curriculares, asi como el
tratamiento transversal, segin la normativa citada.

a) El respeto al Estado de Derecho y a los derechos y libertades fundamentales recogidas
en la Constitucién Espanola y en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

b) El desarrollo de las competencias personales y las habilidades sociales para el ejercicio
de la participacidn, desde el conocimiento de los valores que sustentan la libertad, la justicia,
laigualdad, el pluralismo politico y la democracia.

c) La educacién para la convivencia y el respeto en las relaciones interpersonales, la
competencia emocional, el autoconcepto, la imagen corporal y la autoestima como elementos
necesarios para el adecuado desarrollo personal, el rechazo y la prevencién de situaciones de
acoso escolar, discriminacion o maltrato, la promocidn del bienestar, de la seguridad y de la
proteccién de todos los miembros de la comunidad educativa.

d) El fomento de los valores y las actuaciones necesarias para el impulso de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres, el reconocimiento de la contribucion de ambos sexos
al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento acumulado por la humanidad, el analisis de
las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades por razén de sexo, el respeto a
la orientacidon y a la identidad sexual, el rechazo de comportamientos, contenidos y actitudes
sexistas y de los estereotipos de género, la prevencion de la violencia de género y el rechazo a
la explotacion y abuso sexual.

e) El fomento de los valores inherentes y las conductas adecuadas a los principios de
igualdad de oportunidades, accesibilidad universal y no discriminacidn, asi como la prevencién
de la violencia contra las personas con discapacidad.

f) El fomento de la tolerancia y el reconocimiento de la diversidad y la convivencia
intercultural, el conocimiento de la contribucidn de las diferentes

sociedades, civilizaciones y culturas al desarrollo de la humanidad, el conocimiento de la
historia y la cultura del pueblo gitano, la educacién para la cultura de paz, el respeto a la
libertad de conciencia, la consideraciéon a las victimas del terrorismo, el conocimiento de los
elementos fundamentales de la memoria democratica vinculados principalmente con hechos
que forman parte de la historia de Andalucia, y el rechazo y la prevencién de la violencia
terrorista y de cualquier otra forma de violencia, racismo o xenofobia.

g) El desarrollo de las habilidades basicas para la comunicacién interpersonal, la
capacidad de escucha activa, la empatia, la racionalidad y el acuerdo a través del didlogo.

h) La utilizacién critica y el autocontrol en el uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion y los medios audiovisuales, la prevencidn de las situaciones de riesgo derivadas
de su utilizacidn inadecuada, su aportacion a la ensefianza, al aprendizaje y al trabajo del
alumnado, y los procesos de transformacion de la informacién en conocimiento.
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i) La promocidn de los valores y conductas inherentes a la convivencia vial, la prudencia y
la prevencién de los accidentes de trafico. Asimismo, se trataran temas relativos a la
proteccién ante emergencias y catastrofes.

i) La promocion de la actividad fisica para el desarrollo de la competencia motriz, de los
habitos de vida saludable, la utilizacién responsable del tiempo libre y del ocio y el fomento de
la dieta equilibrada y de la alimentacién saludable para el bienestar individual y colectivo,
incluyendo conceptos relativos a la educacion para el consumo y la salud laboral.

k) La adquisicion de competencias para la actuacidn en el ambito econdmico y para la
creacién y desarrollo de los diversos modelos de empresas, la aportacidon al crecimiento
econdmico desde principios y modelos de desarrollo sostenible y utilidad social, la formacion
de una conciencia ciudadana que favorezca el cumplimiento correcto de las obligaciones
tributarias y la lucha contra el fraude, como formas de contribuir al sostenimiento de los
servicios publicos de acuerdo con los principios de solidaridad, justicia, igualdad y
responsabilidad social, el fomento del emprendimiento, de la ética empresarial y de Ia
igualdad de oportunidades.

) La toma de conciencia sobre temas y problemas que afectan a todas las personas en
un mundo globalizado, entre los que se consideraran la salud, la pobreza en el mundo,
emigracion y la desigualdad entre las personas, pueblos y naciones, asi como los principios
basicos que rigen el funcionamiento del medio fisico y natural y las repercusiones que sobre el
mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la
superpoblacién, la contaminacién o el calentamiento de la Tierra, todo ello, con objeto de
fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno como
elemento determinante de la calidad de vida.

7. RECOMENDACIONES DE METODOLOGIA DIDACTICA.

1. El proceso de ensefianza-aprendizaje competencial debe caracterizarse por su
transversalidad, su dinamismo y su caracter integral y, por ello, debe abordarse desde todas
las materias y ambitos de conocimiento. En el proyecto educativo del centro y en las
programaciones diddacticas se incluirdn las estrategias que desarrollard el profesorado para
alcanzar los objetivos previstos, asi como la adquisicién por el alumnado de las competencias
clave.

2. Los métodos deben partir de la perspectiva del profesorado como orientador,
promotor y facilitador del desarrollo en el alumnado, ajustandose al nivel competencial inicial
de éste y teniendo en cuenta la atencion a la diversidad y el respeto por los distintos ritmos y
estilos de aprendizaje mediante practicas de trabajo individual y cooperativo.

3. Los centros docentes fomentaran la creacion de condiciones y entornos de aprendizaje
caracterizados por la confianza, el respeto y la convivencia como condicidn necesaria para el
buen desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado.

4. Las lineas metodoldgicas de los centros docentes tendran la finalidad de favorecer la
implicacion del alumnado en su propio aprendizaje, estimular la superacién individual, el
desarrollo de todas sus potencialidades, fomentar su autoconcepto y su autoconfianza, y los
procesos de aprendizaje auténomo, y promover habitos de colaboracidon y de trabajo en
equipo. De esta forma, se le dara especial importancia al trabajo de las emociones en el aula
como motor clave para enfrentarse de manera exitosa al desarrollo de las clases.
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5. Las programaciones didacticas de las distintas materias de la Educacién Secundaria
Obligatoria incluirdn actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica
de la expresidon escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico. Desde este
punto de vista, se implementard el uso de la Biblioteca quedando recogido en las
Programaciones Didacticas la forma de proceder al respecto. Al mismo tiempo, se creard un
manual de estilo comun para los departamentos con las pautas a seguir para la presentacion
de trabajos y actividades evaluables escritas.

6. Se estimulara la reflexiéon y el pensamiento critico en el alumnado, asi como los
procesos de construccion individual y colectiva del conocimiento, y se favorecerd el
descubrimiento, la investigacidn, el espiritu emprendedor y la iniciativa personal.

7. Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacion, sistematizacién y presentaciéon de la informacion y para aplicar procesos de
analisis, observacion y experimentacion, adecuados a los contenidos de las distintas materias.

8. Se adoptardn estrategias interactivas que permitan compartir y construir el
conocimiento y dinamizarlo mediante el intercambio verbal y colectivo de ideas y diferentes
formas de expresion.

9. Se emplearan metodologias activas que contextualizan el proceso educativo, que
presenten de manera relacionada los contenidos y que fomenten el aprendizaje por proyectos,
centros de interés, o estudios de casos, favoreciendo la participacién, la experimentacion y la
motivaciéon de los alumnos y alumnas al dotar de funcionalidad y transferibilidad a los
aprendizajes.

10. Se fomentara el enfoque interdisciplinar del aprendizaje por competencias con la
realizacion por parte del alumnado de trabajos de investigacidon y de actividades integradas
que le permitan avanzar hacia los resultados de aprendizaje de mas de una competencia al
mismo tiempo.

11. Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion para el aprendizaje y el
conocimiento se utilizardn de manera habitual como herramientas integradas para el
desarrollo del curriculo.

12. Se fomentara la proteccion y defensa del medioambiente, como elemento central e
integrado en el aprendizaje de las distintas disciplinas.

7.1. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS ORGANOS DE
COORDINACION DEL CENTRO Y DEL HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS
RESPONSABLES DE LOS MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

Las coordinaciones de area que constituyen el ETCP, asi como las jefaturas de departamento
conforman el tejido de coordinacion del Centro, por lo que es esencial asegurar esta labor, y
para ello repartir las horas de reduccién de la forma mas equitativa posible.

JEFATURAS DE DEPARTAMENTOS:

De forma general se establecen los siguientes criterios: podran ser candidatos a jefes/as de
Departamento todo el profesorado con destino definitivo en el Centro que presente
candidatura. En los casos que no hubiera profesorado definitivo, la opcion de presentar
candidatura se abrira al profesorado provisional e interino respectivamente.
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1. El departamento tendrd previsto en su funcionamiento y asi recogido en acta los
criterios seguidos para la candidatura de jefatura de departamento.

2. La Direccién del Centro, en el ejercicio de su competencia, valorara la propuesta que
hagan los departamentos, asignara las jefaturas y elevara la propuesta del nombramiento a la
Delegacion territorial en el plazo establecido para ello.

3. Al Jefe/a de Departamento Didactico se le asignaran dos horas lectivas, salvo a la
Jefatura del Departamentos de Francés, que debido a su participacion en la
internacionalizacién del centro se le asignardn 3 horas lectivas.

4, Al Jefe/a del Departamento de F.P. de Administracion y Gestidn se le asignara 1 hora
lectiva.
5. Al Jefe/a del Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares asi como

al Jefe/a del Departamento de Formacidn, Evaluacion e Innovacién Educativa se le asignaran 4
horas lectivas.

4, Para la coordinacién de Bibliotecas y en funcién de las grandes carencias detectadas en
la biblioteca, se designan tres horas no lectivas.

6. El Jefe de Estudios tendra una hora lectiva de convivencia.

| AREAS DE COMPETENCIAS y COORDINACIONES DE AREAS

La Direccién del Centro, en el ejercicio de su competencia, designara a los coordinadores/as de
area entre los jefes/as de departamento y elevard la propuesta del nombramiento a la
Delegacion territorial en el plazo establecido para ello.
Cada coordinador/a de area tendra dos horas lectivas de reduccion.
Los departamentos de coordinacion diddctica se agruparan en las siguientes areas de
competencias:
1. Area Social-Lingiistica, que agrupard a los siguientes departamentos:
= Lengua castellanay Literatura
= Inglés
=  Francés
= Geografia e Historia
2. Area Cientifico-Tecnolégica, que agrupard a los siguientes departamentos:
= (Ciencias Naturales
= Matemadticas
= Tecnologia e Informatica
3. Area Artistica, que agrupara a los siguientes departamentos:

= Dibujo
= Educacion Fisica.
=  Musica.

4. Area de formacidn profesional:
= Departamento de F.P. de Administracion y Gestion.

8. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION DEL
ALUMNADO.

8.1. REFERENTES DE EVALUACION
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La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado serda continua, competencial,
formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas materias del curriculo y sera
un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza

La evaluacion sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo.

La evaluacién serd continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y por
tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en que se produzcan.

El caracter formativo de la evaluacién propiciard la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a que su
dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera objetiva.
Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus evaluaciones para que la
informacidn que se obtenga a través de estas tenga valor formativo y lo comprometa en la
mejora de su educacion.

CICLOS FORMATIVOS DE GRADO BASICO

La evaluacién del proceso de aprendizaje y la calificacion del alumnado en los mddulos de
Comunicacion y Sociedad y de Ciencias Aplicadas se realizara atendiendo al caracter global y al
logro de las competencias incluidas en cada uno de ellos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacién del alumnado en el resto de médulos
profesionales tendra como referente los resultados de aprendizaje y las competencias
profesionales, personales y sociales que en él se incluyen.

Los referentes de la evaluacion, en el caso del alumnado con necesidades educativas
especiales que cursa ofertas ordinarias de Ciclos Formativos de Grado Basico, seran los
incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda
impedirles la promocion o titulacion.

8.2. PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. El profesorado llevard a cabo la evaluacién, preferentemente, a través de la observacion
continuada de la evolucién del proceso de aprendizaje en relacién con los criterios de
evaluacidn y el grado de desarrollo de las competencias especificas de cada materia.

2. Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer mecanismos
objetivos de observacion de las acciones que describen.

3. Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacidon deberan ser concretados en
la programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la evaluacién inicial del alumnado y
de su contexto.

4. Para la evaluacién del alumnado se utilizardan diferentes instrumentos tales como
cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion de documentos,
pruebas, escalas de observacidn, rubricas o portfolios, entre otros, coherentes con los criterios
de evaluacién y con las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la
evaluacion responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Se
fomentaran los procesos de coevaluacién, evaluacidn entre iguales, asi como la autoevaluacién
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del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para juzgar sus logros respecto a una tarea
determinada.

5. Los criterios de evaluacién contribuyen, en la misma medida, al grado de desarrollo de la
competencia especifica, por lo que tendrdn el mismo valor a la hora de determinar su grado de
desarrollo.

6. Los criterios de promocién vy titulacion, recogidos en el Proyecto educativo, tendran que ir
referidos al grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil competencial y del
Perfil de salida, en su caso, asi como a la superacion de las competencias especificas de las
diferentes materias.

7. Los docentes evaluardn tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como su propia
practica docente, para lo que concretaran los oportunos procedimientos en las
programaciones didacticas.

8.3. INFORMACION DEL PROCESO DE EVALUACION AL ALUMNADO Y A LAS FAMILIAS.

El ETCP coordinara la elaboracidn de un documento donde se reflejen los criterios de
evaluacion y su ponderacién, asi como los instrumentos de evaluacién que se van a utilizar
para alcanzar dichos criterios. Se podra consultar en la web del centro y podrd enviarse a las
familias por PASEN. Por otra parte, las familias recibiran informacién de seguimiento sobre la
evolucion del proceso de aprendizaje dos veces al trimestre.

8.4 SESIONES DE EVALUACION.
8.4.1. Educacion Secundaria Obligatoria
Evaluacion inicial

La evaluaciodn inicial del alumnado ha de ser competencial y ha de tener como referente las
competencias especificas de las materias que servirdn de punto de partida para la toma de
decisiones. Para ello, se tendra en cuenta principalmente la observacidn diaria, asi como otras
herramientas. La evaluacidn inicial del alumnado en ningln caso consistira exclusivamente en
una prueba objetiva.

Los resultados de esta evaluacién no figuraran en los documentos oficiales de evaluacién.

Durante los primeros dias del curso, con el fin de conocer la evolucién educativa del alumnado
y, en su caso, las medidas educativas adoptadas, la persona que ejerza la tutoria y el equipo
docente de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos
relevantes de los procesos educativos previos

Antes del 15 de octubre se convocard una sesidon de coordinacidon docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter orientador
y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la elaboracién de las
programaciones diddcticas y al desarrollo del curriculo que se adecuard a las caracteristicas y al
grado de desarrollo de las competencias especificas del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacion, realizard la
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales para el alumnado que las precise.
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Serd la evaluacién inicial la fecha limite para el cambio de alumnado de grupo en referencia a
sus optativas, siempre que esté justificado con criterios pedagdgicos.

Evaluacion continta

Se entiende por evaluacion continua aquella que se realiza durante todo el proceso de
aprendizaje, permitiendo conocer el progreso del alumnado en el antes, durante y final del
proceso educativo, realizando ajustes y cambios en la planificacién del proceso de ensefianza y
aprendizaje, si se considera necesario.

Son sesiones de evaluacién continua las reuniones del equipo docente de cada grupo,
coordinadas por la persona que ejerza la tutoria y, en ausencia de esta, por la persona que
designe la direccion del centro, con la finalidad de intercambiar informacién sobre el progreso
educativo del alumnado y adoptar decisiones de manera consensuada y colegiada, orientadas
a la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia prdctica docente. Estas
sesiones se realizaran al finalizar el primer y el segundo trimestre del curso escolar.

Evaluacion final de cada curso

1. Al término de cada curso de la etapa, en el proceso de evaluacion continua llevado a cabo,
se valorara el progreso de cada alumno y alumna en las diferentes materias o, en su caso,
ambitos.

2. Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacidn, en el expediente y en el historial académico del alumno
o alumna.

3. Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, el equipo docente llevara
a cabo la evaluacion del alumnado de forma colegiada en una Unica sesién que tendra lugar al
finalizar el curso.

8.4.2. Ciclo Formativo de Grado Basico
Evaluacion inicial

Para el Ciclo Formativo de Grado Basico en el plazo de un mes desde el comienzo de las
actividades lectivas, todo el profesorado y personas expertas que imparten docencia realizaran
una evaluacidn inicial que tendrd como objetivo fundamental conocer las caracteristicas y el
nivel de competencias que presenta el alumnado en relacién con los resultados de aprendizaje
de las ofertas formativas que va a cursar.

Al término de este periodo, se convocara una sesion de evaluacidn inicial en la que la persona
que ejerza la tutoria del grupo facilitara al equipo docente la informacién disponible sobre las
caracteristicas generales del mismo y sobre las circunstancias académicas o personales con
incidencia educativa del alumnado. La evaluacién inicial serd el punto de referencia del equipo
docente y, en su caso, del departamento de coordinacion didactica, para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y su adecuacién a las caracteristicas,
capacidades y conocimientos del alumnado. Esta evaluacidén, en ningun caso, conllevard
calificacion para el alumnado y los acuerdos que se adopten por parte del equipo docente se
recogeran en un acta.

Evaluacién parcial

Se llevaran a cabo dos sesiones de evaluacidn parcial dentro del periodo lectivo.
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En las sesiones de evaluacidn parcial se hara constar la informacién de las calificaciones del
alumnado en cada uno de los mddulos, dmbitos y proyecto en los que se encuentre
matriculado y se levantara acta.

Evaluacion final
Se llevaran a cabo dos sesiones de evaluacion final en cada uno de los cursos académicos.

Ademds de las evaluaciones finales, también tendra caracter de evaluacién final la
convocatoria extraordinaria.

8.5. TITULACION

De conformidad con lo establecido en el articulo 15.1 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo,
obtendra el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria el alumnado que al
terminar la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria haya adquirido, a juicio del equipo
docente, las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los Objetivos de
la etapa.

La toma de decisiones de los equipos docentes sobre evaluacién, promocién vy titulacién, serd
por mayoria colegiada de estos érganos.

8.6. CERTIFICACION DE LOS ESTUDIOS CURSADOS.

1. De conformidad con lo establecido en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los alumnos y
alumnas que cursen la Educacién Secundaria Obligatoria y no obtengan el titulo al que se
refiere el articulo 47 recibirdn una certificacion con cardcter oficial y validez en toda Espafia.

2. Tras cursar el primer ciclo de Educacién Secundaria Obligatoria, asi como una vez cursado
segundo curso cuando el alumno o alumna se vaya a incorporar de forma excepcional a un
Ciclo de Formacion Profesional Basica, se le entregara un certificado de estudios cursados y un
informe sobre el grado de logro de los objetivos de la etapa y de adquisicion de las
competencias correspondientes.

8.7 CRITERIOS DE PROMOCION
8.7.1. Enseianza Secundaria Obligatoria

Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacidon de la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas

Segun lo establecido en el articulo 14 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, promocionaran
quienes hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluacién negativa en una o
dos materias, o cuando el equipo docente considere que las materias que, en su caso,
pudieran no haber superado, no les impidan seguir con éxito el curso siguiente, se estime que
tienen expectativas favorables de recuperacidn y que dicha promociéon beneficiara su
evolucién académica.
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Por tanto promocionaran de curso quienes hayan superado las materias o @mbitos cursados o
tengan evaluacién negativa en una o dos materias.

Cuando la evaluacidn negativa sea en tres o mds materias, se promocionara cuando el equipo
docente considere que la naturaleza de las materias no superadas permite al alumno o alumna
seguir con éxito el curso siguiente y se estime que tiene expectativas favorables de
recuperacion y que dicha promocidn beneficiard su evolucion académica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran los programas
de refuerzo del aprendizaje que establezca el equipo docente, que revisara periddicamente la
aplicacion personalizada de las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada
trimestre escolar, y en todo caso, al finalizar el curso.

Esta circunstancia, la superacién o no de los programas, sera tenida en cuenta a los efectos de
promocién y titulacion

Quienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan, asimismo, seguir
los programas de refuerzo del aprendizaje establecidos por el equipo docente y superar las
evaluaciones correspondientes en aquellas materias de cursos anteriores que no hubiesen
superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del programa. Las materias
de cursos anteriores integradas en alguno de los dmbitos se considerardn superadas si se
supera el ambito correspondiente.

La permanencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter excepcional, y se
tomara tras haber agotado las medidas de atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado

En el programa de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un afio mas
en el mismo se adoptardn exclusivamente a la finalizacién del segundo afo del programa.

De forma excepcional se podrd permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se haya
agotado el maximo de permanencia en la Educacién Basica, siempre que el equipo docente
considere que esta medida favorece la adquisicion de las competencias clave para la etapa. En
este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el articulo 2.2.

En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificara de manera que las condiciones
curriculares se adapten a las necesidades del alumno/a vy estén orientadas a la superacion de
las dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacion en los aprendizajes ya
adquiridos. Estas condiciones se recogeran en un programa de refuerzo del aprendizaje
personalizado con cuantas medidas se consideren adecuadas para este alumnado.

Orientaciones para el equipo educativo en el caso de que el alumnado tenga tres o mas
materias suspensas, se tendran en consideracién los siguientes criterios de manera conjunta:
(Orden 30 de mayo)

La evolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas Que tras
la aplicaciéon de medidas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales durante el
curso el alumnado haya participado activamente con implicacién, atencion y esfuerzo en las
materias no superadas.

Medidas para la organizacién y funcionamiento de los centros y equipos docentes.
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En la adopcién de decisiones colegiadas del equipo docente relativas a la promocién vy
titulacién del alumnado con materias no superadas éstas se aprobardn por consenso. En los
casos en los que esta situacion no se produjese los acuerdos seran adoptados por mayoria
colegiada de estos érganos.

Cada profesor/a emitira un Unico voto. Todos los votos tienen el mismo valor
independientemente de la carga horaria de la materia.

En el caso de materias pendientes ejercerd el voto el docente que haya realizado el
seguimiento de la materia o en su defecto el jefe/a de departamento.

8.7.2. Ciclo Formativo de Grado Basico

Con caracter general, el alumnado que cursa el primer curso de un ciclo formativo de grado
basico promocionaréa a segundo curso cuando supere los dos ambitos no
profesionales y los mddulos del ambito profesional no superados no excedan del 20 por ciento
del horario semanal de este. No obstante lo anterior, el equipo docente podrd
proponer, excepcionalmente, la promocién del alumnado que haya superado al menos uno de
los dos ambitos no profesionales, si considera que posee la madurez suficiente para cursar el
segundo curso de estas ensefianzas, que tiene expectativas favorables de recuperaciény que |
a promocion beneficiara su evolucién académica.

El alumnado que promociona a segundo curso con médulos o ambitos pendientes de primer
curso debera matricularse del segundo curso y de las materias pendientes del primero. Se
establecerd, para este alumnado, un programa de refuerzo de aprendizajes orientado a la
superacién de las materias pendientes del primer curso. Dicho programa sera elaborado vy
desarrollado por el profesorado con atribucién docente en la correspondiente materia del
primer curso.

El alumnado que, como consecuencia de la aplicacidon de los criterios de promocién, repita
curso, si tiene dieciséis afios o mas, podra optar por matricularse tanto de las materias no
superadas como de aquellas ya superadas. El centro docente debera incorporar en su proyecto
educativo las actividades asignadas a este alumnado durante la jornada lectiva, en este centro
consistirdn en la realizacién de las mismas actividades que las asignadas al resto del grupo
clase.

El alumnado menor de dieciséis afios debera matricularse del curso completo.
8.8. CRITERIOS DE TITULACION
8.8.1. Educacién Secundaria Obligatoria

Obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos y alumnas
que, al terminar la ESO hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las competencias
establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa.

La toma de decisiones de los equipos docentes sobre evaluacién, promocién y titulacidn serd
por mayoria colegiada de estos 6rganos.

Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes con relaciéon al grado de
adquisicion de las competencias clave establecidas en el Perfil de salida y al logro de los
Objetivos de la etapa, se tendran en consideracién los siguientes criterios de manera
conjunta:
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a) La evolucién positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencidén a la diversidad y a las diferencias individuales
durante el curso el alumnado haya participado activamente con implicaciéon, atencién y
esfuerzo en las materias no superadas.

En el caso del alumnado con NEE (articulo 3.3) los referentes de la evaluacién seran los
correspondientes incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que ello le
impida la titulacién de ESO.

8.8.2. Ciclo Formativo de Grado Basico

La superacion de cualquier oferta formativa de grado D, segun determina el articulo 27.7 del
Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, requerird la evaluacion positiva de todos los médulos,
0 en su caso, ambitos asi como del proyecto que la componga. Cada mddulo o proyecto
requerira la superacion de todos o aquellos resultados de aprendizaje que asi se determinen
en la correspondiente programacion didactica. En virtud del citado articulo, en el caso de las
organizaciones curriculares diferentes a los médulos, se requerira, en todo caso, la superacion
de todos los resultados de aprendizaje y la adquisicion de las competencias que en ellos se
incluyen

El equipo docente actuara de manera colegiada en la adopcion
de las decisiones de obtencidn del certificado o titulo, teniendo siempre en cuenta, como refe
rente para la toma de decisiones respecto de la superacién de la oferta, la globalidad de las
competencias asociadas a la oferta formativa. Conforme al articulo 93.3 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, en el caso del grado basico, se requerird la evaluacién positiva
colegiada respecto a la adquisicion de las competencias basicas profesionales y para la
empleabilidad.

La superacion de cualquier oferta formativa de grado D requerird la evaluacion positiva en
todos los mddulos, o en su caso ambitos, y el proyecto intermodular que lo compone. En el
caso de las organizaciones curriculares diferentes a los mdodulos, se requerird la superacion de
todos los resultados de aprendizaje y la adquisicion de las competencias que en ellos se
incluyen.

La superacion de los dmbitos y el proyecto incluidos en el ciclo formativo de grado bdsico
conducird a la obtencién del titulo de graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria. El
alumnado recibird, asimismo, el titulo de Técnico Basico en la especialidad correspondiente.

Quienes no superen en su totalidad las ensefianzas del ciclo formativo de
grado basico recibiran una certificacion académica de los médulos y de las competencias
adquiridas y, en su caso, ambitos o materias superados, que tendra efectos académicos y de
acreditaciéon parcial acumulable de las competencias adquiridas en relacidon con el Sistema de
Formacién Profesional. Esta
certificacion dard derecho, a quienes lo soliciten, a la expedicidn por la Administracion compet
ente del certificado o acreditaciones profesionales correspondientes.

8.9. DOCUMENTOS OFICIALES DE EVALUACION

8.9.1. Educacidén Secundaria Obligatoria
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Los documentos oficiales de evaluacion son: el expediente académico, las actas de evaluacion,
el informe personal por traslado, el consejo orientador de cada uno de los cursos de Educacion
Secundaria Obligatoria y el historial académico de Educacién Secundaria Obligatoria.

* En las actas de evaluacion correspondientes a los cursos segundo, tercero y cuarto figuraba
el alumnado de cada grupo con materias no superadas de los cursos anteriores.

* En el acta de evaluacion final estara regido la motivacién de las materias no superadas o de
la no promocién.

¢ El documento del consejo orientador sera redactado por el tutor o tutora del grupo, segun el
modelo vigente y se entregara a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal o, en
su caso, al alumno o alumna, al finalizar cada uno de los cursos de la etapa.

¢ El equipo docente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, acordara la
informacidn a incluir en el consejo orientador para cada alumno o alumna sobre el proceso
educativo seguido, la propuesta, en su caso, de las medidas de atencién a la diversidad y la
recomendacién del itinerario mas adecuado a seguir en funcién de los acuerdos adoptados en
las sesiones de evaluacién, atendiendo a sus intereses y expectativas.

¢ El consejo orientador correspondiente al cuarto curso de la etapa incluird una propuesta
para la incorporacion a los estudios postobligatorios, asi como la informacion relevante para el
transito.

8.9.2. Ciclo Formativo de Grado Basico

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.1 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, y
en el articulo 28 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre, los documentos
oficiales de evaluacidn son los siguientes:

a) El expediente académico.

b) Las actas de evaluacion.

c) Los informes de evaluacién individualizados

8.10 PROCEDIMIENTOS DE REVISION Y RECLAMACION
8.10.1. Ensenanza Secundaria Obligatoria

1. En el caso de que, a la finalizacion de cada curso, una vez recibidas las aclaraciones a las
exista desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision de
promocién vy titulacion adoptada, el alumno o la alumna o, en su caso, los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal podrdn solicitar la revisién de dicha calificacidn o decisidn,
de acuerdo con el procedimiento que se establece en este articulo.

2. La solicitud de revisidon debera formularse por escrito y presentarse en el centro docente en
el plazo de dos dias habiles a partir de la fecha de publicacién de la calificacion final o de la
decisién de promocion o titulacion que el centro determine y contendra cuantas alegaciones
justifiquen la disconformidad con dicha calificacién o con la decisién adoptada

3. Cuando la solicitud de revisidon sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en una
materia, esta serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la
persona que ostente la jefatura del departamento de coordinacion didactica responsable de la
materia con cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal circunstancia al
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tutor o tutora. El primer dia habil siguiente a aquel en el que finalice el periodo de solicitud de
revisién, el profesorado del departamento contrastara las actuaciones seguidas en el proceso
de evaluacién, con especial referencia a la adecuacién de los procedimientos e instrumentos
de evaluacién aplicados con los recogidos en la correspondiente programacion didactica y en
el proyecto educativo del centro. Tras este estudio, el departamento de coordinacién didactica
elaborard el informe correspondiente, que recogera la descripcién de los hechos y actuaciones
que hayan tenido lugar, el analisis realizado y la decisidon adoptada por el mismo de ratificacion
o modificacidn de la calificacion final objeto de revisién.

El jefe o jefa del departamento de coordinaciéon diddctica correspondiente trasladard el
informe elaborado al jefe o jefa de estudios, quien informara al tutor o tutora haciéndole
entrega de una copia de dicho informe para considerar conjuntamente la procedencia de
reunir en sesion extraordinaria al equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los
acuerdos y las decisiones adoptadas para dicho alumno o alumna.

En este caso, el tutor o la tutora recogera en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcion
de los hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacion o modificacion de la decision objeto de
revision razonada, conforme a los criterios para la promocién o titulacion del alumnado
establecidos con cardcter general por el centro docente en el proyecto educativo.

4. Cuando el objeto de la solicitud de revisidn sea la decisién de promocidn o titulacidn, el jefe
o jefa de estudios la trasladara al tutor o tutora del alumno o alumna, como responsable de la
coordinacion de la sesién de evaluacion en la que se adoptd la decisiéon, quien en un plazo
maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de solicitud de revisiéon convocara
una reunion extraordinaria del equipo docente correspondiente. En dicha reunién se revisara
el proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas. El tutor o la
tutora recogerd en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcion de los hechos vy
actuaciones que hayan tenido lugar, siguiendo el procedimiento especificado en el apartado
anterior.

5. El jefe o jefa de estudios trasladara por escrito los acuerdos relativos a la decisién razonada
de ratificaciéon o modificacion de la calificacién revisada o de la decisidn de promocién o
titulacién al alumno o alumna o, en su caso, a los padres, madres o personas que ejerzan su
tutela legal, e informara de la misma al tutor o tutora, en un plazo maximo de cuatro dias
habiles a contar desde la recepcién de la solicitud de revision, lo cual pondra término al
proceso de revision.

6. Si tras el proceso de revisidon procediera la modificacidon de alguna calificacion final o de la
decisiéon de promocion o titulacion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o
secretaria del centro docente insertara en las actas y, en su caso, en el expediente y en el
historial académico de Educacién Secundaria Obligatoria del alumno o la alumna la oportuna
diligencia, que sera visada por el director o directora del centro.

7. La reclamacion debera formularse por escrito y presentarse al director o directora del centro
docente en el plazo de dos dias habiles a partir de la comunicacién del centro, quién iniciard el
proceso dispuesto a tal fin, y elevard la documentacién correspondiente a la Delegacion
Territorial en los plazos establecidos segiin normativa.

8.10.2. Ciclo Formativo de Grado Basico

22



En caso de desacuerdo con la calificacidn final obtenida en un médulo, agrupacién de médulos
o proyecto el alumnado o sus representantes legales podrdn presentar escrito dirigido a la
persona titular de la direccidon del centro para la solicitud de revisién de dicha calificacidn,
en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacién. Dicha
revisién deberd basarse en la disconformidad del solicitante con alguno de los siguientes
aspectos:

a) Adecuacion de la evaluacidn realizada respecto a los resultados de aprendizaje y criterios de
evaluacion del mdédulo y a los objetivos generales del ciclo formativo, recogidos en la
correspondiente programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.

b) Adecuacién de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados conforme a lo
sefialado en la programacion didactica y en el proyecto educativo del centro.
c) Correcta aplicacidn de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en la programac
i6n didactica y en el proyecto educativo para la superacién del médulo, ambito o proyecto.

d) Cumplimiento, por parte del centro docente, de lo establecido para la evaluacién en la
normativa vigente.

1.La solicitud de revisidn, que contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con
la calificacidn final o con la decisidon adoptada en relaciéon a su promocién, ird dirigida a la
persona titular de la direccién del centro. Dicha
solicitud serd resuelta y notificada en el plazo maximo de cinco dias habiles.

2. Dicha solicitud serd tramitada a través de la jefatura de estudios, quien la trasladara a la
jefatura del departamento de coordinacién didactica responsable del mddulo, ambito
o proyecto de cuya calificacion se manifiesta el desacuerdo y comunicara tal circunstancia a
quien ejerza la tutoria del grupo.

3. En el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo de presentacién de la
reclamacion, la persona tutora del grupo convocard al equipo docente correspondiente que
contrastara las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién en relacion con los aspectos
objeto de su solicitud de revision. Tras este estudio, el equipo docente elaborard un informe
que debera recoger la descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar,
el analisis realizado conforme a lo establecido en este
punto asi como la decisién adoptada de modificacidn o ratificacién de la calificacién final objet
o de revision. Dicho informe deberd ser remitido a la persona titular de la jefatura del
departamento de coordinacion didactica correspondiente.

4. La jefatura departamento correspondiente trasladara el informe elaborado a la jefatura de
estudios en los dos dias habiles siguientes al que le fueron entregadas las solicitudes de
revision.

5. La jefatura de estudios elevara el informe a la persona titular de la direccidn del centro que
resolverd y comunicard por escrito a las personas interesadas la decision razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacidn revisada en los dos dias habiles siguientes al de la
recepcion del informe del departamento de coordinacién didactica.

6. Si, tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificacidn final y de los
consecuentes efectos de promocidn y titulacién, la secretaria del centro docente insertara en |
as actas y, en su caso, en el expediente académico del alumnado, la oportuna diligencia que
serd visada por la persona que desempefie la direccidn del centro.
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7. En el caso de que persista el desacuerdo con la calificacién final del mddulo, la persona
interesada o sus representantes legales podran solicitar por escrito a la direccién del centro
gue eleve la reclamacidn a la Delegacion Territorial de la Consejeria competente en materia de
educacion en el plazo de dos dias habiles a partir de la ultima comunicaciéon del centro
docente.

8. En un plazo no superior a tres dias habiles, la persona titular de la direccién del
centro remitird el expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacién Territorial, al
gue incorporara los informes elaborados en el centro docente y cuantos datos considere
oportunos acerca del proceso de evaluacién del solicitante, asi como las nuevas alegaciones
del solicitante y el informe de quien ejerza la direccién acerca de las mismas.

Si la reclamacién fuera estimada, se adoptardn las medidas a que se refiere el apartado 6.
8.11 FASE DE FORMACION EN EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO EN CFGB

Para incorporarse a la fase de formacion en empresa u organismo equiparado, el alumnado
matriculado en el CFGB deberd contar con las condiciones de seguridad y funcionalidad
necesarias para ocupar un puesto formativo, garantizando asi su participaciéon efectiva y
auténoma en la formacidén practica. Asi mismo, el alumnado requerira tener cumplidos los 16
afios, haber superado los resultados de aprendizaje en materia de prevencion de riesgos
laborales correspondientes a los mddulos del primer curso que participen en la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado, asi como los correspondientes al médulo de
Itinerario para la Empleabilidad |, independientemente de si este Ultimo se dualiza o no, y estar
dada de alta en el sistema de la Seguridad Social.

La fase de formacion en empresa u organismo equiparado tendrd una duracion a partir del 20
por ciento de la duracidn total prevista de la oferta formativa e incluird entre el 10 y el 20 por
ciento de los resultados de aprendizaje del dmbito profesional.

Coordinacion DUAL

La persona que ostente la direccion del centro designara a una persona que ejerza la
coordinaciéon dual en el departamento de familia profesional que se imparte en el centro, que
dispondrd de una totalidad de tres horas lectivas para el ejercicio de las funciones de
coordinacion de la formacién dual.

Tutoria dual docente

Para la asignacion del alumnado al profesorado con funciones de tutoria dual docente se
respetard en todo caso que dicha asignacidn recaiga Unicamente en docentes que impartan
docencia efectiva en el grupo al que esté adscrito el alumnado. Asimismo, la asignacion se
efectuard de forma proporcional al nimero de horas lectivas del médulo profesional dualizado
correspondiente.

1. Coincidencia docente: El tutor o tutora de seguimiento debe ser profesor/a del mddulo que
imparte al alumno o alumna.

2. Proporcionalidad horaria: Se procurara mantener una proporcionalidad en las horas de los
modulos dualizados entre los distintos tutores.
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3. Agrupacién por empresa o sede: El alumnado que realice su formacion en la misma empresa
o sede se asignara, siempre que sea posible, al mismo tutor o tutora.

4. Continuidad del acompafiamiento: Se intentara que el alumnado de segundo curso tenga el
mismo tutor o tutora que en primero, con el fin de garantizar la continuidad en el seguimiento

y la orientacioén.

Asignacion del alumnado

El centro docente, en colaboraciéon con la empresa u organismo equiparado, asignara los
puestos formativos en la misma al alumnado que curse el ciclo formativo. Ambos lo haran
conforme a unos criterios objetivos -
académicos, de madurez, motivacion, iniciativa, predisposicion al régimen de ensefianza gener
al o intensivo, entre otros- acordes con la actividad de la empresa. En todo caso, dichos
criterios serdn publicos, respetar el principio de no discriminacién y ser coherentes con la
actividad de la empresa u organismo equiparado.

La asignacién de la o las estancias en empresa se realizara con transparencia y objetividad. El
centro docente recogerd las solicitudes de cada alumno o alumna con indicaciéon de la
preferencia de las empresas. La asignacion se realizard conjuntamente por un representante
de la empresa y los representantes del centro, en base a criterios objetivos de competencia e
idoneidad establecidos en el centro y acordados con la empresa. Estos criterios deben haber
sido comunicados a las personas en formacién con cardcter previo al proceso de seleccién,
preferentemente al inicio de su formacion, y deberdn documentarse adecuadamente en el
convenio o acuerdo suscrito entre centro de formacién y empresa. Los criterios contemplaran,
al menos, el rendimiento y la asistencia a las actividades lectivas en el centro de formacion
profesional, asi como las competencias personales de cada persona en formaciéon, como su
capacidad para el trabajo en equipo, la capacidad para toma de decisiones y la capacidad para
la innovacién y la creatividad.

La persona responsable de la tutoria del grupo elaborard el listado del alumnado
de dicho grupo que participara en la fase de formacién para cada curso académico, con indica
ciéon de la empresa u organismo equiparado asignada.

CRITERIOS OBJETIVOS DE COMPETENCIA E IDONEIDAD PARA LA ASIGNACION DE PUESTO
FORMATIVO:

1. Rendimiento Académico:

o Evaluacidn de la nota media obtenida en su formacién actual.
2. Asistencia a clase:

o Analisis del numero de faltas de asistencia sin justificar.
3. Competencias Personales y Sociales:

o Capacidad para el trabajo en equipo.

o Habilidad en la toma de decisiones.

o Capacidad de innovacion y creatividad.

25



8.12 CALIFICACIONES Y TRANSITO ENTRE PLANES DE ESTUDIO EN CFGB

Al término del proceso de enseflanza aprendizaje, el alumnado obtendra una
calificacion final para cada uno de los mddulos o proyecto en que esté matriculado.

La calificacidén de los mddulos y de proyecto se llevara a cabo en funcién de la consecucién de |
os resultados de aprendizaje, se expresara en valores numéricos entre 1 y 10 sin decimales y
sera positiva cuando su puntuacion sea igual o superior a 5 puntos y negativas las restantes.

En la calificacion se tendra en cuenta la diferente contribucién de cada resultado de
aprendizaje que se deba alcanzar en relacion con las competencias profesionales y
para la empleabilidad de cada mddulo, en el marco de la contextualizacidn del curriculo al

entorno en el que se desarrolle el proceso de ensefianza-aprendizaje y siempre asegurando la
adquisicion de dichas competencias. Esta diferente contribucién, cuando se dé, debera quedar
recogida en las programaciones didacticas de los departamentos de coordinaciéon didactica con
atribucién docente en formacion profesional.

En los moédulos comunes a mas de un titulo de formaciéon profesional del catalogo
derivado de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, se reconocera la calificacién del mddulo de
un ciclo formativo o curso de especializacion a otro siempre que tengan igual cddigo,
denominacién, duracidn, resultados de aprendizaje, criterios de evaluacidn y contenidos.

Transito entre los planes de estudio establecidos al amparo del Real Decreto 1147/2011, de
29 de julio, y los planes de estudio establecidos al amparo del Real Decreto 659/2023, de 18
de julio, y el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril:

ALUMNADO MATRICULADO EN OFERTA COMPLETA EN EL CURSO 2024/2025:

El alumnado de segundo que repita curso o haya promocionado con maédulos
pendientes de primer curso dispondra hasta la finalizacion del curso escolar 2026/2027  para
completar los estudios iniciados en el marco del Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, pudiendo emplear este Ultimo curso escolar exclusivamente para cursar los médulos de
Formacién en Centros de Trabajo y, en su caso, proyecto. En este periodo, los médulos no
superados no tendran horario lectivo y contaran con un plan personalizado de recuperacion.
Todo ello, segln establezca el departamento de la familia profesional considerando las
necesidades del centro docente. Estos moddulos se evaluardn  mediante
pruebas finales de evaluacidn, a excepcion de los médulos de Formacion en Centros de
Trabajo o, en su caso, Proyecto, que atenderdn a lo establecido en la Orden de 28 de
septiembre de 2011, por la que se regulan los mddulos de Formacién en Centros de Trabajo y
de proyecto para el alumnado matriculado en centros docentes de la Comunidad Auténoma
de Andalucia.

Mientras exista alumnado matriculado en ofertas que incluyan el médulo de Formacién en
Centros de Trabajo, al término de cada trimestre del curso académico se celebrar3,
cuando proceda, una sesion de evaluacion final excepcional. En dicha sesidn se evaluara vy calif
icara al alumnado repetidor que curse, como mdaximo, el 25 por ciento del horario lectivo del
curso, o que haya completado los mddulos de Formacion en Centros de Trabajo y de Proyecto.
La decision de propuesta de titulo para el alumnado que reuna
los requisitos establecidos en la normativa vigente se adoptara en esta evaluacién final.

9. ATENCION A LA DIVERSIDAD.
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Tal como queda recogido en el articulo 30 de la Orden del 30 de mayo de 2023, la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria se
orientara a garantizar una educacidn de calidad que asegurara la equidad e inclusidn educativa
y a atender a la compensacion de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
econdémico pueden tener en el aprendizaje. Asi mismo se adaptaran las actuaciones llevadas a
cabo con el alumnado con NEAE a las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se
actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion y organizacién de la respuesta educativa de
este alumnado.

Dado el caracter obligatorio de la educacién bdsica, las medidas de atencién a la diversidad
gue se apliquen estardn orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del
alumnado, a conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades
personales y a la adquisicion de las competencias clave y de los objetivos del curriculo
establecidos para la educacion primaria y la educacién secundaria obligatoria, garantizando asi
el derecho a la educacioén que les asiste.

9.1 Medidas de caracter preventivo:

A través de las actividades planificadas para las tutorias lectivas, asi como las actuaciones que
llevardn a cabo los diferentes miembros del departamento, van a permitir estimular y
potenciar las diferentes dreas del desarrollo que son relevantes en esta etapa educativa.

9.2 Medidas dirigidas a la deteccién temprana:
Se aplicaran los protocolos de deteccion recogidos en el Proyecto Educativo:

- Protocolo de Deteccién Temprana, dirigido al alumnado de nueva incorporacidon en nuestro
centro, bien por procedencia de los Centros de Educacion Primaria, o desde otros Institutos de
Educacién Secundaria, asi como el alumnado de incorporacion tardia a nuestro sistema
educativo. Ademas se utilizard este protocolo cuando algin profesor/a considere que el
alumno/a presenta indicios de NEAE en cualquier momento de su escolarizacidén. Se realizara
para la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria.

- Protocolo de deteccion del alumnado con NEAE por presentar altas capacidades
intelectuales, dirigido al alumnado con estas necesidades.

9.3 Medidas dirigidas a la intervencién educativa:

En el IES Miguel de Cervantes hemos diferenciado en la etapa de la ESO entre medidas
generales, programas de atencion a la diversidad y medidas especificas de atencién a la
diversidad. Las medidas generales se utilizardn como actuaciones preventivas e inmediatas a la
deteccion de indicios de NEAE, y las medidas especificas seran las actuaciones que se lleven a
cabo cuando no han funcionado las medidas generales, éstas requerirdn de la evaluacion
psicopedagdgica del alumno/a por parte del orientador/a del centro. También vamos a
concretar las medidas de atencidon a la diversidad que se utilizaran en el Ciclo Formativo de
Grado Basico.

> Medidas generales de atencidon a la diversidad y a las diferencias
individuales en la ESO.

a) Aplicacién de programas de caracter preventivo.

b) Adecuacidn de las programaciones didacticas:
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Actividades y tareas de aprendizaje. Diversificacion de actividades: comunes, adaptadas vy
especificas, presentacion mas minuciosa, disefio de actividades y tareas con diferentes: grados
de realizacién, posibilidades de ejecucidn, diversas para un mismo contenido,...

Organizacion flexible de los espacios y tiempo

- En relacién a los espacios: ubicacion cercana al docente, espacios
correctamente iluminados, espacios de explicacidn que posibiliten una adecuada interaccidn
con el grupo clase, distribucion de espacios que posibiliten la interaccién entre iguales, pasillos
lo mas amplios posibles dentro del aula, ubicacidn del material accesible...

- En relaciéon con los tiempos, la clase reside en LA FLEXIBILIDAD.
Flexibilidad horario que permita que las actividades y tareas propuestas se realicen a distintos
ritmos, es decir, alumnado que necesitara mas tiempo para realizar la misma actividad o tarea
que los demds y otros que requerirdn tareas de profundizacién, al ser, previsiblemente, mas
rapidos en la realizacidn de las actividades o tareas propuestas para todo el grupo.

Metodologia. Diversidad metodoldgica: aprendizaje experiencial, aprendizaje basado
proyectos, trabajo cooperativo en grupo heterogéneos, tutoria entre iguales, variedad de
estrategias, procedimientos y recursos didacticos,...

Procedimientos e instrumentos de evaluacion:

Uso de métodos de evaluacién alternativos a las pruebas escritas: observacion diaria y
seguimiento del alumno/a, uso de portafolios, registros anecdéticos, diarios de clase, listas de
control y/o escalas de estimacidn, entre otros.

Adaptaciones en las pruebas escritas: adaptaciones en el formato de evaluacion (realizacidn
pruebas mediante uso de ordenador, presentacidn preguntas secuenciadas y separadas,
presentaciéon enunciados de forma grafica/imagenes, seleccion aspectos relevantes y
esenciales, sustituciéon de una prueba escrita por una prueba oral o una entrevista, lectura de
preguntas por el profesor/a, supervision durante el examen). Adaptaciones de tiempo (algunos
alumnos/as pueden necesitar mas tiempo para la prueba escrita o sin establecer limites de
tiempo, segmentar una prueba en dos o mas dias, o en su lugar, ocupar la hora siguiente para
finalizar la prueba.

c) Agrupamientos flexibles para la atencidn al alumnado en un grupo especifico. Esta medida,
que tendra un cardcter temporal y abierto, debera facilitar la integracion del alumnado en su
grupo ordinario y, en ningun caso, supondra discriminacién para el alumnado mas necesitado
de apoyo.

d) Desdoblamientos de grupos en las areas y materias instrumentales, con la finalidad de
reforzar su ensefianza.

e) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los casos del
alumnado que presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las dreas o
materias instrumentales.

f) Modelo flexible de horario lectivo semanal, que se seguira para responder a las necesidades
educativas concretas del alumnado.
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h) Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave del
alumnado.

i) Actividades de profundizacion de contenidos y estrategias especificas de ensefanza-
aprendizaje que permitan al alumnado desarrollar al maximo su capacidad y motivacion.

j) La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas
generales.

I) La realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accion tutorial, asi como aquellas
de dmbito grupal que favorezcan la participaciéon del alumnado en un entorno seguro y
acogedor.

m) Asesoramiento a la familia o a los representantes legales de forma fluida y continua a lo
largo del proceso educativo del alumno/a.

n) Oferta de proyectos interdisciplinares por parte del centro. La oferta concreta de estos
proyectos intentard dar respuesta a las necesidades de aprendizaje del alumnado, teniendo
siempre presente los recursos humanos y materiales del Centro.

o) Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

p) Integraciéon de materias en ambitos de conocimiento. Con el fin de facilitar el transito del
alumnado entre Educacidn Primaria y el primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria, los
centros docentes, en el marco de su autonomia, podran agrupar las materias del primer curso
en dmbitos de conocimiento.

g) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Linglistica de caracter
transversal.

r) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

s) Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

t) Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas que permitan la
deteccién temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas educativas. Se
concretara segun lo recogido en el Capitulo V en la Orden 30 de mayo de 2023.

> Programas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales en
la ESO.

a) Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de
las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacidn Secundaria
Obligatoria.

Estan dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
- Alumnado que no haya promocionado de curso.

- Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos del
curso anterior.
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- Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacién
y/o el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusion:

° Alumnado con neae que requiera de evaluacion psicopedagdgica previa.
° Alumnado con dificultades que no presente neae.
° Novedad: no se requiere de un desfase de un curso.

b) Programas de profundizacién: tendrdn como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje
gue permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado
para el aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales.
Dichos programas consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario
sin modificaciéon de los criterios de evaluacidn establecidos, mediante la realizacién de
actividades que supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacién que
estimulen la creatividad y la motivacidon del alumnado. El profesorado que lleve a cabo los
programas de profundizacién, en coordinacién con el tutor o tutora del grupo, asi como con el
resto del equipo docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién
del alumnado. Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las
materias objeto de enriquecimiento.

Asi mismo, para dar respuesta a las necesidades de este alumnado vamos a desarrollar un
agrupamiento flexible para realizar un taller denominado Introduccién a la robdtica y a la
ingenieria aeroespacial. (EN EL ANEXO SE ADJUNTA LA PROGRAMACION DE ESTE TALLER).

> Programa de Diversificacién Curricular

Segun lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los programas de
diversificacion curricular estaran orientados a la consecucion del titulo de Graduado en
Educacidn Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de
aprendizaje tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso
de esta etapa, o a quienes esta medida de atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales les sea favorable para la obtencién del titulo.

Los centros docentes organizaran programas de diversificacion curricular para el alumnado
que precise de una organizacién del curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecida
con caracter general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los objetivos de
la Etapa y las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Tal y como se recoge en el art 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con caracter
general, el programa de diversificacidn se llevara a cabo en dos afios desde tercer curso de la
Educacién Secundaria Obligatoria hasta finalizar la etapa. Se denominan primero de
diversificacion curricular al curso correspondiente a tercero de la Educacién Secundaria
Obligatoria y segundo de diversificacidon curricular al curso correspondiente a cuarto de la
Educacién Secundaria Obligatoria.

Alumnado destinatario:

1. Podrd incorporarse a un programa de diversificacion curricular, concretamente a primero de
diversificacion curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacién Secundaria
Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo docente
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considere que la permanencia un ailo mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en
su evolucién académica.

2. Podra participar en los programas de diversificacion curricular en su primer curso el
alumnado que al finalizar el tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria no esté en
condiciones de promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que la permanencia
un aflo mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucion académica.

3. Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado que, al finalizar
cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitird obtener dicho titulo
sin exceder los limites de permanencia previstos en el articulo 5.1 y 16.7 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo.

> Ciclo Formativo de Grado Basico.

Son Ciclos Formativos de Grado Bdsico, con caracter general, los vinculados a estandares de
competencia de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias Profesionales.
Los mismos irdn dirigidos preferentemente a quienes presenten mayores posibilidades de
aprendizaje y de alcanzar las competencias de educacidn secundaria obligatoria en un entorno
vinculado al mundo profesional, velando para evitar la segregacién del alumnado por razones
socioecondmicas o de otra naturaleza, con el objetivo de prepararlos para la continuacion de
su formacion.

Segun el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, en el que se regula el Sistema de
Formacidn Profesional: en aplicacidn del articulo 30 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, el equipo docente podra proponer a padres, madres o tutores legales y al propio
alumno o alumna, a través del consejo orientador, su incorporaciéon a un ciclo formativo de
grado bdsico cuando el perfil académico y vocacional del alumno o alumna asi lo aconseje,
siempre que cumpla los requisitos establecidos en el articulo 41.1 de la citada ley y que se
recogen a continuacion.

Podran acceder a los Ciclos Formativos de Grado Basico requerira el cumplimiento simultdneo
de las siguientes condiciones:

a) Tener cumplidos quince afos, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente,
haber cursado el segundo curso.

c) Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres o personas que ejerzan la
tutela legal del alumnado sobre la incorporacién del mismo a un Ciclo Formativo de Grado
Basico a través del consejo orientador al que hace referencia el articulo 28.9 de la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo.

Los Ciclos Formativos de Grado Basico facilitaran la adquisicién de las competencias
establecidas en el Perfil de salida y constaran de tres ambitos y el proyecto siguientes:

a) Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluird las siguientes materias: Lengua
Castellana, Lengua Extranjera de iniciacion profesional y Ciencias Sociales.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluira las siguientes materias: Matematicas Aplicadas y
Ciencias Aplicadas.
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c) Ambito Profesional, que incluira una serie de médulos profesionales que incluirdn, al menos,
la formacién necesaria para obtener un certificado profesional de Grado C vinculado a
estdndares de competencia de nivel 1 del Catdlogo Nacional de Estdndares de Competencias
Profesionales.

d) Proyecto anual de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos anteriores.

> Medidas especificas de atenciéon a la diversidad y a las diferencias
individuales en la ESO.

Son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con NEAE (por necesidades educativas especiales, por dificultades
graves de aprendizaje, con necesidades de compensacion educativa o con altas capacidades
intelectuales), que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales.

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicidony
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el
apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha
intervencidn no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Adaptaciones de acceso (AAC). Las AAC suponen la provision o adaptacion de recursos
especificos que garanticen que el alumnado con NEE que lo precisen puedan acceder al
curriculo. Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la
informacidn, a la comunicacion y a la participacidon precisando la incorporaciéon de recursos
especificos, la modificacidon y habilitacion de elementos fisicos asi como la participacién del
personal de atencidn educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas
previstas. Estas adaptaciones seran propuestas por el orientador/a en el apartado
correspondiente del dictamen de escolarizacion donde se propone esta medida.lLas
adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

c) Adaptaciones curriculares significativas (ACS). Las ACS suponen modificaciones en la
programacion didactica que afectardn a la consecucion de los objetivos y criterios de
evaluacién en la materia adaptada. De esta forma, pueden implicar la eliminacién y/o
modificacion de objetivos y criterios de evaluacién en el drea/materia/mddulo adaptado. Estas
adaptaciones se realizaran buscando el maximo desarrollo posible de las competencias clave.

El responsable de la elaboracién de las ACS serd el profesorado especialista en educacién
especial, con la colaboracidn del profesorado de la materia encargado de impartirla y contara
con el asesoramiento del departamento de orientacidn. La aplicacidn de las ACS serd
responsabilidad del profesor o profesora de la materia correspondiente, con la colaboraciéon
del profesorado especialista en educacidn especial y el asesoramiento del departamento de
orientacién. La evaluacidn de las materias adaptadas significativamente sera responsabilidad
compartida del profesorado que las imparte y del profesorado especialista de educacion
especial.

El documento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el
profesorado especialista en educacion especial. La ACS tendrd que estar cumplimentada vy
bloqueada antes de la finalizacion de la primera sesion de evaluacion, de modo que el alumno
o alumna sea evaluado en funcién de los criterios de evaluacién y calificacion establecidos en
su ACS.
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d) Programas especificos (PE). Estos programas son el conjunto de actuaciones que se
planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacidon de procesos
implicados en el aprendizaje (percepcidn, atencidn, memoria, inteligencia, metacognicion,
estimulacién y/o reeducacidon del lenguaje y la comunicacién, conciencia fonoldgica,
autonomia personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestiéon de las emociones,
autocontrol, autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicion de las distintas
competencias clave.

El responsable de la elaboracion y aplicacidon de los PE sera el profesorado especialista en
educacion especial (PT/ AL), con la colaboracién del equipo docente y el asesoramiento del
departamento de orientacidn.

e) Adaptaciones curriculares para el alumnado con Altas capacidades intelectuales (ACAl). Las
ACAI podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriquecimiento y/o ampliacion:

- Las ACAI de enriquecimiento son modificaciones que se realizan a la programacion didactica y
gue suponen una profundizacién del curriculo de una o varias materias, sin avanzar objetivos y
contenidos de niveles superiores, y por tanto sin modificacidn en los criterios de evaluacion.

- Las ACAI de ampliacién son modificaciones de la programacién didactica con la inclusion de
objetivos y contenidos de niveles educativos superiores asi como, la metodologia especifica a
utilizar, los ajustes organizativos que se requiera y la definicidn especifica de los criterios de
evaluacidn para las dreas o materias objeto de adaptacion. Dentro de esta medida podrd
proponerse, en funcidn de la disponibilidad del centro, el cursar una o varias materias en el
nivel inmediatamente superior, con la adopcion de formulas organizativas flexibles.

Para su elaboracion, el tutor/a sera el responsable de cumplimentar todos los apartados del
documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que serd cumplimentado por el
profesorado de la materia que se vaya a adaptar. Respecto a la aplicacidn y seguimiento de las
ACAI tanto de enriquecimiento como de ampliacion sera coordinada por el tutor/a y llevada a
cabo por el profesorado de las materias adaptadas con el asesoramiento del orientador/a y la
participacién de la jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen
necesarias. Se propondran con caracter general para un curso académico.

f) La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de
convalecencia domiciliaria.

g) Flexibilizacion de la duracién del periodo de escolarizacién obligatoria y post-obligatoria.
Esta medida supone la flexibilizacién del periodo de escolarizacién, bien anticipando el
comienzo de la escolaridad o bien reduciendo la duracién de la misma. La flexibilizacion se
considerard una medida especifica de caracter excepcional y serd adoptada cuando las demas
medidas tanto generales como especificas, agotadas previamente, hayan resultado o resulten
insuficientes para responder a las necesidades educativas especificas que presente el
alumno/a. La decisidn de flexibilizar la duracidn de los diversos niveles y etapas educativas sera
tomada cuando se considere que esta medida es la mas adecuada para un desarrollo personal
equilibrado y la socializacion del alumno/a, se acredite que tiene adquiridos: el grado de
adquisicion de las competencias clave, los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del
nivel que va a adelantar y haya sido evaluada positivamente su ACAl de ampliacion.

h) La atencidn del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo espafiol y con
graves carencias en la comunicacion lingliistica. La escolarizacién del alumnado que se
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incorpora de forma tardia al sistema educativo al que se refiere el articulo 78 de la Ley
organica 2/2006, de 3 de mayo, se realizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos,
edad e historial académico; cuando presenten graves carencias en el dominio de la lengua
castellana recibird una atencidn especifica que sera, en todo caso, simultdnea a su
escolarizacién en los grupos ordinarios, con los que compartird el mayor tiempo posible del
horario semanal. Esta atencidn se llevard a cabo por la profesora de compensacién educativa.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de dos afios,
podrdn ser escolarizados en un curso inferior al que les corresponde por edad. Para este
alumnado se adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracion escolar
y la recuperacién de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus estudios. En
el caso de superar dicho desfase, se incorporaran al curso correspondiente a su edad.

El procedimiento acordado en nuestro centro para asignar curso al alumnado que se incorpora
tardiamente al sistema educativo sera: inicialmente se incorporara al curso que le corresponde
por edad, el profesorado del equipo docente, Departamento de Orientacién y profesorado de
Pedagogia Terapéutica dispondran de dos semanas para efectuar la evaluacién inicial. Si el
resultado de esa evaluacion indica un desfase de dos o mas afios, sera escolarizado en un
curso inferior.

i) Permanencia extraordinaria del alumnado NEE.

j) Adaptacion Curricular Individualizada: se disefiara al alumnado escolarizado en el Aula
especifica de Educacidn especial para la adaptacién individualizada del proyecto curricular y la
programacion de aula a las NEE del alumno o alumna, a su nivel de competencias y al entorno
de desarrollo o espacio vital donde debe actuar.

9.4.- Medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en el CFGB

Tal como queda recogido en el articulo 8 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025,
por el que se establece la ordenacidn de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de
Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Consejeria competente en
materia de educacién fomentara la equidad e inclusidn, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacién, adoptando al efecto las medidas de flexibilizacion y las alternativas
metodoldgicas, adaptaciones de acceso al curriculo y el disefio universal para el aprendizaje
gue sean necesarias para que contribuyan a conseguir que toda persona pueda acceder a una
formacién profesional de calidad a lo largo de la vida en igualdad de oportunidades en los
Grados D o E. Asi mismo, en la Orden del 30 de mayo de 2023, la atencidn a la diversidad y a
las diferencias individuales en la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria las medidas
organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se regiran por los Principios del
Diseflo Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la informacién en
soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accidn y expresion,
teniendo en cuenta sus capacidades de expresidn y comprensién y asegurando la motivacién
para el compromiso y la cooperacidn mutua.e. Ademas se adaptaran las actuaciones llevadas a
cabo con el alumnado con NEAE segun las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se
actualiza el protocolo de deteccion, identificacidn y organizacién de la respuesta educativa de
este alumnado.

> Medidas generales de atencidon a la diversidad y a las diferencias
individuales

34



a) Adecuacion de las programaciones didacticas.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los casos del
alumnado que presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las dreas o
materias instrumentales.

c) Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave del
alumnado.

d) La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas
generales.

e) La realizacién de acciones personalizadas de seguimiento y accion tutorial, asi como aquellas
de dmbito grupal que favorezcan la participaciéon del alumnado en un entorno seguro y
acogedor.

f) Asesoramiento a la familia o a los representantes legales de forma fluida y continua a lo
largo del proceso educativo del alumno/a.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria
entre iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusion de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

> Programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.
a) Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje van dirigidos al alumnado que promociona a
segundo curso con moédulos o ambitos pendientes. Estos programas de refuerzo estan
orientados a la superacion de las materias pendientes del primer curso.

b) Actividades de refuerzo para la superacion de ambitos o médulos pendientes de evaluaciéon
positiva tras la primera sesién de evaluacidn final: permitirdn al alumnado adquirir los saberes
basicos y criterios de evaluacién con evaluacién negativa.

c) Actividades de mejora de las competencias para el alumnado que supera los dmbitos o
madulos tras la primera sesién de evaluacién final: permitiran al alumnado la profundizacion
de los aprendizajes y la mejora de la calificacion obtenida en los mddulos o proyecto
superados.

> Medidas especificas de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales.

Son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades
educativas del alumnado con NEAE (por necesidades educativas especiales, por dificultades
graves de aprendizaje o con necesidades de compensacion educativa), que no haya obtenido
una respuesta eficaz a través de las medidas generales.

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicidny
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el
apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha
intervencién no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.
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b) Adaptaciones de acceso (AAC).

c) Adaptaciones curriculares significativas (ACS).

d) Programas especificos (PE).

12.5.- Otros programas de atencidn a la diversidad.

> Programa de apoyo y refuerzo educativo en centros de Educacidn
Secundaria (PROA).

El centro desarrollard actividades de refuerzo y apoyo en horario de tarde dirigidas al
alumnado que presente retraso escolar o de incorporacién tardia a nuestro sistema educativo.
Serd impartido por profesorado del centro, los martes y jueves en horario de tarde.

> Programa de ampliacidn de conocimientos “Investiga y descubre”.

Para el presente curso vamos a desarrollar dos proyectos en horario de tarde, los martes de
16,30 a 18,30 horas que serdn llevados a cabo por profesorado del centro. Se va a realizar un
proyecto para el alumnado de sexto curso de Educacion Primaria y primer o segundo curso de
ESO (modalidad B/C) y otro proyecto para el alumnado de segundo a cuarto curso de ESO
(modalidad C/D). Estos programas van dirigidos al alumnado que presenta altas capacidades
intelectuales y alumnado altamente motivado para el aprendizaje. Los saberes basicos que se
van a trabajar son los siguientes:

1. Mentes en Accidn: Investigacién y Razonamiento Cientifico-Matematico.
Los contenidos que se van a trabajar son practicas de laboratorio de Biologia y Geologia y
Fisica y Quimica, problemas de légica y de razonamiento matematico y debates y pensamiento
critico.

2. Del micro al macrocosmos: Investigando nuestra atmdsfera con globos
sonda y minisatélites. Los contenidos que se van a trabajar son de Fisica bdsica, Astronomia y
exploracién espacial, biologia y quimica, pensamiento computacional, programacion basica,
robdtica, disefio 3D, geometria y cdlculo de trayectorias.

> Programa “Mads equidad”.

El Programa pretende potenciar la cultura inclusiva y mejorar el grado de
adquisicion de competencias a través de la mejora de los recursos en el aula. Parte de sus
conocimientos previos y de actitudes como la autonomia, la responsabilidad, el respeto y el
trabajo en equipo. Todo esto bajo los principios de la atencidn a la diversidad y la igualdad de
género. Este programa va dirigido para el alumnado del Aula Especifica de Educacién Especial.

10. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Descritas en el ROF, en las Programaciones Didacticas y en los diferentes Planes, Programas y
Proyectos Educativos.

10.1 EFEMERIDES

De acuerdo con la Instruccién de 12 de septiembre de 2025, relativa a la celebracion de
efemérides durante el curso 2025/2026, estas se abordaran de forma transversal por todos los
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departamentos del centro. No obstante, se designard un departamento responsable de
manera especifica para su organizacién y desarrollo.

OCTUBRE 2025:

Dia Mundial de la Salud Mental (10 de octubre)- Orientacion y Programa de habitos de vida
saludable

Dia de la Hispanidad (12 de octubre)-Geografia e Historia

Dia de la Empresa Andaluza (28 de octubre)- Departamento de FP, Geografia e Historia (FOPP y
Economia)

NOVIEMBRE 2025:

Dia del Flamenco (16 de noviembre)-Musica

Dia Mundial de la Infancia (20 de noviembre)-Educacion Fisica
Dia Internacional de la musica (22 de noviembre)-Musica

Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer (25 de noviembre)-Plan de
Igualdad y Dpto. Orientacion

DICIEMBRE 2025

Dia de la Bandera Andaluza (4 de diciembre).-Educacion Plastica y Visual

Dia de la Constitucion Espafiola (6 de diciembre)-Lengua Castellana y Literatura
Dia de la Lectura en Andalucia (16 de diciembre)- Lengua Castellana y Literatura
ENERO 2026

Dia Escolar de la No-violencia y la Paz (30 de enero)-Orientacién y Programa de habitos de vida
saludable

FEBRERO 2026

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero)-Ciencias Naturales
Dia de Andalucia (28 de febrero)-Educacion Fisica

Marzo 2026

Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)-Plan de Igualdad

ABRIL 2026

Dia Internacional de la Salud (7 de abril)-Ciencias Naturales

Dia del Libro (23 de abril)-Lengua Castellana y Literatura, Inglés y Francés
MAYO 2026

Dia de Europa (9 de mayo)-Inglés, Francés

Dia Internacional de las Familias (15 de mayo)-Orientacién y Plan de Igualdad

JUNIO 2026
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Dia del Medio Ambiente (5 de junio)-Ciencias Naturales
Dia de la Memoria Histdrica y Democratica (14 de junio)-Geografia e Historia

10.2 PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS

> Se realizardn siempre preferentemente que estén dirigidas a un grupo-clase; en caso de
tener que agrupar varias clases, sera siempre el menor nimero posible.

> El profesorado responsable de la organizacién de la actividad informara a la Jefatura de
Extraescolares y Complementarias y a la Jefatura de Estudios de las actividades programadas
con una antelacion suficiente a fin de prever la incidencia de esta en la labor docente. Se
estima oportuno que dicha antelacidn sea minima con dos semanas de prevision.

> Se procurard que el desarrollo de una actividad no suponga la suspension total de la
actividad docente de una jornada. Una vez finalizada la actividad, el alumno continuara con su
horario lectivo normal

> Los departamentos presentardn al ETCP su planificacién de actividades complementarias y
extraescolares para su aprobacidon. En el extracto de la programacién aparecera un
cronograma donde se especificard el mes de realizacion y nivel educativo establecido.
Evidentemente, quedardn exentas de este requisito aquellas actividades que por su naturaleza
sea inviable dicha consideracion.

11. CRITERIOS DE DISTRIBUCION DEL TIEMPO ESCOLAR.

11.1 ASPECTOS GENERALES.
En la distribucion del tiempo escolar se tendra en cuenta los siguientes criterios:

La jornada escolar estara formada por 6 periodos lectivos de 60 minutos de duracién cada uno.
El recreo tendra una duracion de 30 minutos y se desarrollara en mitad de la jornada, de 11:30
a 12:00 horas

La entrada al centro se realizard a las 8:30 horas y la salida a las 15:00 horas. En jornada de
tarde el Centro estara abierto en los tramos necesarios para la atencién a padres, madres y
tutores legales del alumnado, para el desarrollo de las sesiones de evaluacién, para la
realizacion de los programas educativos y servicios del centro asi como para el desarrollo de
los eventos y actividades organizadas por el centro.

11.2 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DEL HORARIO DEL ALUMNADO.

Siempre que sea posible se tendran en cuenta los siguientes criterios en la elaboracion del
horario del alumnado:

1. Las distintas dreas y materias serdn repartidas a lo largo de la semana de manera
proporcional y procurando respetar la alternancia de aquellas materias de 2 6 3 horas
semanales, salvo la agrupacion de materias por ambitos o cualquiera que requiera o se
justifique su imparticidn (Tecnologia, Practica de Laboratorio, etc.) en dos moédulos horarios
seguidos.

2. Se intentara en funcién de la disponibilidad de recursos y de espacios la distribucion de las
materias optativas con las premisas del punto anterior. Simultaneidad de las diferentes
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materias optativas y refuerzos por niveles con el objetivo de facilitar la gestion de los espacios
y recursos del centro.

3. La atencidén al alumnado por parte de profesorado que forma parte de recursos adicionales,
y que implica atender al alumnado fuera del aula se realizara a horas completas. (atal, audicién
y lenguaje...)

12. CRITERIOS PARA AGRUPAMIENTOS Y TUTORIAS.

12.1. CRITERIOS PARA LOS AGRUPAMIENTOS.

En nuestro centro, en uso de su autonomia pedagdgica, acuerda los siguientes criterios para el
agrupamiento del alumnado, tomando como fuente de Informacién a la hora de realizar los
agrupamientos las reuniones de Equipos Docentes, memorias de tutorias, informes de transito
facilitados por los CEIP adscritos, informes de Jefatura de Estudios y la documentacidn de
matriculacién.

El agrupamiento ha seguido los siguientes criterios:

- A la hora de agrupar al alumnado de primero de ESO buscaremos que los grupos sean lo mas
heterogéneos y equitativos posibles en cuanto a los siguientes criterios: género del alumnado,
procedencia del centro adscrito, alumnado repetidor de primer curso o en la etapa anterior,
nivel de motivacion académica, rendimiento académico del alumnado. Si el grupo es lo
suficientemente heterogéneo se intentara agrupar en funcién de la optativa elegida por el
alumnado.

- El alumnado con NEAE se agrupara en dos o tres grupos para facilitar la atencion educativa y
gue la respuesta del profesorado especialista sea lo mas inclusiva posible.

- Para el agrupamiento de 22 y 32 de ESO se seguirdn los mismos criterios que para el primer
curso.

- En cuarto curso de la ESO prevalecerd que el grupo sea lo mds heterogéneo posible,
atendiendo a los criterios detallados para primer curso. En la medida de lo posible se agrupard
el alumnado en funcién de los itinerarios educativos establecidos en nuestro centro para este
nivel.

- Para el alumnado que cursa un Programa de Diversificacion Curricular en tercer o cuarto
curso se seguiran los siguientes criterios: el curriculo de los ambitos y la tutoria especifica se
realizardn en el grupo de diversificacion curricular, este alumnado se integrara en los cursos de
tercero y cuarto de ESO donde cursard el resto de materias no incluidas en los dambitos, la
inclusion del alumnado que sigue un programa de diversificacidon curricular en los grupos
ordinarios se realizard de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor
integracién posible del mismo. En ningln caso se podra integrar a todo el alumnado que cursa
dicho programa en un Unico grupo.

12.2. ASIGNACION DE TUTORIAS.

La asignacion de tutorias es potestad de la Direccidn y Jefatura de estudios del Centro. La
asignacion de tutorias se hara en base a los siguientes criterios:

1. La tutoria recaerda en los profesores/as que impartan docencia a todo el grupo, y
preferentemente aquellos/as que impartan mayor carga horaria.
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2. Atendiendo al criterio de continuidad en la asignacién de alumnado a grupos en la
promocién, también se tendrd en cuenta la continuidad del tutor/a para la asignacidén de
tutorias de un curso a otro, siempre que sea posible dentro de la organizacion del Centro.

3. Se evitara, siempre que sea posible, que un profesor/a que ostente una jefatura de
departamento sea tutor/a, por lo tanto, esta circunstancia sera excepcional y sélo justificada
por necesidades organizativas del Centro.

4. Siempre que haya en un departamento docentes de Primaria adscritos a Secundaria, les
seran asignadas las tutorias de 12 0 22 E.S.O.

13. OPTATIVIDAD

13.1. ASPECTOS GENERALES.

Para determinar la oferta de materias optativas y para organizar los bloques de materias
aplicamos los siguientes criterios:

a) Que contribuyan a la mejora de los rendimientos escolares, atendiendo a las necesidades
intereses y expectativas del alumnado.

b) Que la oferta y la organizacién posibilite una adecuada atencion a la diversidad del
alumnado.

c) Que la organizacion de las materias, y las optativas faciliten al alumnado su continuidad en
los estudios dentro de la etapa y en los estudios de Bachillerato o Ciclos Formativos.

d) Las posibilidades reales del Centro en cuanto a la oferta educativa, dependiendo de la
plantilla disponible, la oferta de optativas no puede variar en ningln caso el nimero de grupos
previstos para cada nivel de ensefianza.

e) Se atenderd al orden de prelacién de las materias optativas solicitadas en la matricula en
funcion de lo descrito del apartado anterior (d).

f) En funcién de los puntos (a, b, c, y d ) se les hara al alumnado una propuesta de optativas a
cursar, sin menoscabar la libre eleccién en la solicitud de matricula de las mismas como
establece la normativa.

g) El departamento de orientacidon informard y orientard al alumnado en su eleccion de
matemadticas académicas o aplicadas. Se les informara a las familias de la existencia y las
indicaciones que al respecto aparezcan en el consejo orientador, como resultado de la
valoracion del equipo docente.

h) Se tendran reuniones con las familias para darles informacién sobre la oferta educativa.
13.2. ORGANIZACION CURRICULAR Y OFERTA EDUCATIVA.
En base a la normativa:

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia

12 ESO

OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA
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1. Computaciény Robdtica (2 horas)
2. Oratoriay Debate (2 horas)
3. Proyecto interdisciplinar: Técnicas de Estudio (2 horas)

4. Cultura Clasica (2 horas)

22 ESO
OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA

Seleccione para enumerar, por orden de preferencia, las distintas materias. Solo se matriculara
de una materia.

1. Segunda Lengua Extranjera: francés (Segundo Idioma) (2 horas)
2. Oratoriay Debate (2 horas)

3. Computacidn y Robdtica (2 horas)

4. Proyecto interdisciplinar: Desafios Matematicos (2 horas)

5. Cultura Clasica (2 horas)

6. Proyecto E. Plastica y Audiovisual

32 ESO DIVERSIFICACION
OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA

Seleccione para enumerar, por orden de preferencia, las distintas materias. Solo se matriculara
de una materia.

1. Proyecto Interdisciplinar: Feria de las Ciencias (2 horas)
2. Oratoriay Debate (2 horas)

3. Cultura Clasica (2 horas)

32 ESO
OPTATIVAS PROPIAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA

Seleccione para enumerar, por orden de preferencia, las distintas materias. Solo se matriculara
de una materia.

1. Segunda Lengua Extranjera: francés (Segundo Idioma) (2 horas)
2. Oratoriay Debate (2 horas)

3. Computacion y Robética (2 horas)
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4. Proyecto interdisciplinar: Escritura Creativa: Comic (2 horas)
5. Cultura Clasica (2 horas)

6. Cultura del flamenco (2 horas)

42 ESO DIVERSIFICACION
OPTATIVAS

Seleccione para enumerar, por orden de preferencia, las distintas materias. Solo se matriculara
de dos materias.

1. Tecnologia (3 horas)

2. Economiay Emprendimiento (3 horas)
3. Digitalizacién (3 horas)

4. Expresion Artistica (3 horas)

5. Formacién y Orientacién Personal y Profesional (3 horas)

42 ESO ITINERARIO CICLOS FORMATIVOS
OPTATIVAS

Seleccione para enumerar, por orden de preferencia, las distintas materias. Solo se matriculara
de tres materias.

1. Tecnologia (3 horas)
2. Economiay Emprendimiento (3 horas)
3. Digitalizacién (3 horas)
4. Expresion Artistica (3 horas)
5. Formacidn y Orientaciéon Personal y Profesional (3 horas)
6. Mdsica (3 horas)
OPTATIVAS DE LA COMUNIDAD ANDALUZA

Seleccione para enumerar, por orden de preferencia, las distintas materias. Solo se matriculara
de una materia.

1. Artes Escénicas y Danza (2 horas)
2. Aprendizaje Social y Emocional (2 horas)

3. Cultura Cientifica (2 horas)

42 ESO ITINERARIO BACHILLERATO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA
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OPTATIVAS
1. Biologiay Geologia (3 horas)
2. Fisicay Quimica (3 horas)
A elegir una:
3. Segunda Lengua Extranjera: francés (Segundo Idioma) (3 horas)
4. Digitalizacion (3 horas)
5. Tecnologia (3 horas) (Bachillerato Tecnoldgico)
OPTATIVAS DE ANADLUCIA
A elegir una.
1. Cultura Cientifica (2 horas) (Bachillerato Salud)

2. Dibujo Técnico (2 horas) (Bachillerato Tecnolégico)

42 ESO BACHILLERATO DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
OPTATIVAS
1. Latin (3 horas)
2. Economiay Emprendimiento (3 horas) A elegir una.
1. Segunda Lengua Extranjera: francés (Segundo Idioma) (3 horas)
2. Digitalizacién (3 horas)
3. Expresion Artistica (3 horas) (Bachillerato de Artes)
4. Mdsica (3 horas)
OPTATIVAS DE ANDALUCIA
A elegir una.
1. Literaturay Cine (2 horas)
2. Ampliaciéon de Cultura Clasica (2 horas)

3. Artes Escénicas y Danza (2 horas)

14. PROGRAMACIONES DIDACTICAS (VER ANEXOS)

14.1 PROCEDIMIENTOS.
El ETCP coordinara la realizacién de las programaciones didacticas.

La jefatura del departamento didactico en coordinacién con los miembros del departamento
correspondiente elaborara la programacion didactica para cada uno de los niveles de las
materias, moédulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento. La elaboracién se
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realizard desde el inicio del curso escolar, septiembre, hasta la segunda quincena del mes de
octubre. Transcurrido el tiempo de elaboracién se entregaran en Jefatura de Estudios en
formato digital y se grabaran en SENECA.

Al final del mes de octubre seran incluidas en el Plan de Centro para su aprobacion.

Las programaciones didacticas de los departamentos recogeran, al menos, los siguientes
aspectos:

e Los miembros del departamento, con indicacién de las materias, médulos y, en su caso,
ambitos, que imparten, y el grupo correspondiente.

® En su caso, las materias, mddulos y ambitos pertenecientes al departamento, que son
impartidas por profesorado de otros departamentos, asi como los mecanismos previstos para
garantizar la coordinacién de dicho profesorado con el departamento debido a las enseianzas
que imparte.

® Las materias estardn enmarcadas en su desarrollo en situaciones de aprendizaje.

® Los objetivos, la concrecidn, secuenciacién y distribucién temporal de los contenidos
(atendiendo a los cursos en los que se imparta) y los criterios de evaluacién para cada una de
las materias, médulos y, en su caso, ambitos asignados al departamento.

® La contribucion de la materia a la adquisicidn de las competencias basicas.

e La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo, conforme
a las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo,
atendiendo al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las caracteristicas del
alumnado.

e La metodologia que se va a aplicar, que deberd atender a los principios metodoldgicos
generales de las correspondientes ensefianzas y, en nuestro caso, a los acuerdos
metodoldgicos para favorecer la adquisicién de las competencias basicas.

e Las medidas de atencidn a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencidon a la
diversidad y la organizacién de las actividades de refuerzo y recuperacion en los apartados f) y
g) del proyecto educativo, en funcidon a lo que sea de aplicacion conforme al tipo de
ensefianzas. Se contemplaran aprendizajes bdsicos esenciales

® Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion para cada materia, mddulo o
ambito que se vayan a aplicar para la evaluacidon del alumnado, en consonancia con las
orientaciones metodoldgicas establecidas y con los procedimientos y criterios comunes de
evaluacidn que se hayan dispuesto en el apartado del proyecto educativo.

(Es importante que los criterios de evaluacion y de calificacién se definan de manera precisa
para garantizar el derecho que asiste al alumnado a la evaluacidn y al reconocimiento objetivo
de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, concretandose los requisitos minimos
exigibles para obtener una calificacion positiva en cada materia, mdédulo o dmbito, y para
facilitar la toma de decisiones en posibles procesos de reclamacién sobre la evaluacién).

e Se deberdn usar diferentes estrategias de evaluaciéon (combinar pruebas presenciales con
telematicas, exposiciones orales por videoconferencia, cuestionarios on line, actividades
escritas, etc....).

e Se utilizaran diferentes instrumentos de evaluacién (cuestionarios, formularios, pruebas,
escalas de observacidn, rubricas o porfolios).
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e Se valorard el aprovechamiento del alumnado y los logros de aprendizaje recopilando
evidencias y registro del seguimiento de las tareas.

® Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para el uso del
alumnado.

e las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacidon diddctica, con indicacién del
profesorado responsable de su realizacion. A tal efecto, pueden establecerse criterios para la
realizacion de actividades complementarias, atendiendo a aspectos generales, como pueden
ser: distribucién de las actividades a lo largo del curso escolar, jornadas en cada trimestre que
pueden ser dedicadas a actividades complementarias fuera del centro, etc.

e La especificidad del tiempo dedicado a la lectura en todas las materias y, en su caso,
ambitos.

e Las actividades previstas en las que el alumnado deberad leer, escribir y expresarse de forma
oral, en todas las materias y, en su caso, dmbitos, en consonancia con las estrategias o pautas
comunes que sobre este aspecto se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto educativo.

® lLa realizacién por parte del alumnado de monograficos interdisciplinares u otros de
naturaleza analoga que impliquen a varios departamentos diddcticos. Recogeran actividades
interdisciplinares de educacion y promocién para la salud

® Las acciones acordadas como propuestas de mejora, referidas al curriculo y a la practica
docente, como consecuencia de los resultados de las pruebas de diagndstico.

® Incluirdn la evaluacion de la practica docente.
ADAPTACION A LA DOCENCIA TELEMATICA:

En el caso de un confinamiento temporal de un grupo clase, se dard prioridad del esfuerzo en
los aprendizajes y contenidos en desarrollo sobre el avance de los nuevos aprendizajes y
contenidos.

Deberad existir una seleccion de aprendizajes esenciales.

Se utilizardn diferentes instrumentos de evaluacion (cuestionarios, formularios, pruebas,
escalas de observacién, rubricas o porfolios).

14.2. EVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE:

La evaluacién de la practica docente en el Departamento Diddctico es un proceso formativo y
sistematico cuyo principal objetivo es impulsar la mejora continua del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Se basa en una doble via de andlisis: la autoevaluacion reflexiva del profesorado y
la retroalimentacion directa del alumnado.

1. Autoevaluacién docente individual.

Cada profesor o profesora que compone el Departamento Didactico realizara una
autoevaluacidn de su practica docente utilizando el formulario que hemos disefiado a nivel de

centro.

1.1. Instrumento de evaluacion y temporalizacién.
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Instrumento de evaluacidn: se utilizara un formulario de autoevaluacién docente
interno, que recoja informacién sobre dimensiones clave (planificacion curricular y
disefio didactico, metodologia y actuacién en el aula, evaluacidn del alumnado, clima
de aula, atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, asi como, la
implicacion en el centro y formacion del permanente).

Temporalizacion: este formulario se rellena tres veces a lo largo del curso, una vez
finalizada la primera evaluacién, después de la segunda evaluacién y otra al final del
curso escolar.

1.2. Andlisis y registro de los resultados.

Tras la primera y segunda evaluacion: una vez cumplimentado el formulario se
analizardn los resultados a través de las reuniones del departamento. En el Acta de
seguimiento de las programaciones y de analisis de los resultados, se incorporard un
apartado correspondiente a la evaluacidn de la practica docente, se recogeran de
forma sintética de cada uno de los profesores/as que componen el departamento:
o Fortalezas del profesor/a: aspectos sobresalientes de la practica docente
observados y/o autoevaluados.
o Debilidades a mejorar: puntos concretos y prioritarios que el docente debe
revisar y mejorar en su practica durante el segundo y/o tercer trimestre.
Al finalizar el curso: los resultados del ultimo formulario se utilizardn para la reflexién
final e integrardn en las Propuestas de Mejora de la Memoria del Departamento.

2. Evaluacion del profesorado por el alumnado.

Se establecerd un mecanismo de retroalimentacion directa por parte del alumnado como
parte integral de la evaluacién de la préctica docente, garantizando en la medida de lo posible
su anonimato.

2.1. Instrumento de evaluacidn y procedimiento.

Instrumento: se utilizard un formulario de evaluacion de la practica docente dirigido
al alumnado que hemos elaborado a nivel de centro. Este formulario evaluara
diferentes aspectos del profesorado, tales como: desarrollo de la clase, materiales y
actividades, metodologia utilizada, atencion a la diversidad y las diferencias
individuales, uso de espacios y recursos tecnoldgicos, objetividad en la evaluacion,
entre otros.

Canal: el profesor/a correspondiente deberd pasar este formulario a través de la
plataforma Google Classroom en todas las materias impartidas.

Anonimato y confidencialidad: en la medida de lo posible se garantizard que las
respuestas del alumnado sean andénimas para fomentar la sinceridad y la objetividad
de las valoraciones. La informacién serd de uso exclusivo para la mejora interna del
docente y del departamento.

2.2. Analisis de resultados y conclusiones.

Temporalizacién: el formulario se pasara al alumnado al finalizar cada evaluacién
(primera, segunda y ordinaria).

Recogida de conclusiones en actas: una vez finalizada cada evaluaciéon y analizados los
resultados de las encuestas del alumnado, el Jefe/a de Departamento recogera en el
Acta del departamento de seguimiento de las programaciones y analisis de
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resultados, se incluyen las conclusiones mas relevantes y recurrentes de cada
profesor/a. Estas conclusiones se centraran en dos o tres puntos clave que requieran
alglin cambio o que destaquen como buena practica.

3. Uso de los resultados y Propuestas de Mejora.
Los resultados de la autoevaluacién y la evaluacién del alumnado se utilizaran para:

1. Ajuste inmediato: realizar ajustes metodoldgicos y didacticos entre evaluaciones.

2. ldentificacion formativa: detectar necesidades de formacién permanente del
profesorado del departamento (por ejemplo, si el alumnado reporta baja claridad
metodoldgica, se solicitara formacion especifica).

3. Memoria del departamento: se incluird un apartado de Valoracién del desarrollo
curricular y de la practica docente en la Memoria Final de departamento, justificando
la necesidad de las Propuestas de Mejora que se integrardn en la Programacion
Didactica del curso siguiente.

A continuacidn detallamos los formularios a cumplimentar:

Formulario de Autoevaluacion de la Practica Docente

l. Escala de Valoracion

Nivel Descripcion

1 Nunca o casi nunca (Aspecto prioritario a incluir/mejorar)

2 Pocas veces (Necesita planificacion y desarrollo)

3 De forma adecuada (Practica correcta, en proceso de consolidacién)
4 Casi siempre o siempre (Practica consolidada y eficiente)

A. Planificacidn curricular y disefio didactico

Indicador 1 2 3 4 5

1. Mis Situaciones de Aprendizaje (SA) integran los Saberes Basicos
de mi materia y se relacionan con mi contexto escolar.
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2. Disefio Situaciones de Aprendizaje que conectan los Saberes
Basicos con los Descriptores del Perfil de Salida.

3. Disefio tareas que contribuyen directamente al logro de las
Competencias Especificas de mi materia, segun el curriculo.

4. En mi programacion se incluye el fomento transversal de la
Comprensidn Lectora, Expresion Oral/Escrita, el Razonamiento
matematico y la Competencia Digital.

5. Los Criterios de Evaluacidn y los Instrumentos son coherentes
con los acuerdos del Departamento Didactico.

6. Incluyo en mi programaciéon medidas de atencion a la diversidad
y de apoyo para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (medidas generales, programas de refuerzo del
aprendizaje y/o programas de profundizacion).

B. Metodologia y actuacién en el aula

Indicador

7. Empleo metodologias activas (cooperativo, proyectos,
gamificacion) que exigen al alumnado un rol activo.

8. Mi metodologia fomenta la comprensidn lectora, la expresion
oral y escrita, asi como, el razonamiento matematico en mi
materia.

9. Utilizo recursos didacticos variados (TIC, técnicas de aprender a
aprender) tanto para la presentacién de los contenidos como para la
practica de los alumnos/as, favoreciendo el uso auténomo por parte
de los mismos.

10. Gestiono el tiempo y los recursos tecnologicos (p. €j., el uso de
TIC/Séneca/cuentas corporativas) de forma efectiva.
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11. Fomento un clima de aula positivo, de respeto mutuo, donde se
aborda la coeducacion, la educacién en valores y se previene el
acoso.

12. Promuevo el desarrollo del espiritu critico y el pensamiento
reflexivo en las actividades diarias.

C. Evaluacion del alumnado

Indicador

13. Utilizo una variedad de instrumentos de evaluacién (no solo
pruebas escritas) para obtener una vision integral del progreso.

14. Mi evaluacién es fundamentalmente criterial, midiendo el grado
de logro de cada Criterio de Evaluacidn establecido.

15. Proporciono retroalimentacion (feedback) formativo continuo
para que el alumnado sepa cdmo mejorar su nivel competencial.

16. Realizo un seguimiento especial de la situacion del alumnado
con necesidades de refuerzo o ampliacién y aplico las medidas
previstas en la programacion.

17. El alumnado vy las familias conocen los criterios de evaluacion y
los procedimientos de calificacidon de la materia (por ejemplo, a
través de iPASEN).

D. Atenciodn a la diversidad y a las diferencias individuales

Indicador

18. Detecto las dificultades de aprendizaje y aplico medidas de
refuerzo tan pronto como se detectan, siguiendo el protocolo de mi
centro.
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19. Realizo los Programas de refuerzo del aprendizaje y las
medidas generales necesarias para el alumnado que lo precisa.

20. Adecuo los tiempos, el agrupamiento y los recursos para
responder a los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.

21. Colaboro con el Departamento de Orientacidn y el Tutor/a en el
seguimiento del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE).

E. Implicacion en el centro y formacion permanente

Indicador

22. Participo activamente en los érganos colegiados (Claustro,
Departamento) y en la elaboracién del Plan de Centro y sus planes
anexos.

23. Contribuyo al fomento de la excelencia académica del alumnado
y a la difusién de una imagen positiva del centro en el entorno.

24. Gestiono la convivencia en el aula de forma preventiva,
promoviendo el respeto mutuo y el cumplimiento de las normas de
convivencia establecidas.

25. Utilizo las herramientas oficiales de comunicacién de la Junta de
Andalucia (Séneca/iPASEN) para gestionar faltas, calificaciones y
comunicados a familias.

26. Participo en actividades de Formacidon Permanente del
Profesorado (CEP) que estan alineadas con las necesidades de
mejora detectadas en mi practica y en mi centro educativo.
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Formulario de Evaluacion de la Practica Docente — Alumnado de ESO

1. Desarrollo de la clase

1.1 ¢El/la profesor/a explicd los contenidos de forma clara?

e [1Siempre

e [ Casisiempre
e [Aveces

e [ Nunca

1.2 ¢ Trabajé la motivacion del grupo durante la clase?

e [ Mucho
e [JBastante
e [1Poco

e [1Nada

1.3 ¢éSe respetd el turno de palabra y hubo buen ambiente para aprender?

[ Siempre

e [ Casisiempre
e [1Aveces

L Nunca

1.4 {Respondié bien a tus dudas y preguntas?

e [dSiempre

e [ Casisiempre
e [1Aveces

e [1Nunca

2. Materiales y actividades

2.1 ¢El material utilizado (libros, fichas, presentaciones, etc.) te ayudd a entender la materia?

e [ Mucho
e [lBastante
e [dPoco

° [ Nada

2.2 ¢Las actividades propuestas fueron interesantes y adecuadas para vuestro nivel?

e [ Muy adecuadas
e [1Adecuadas
e [ Poco adecuadas
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e [ Nada adecuadas

3. Metodologia utilizada

3.1 ¢ Las estrategias empleadas (trabajo en grupo, debates, proyectos, etc.) te ayudaron a

entender mejor los contenidos?

e [ Mucho
e [1Bastante
e [1Poco

e [INada

3.2 éLa clase fue dindmica y participativa?

e [1Si, mucho
L1 Si, algo

e [dPoco

I Nada

3.3 ¢Te animaron a pensar y reflexionar por ti mismo/a?

e [1Siempre

e [ Casisiempre
e [1Aveces

e [dNunca

3.4 ¢{La metodologia permitid que cada persona trabajara a su ritmo y segun su nivel?

e [Si
e [INo
e [ONolosé

3.5 ¢ Las explicaciones y ejemplos facilitaron el aprendizaje?

e [Si, mucho
e [lBastante
e [dPoco
e [INada

4. Atencion a la diversidad y las diferencias individuales

4.1 ¢El/la profesor/a tuvo en cuenta las distintas capacidades y ritmos del alumnado?
e [dSiempre
e [ Casisiempre

e [JAveces
e [ONunca
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4.2 iSe adaptaron actividades o explicaciones para que todos pudieran entender?

e [15Si, siempre
e [1Aveces

e [dRaravez

e [ Nunca

5. Uso de espacios y tecnologias
5.1 ¢Se utilizaron recursos tecnolégicos (ordenadores, videos, pizarra digital, etc.)?

e [1Si, mucho

e [15Si,algo
e [Poco
e [dNada

5.2 éEstos recursos te ayudaron a entender mejor la materia?

e [ISi, mucho

e [15Si,algo
e [dPoco
e [dNada

5.3 ¢El espacio del aula (luz, comodidad, disposicion, etc.) fue adecuado para aprender?

e [ISi, totalmente
e [1Si, bastante

e [ Poco adecuado
e [1 Nada adecuado

6. Evaluacion

6.1 ¢ Te parecieron claras las explicaciones sobre cémo se te iba a evaluar (criterios,
actividades, exdmenes...)?

e [Si, totalmente
e [ISi, en parte
e [dPococlaras
e [1Nadaclaras

6.2 éLa forma de evaluar fue justa y coherente con lo trabajado en clase?

e [Sj, totalmente
e [1Si, bastante

e [dPoco

e [INada

6.3 ¢Sentiste que pudiste demostrar lo que habias aprendido de diferentes maneras (no solo
con examenes)?
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e [1Si, mucho

e [15Si,algo
e [JPoco
e [dNada

6.4 ¢ Recibiste comentarios o correcciones que te ayudaron a mejorar?

e [1Siempre

e [1Amenudo
e [1Aveces

e [ Nunca

7. Valoracion general

7.1 ¢ Te gusto esta practica docente?

[ Si, mucho
[ Si, bastante
[ Poco

e [INada

7.2 ¢ Te pareciod util para tu aprendizaje?

e [1Si, mucho

e [15i,algo
e [ Poco
e [dNada

7.3 éQuieres anadir algin comentario o sugerencia?

15. PLANES Y PROGRAMAS. (VER ANEXOS)

En este curso escolar se van a desarrollar los siguientes Programas Educativos:

AMBITOS DE CONOCIMIENTO

PROGRAMAS EDUCATIVOS
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ESCUELAS SOSTENIBLES Y
SALUDABLES

Bienestar Emocional

-PENDIENTE DE

APROBACION

COMUNICACION, ARTE Y
EMPRENDIMIENTO

Bibliotecas Escolares

INNOVACION

Escuela Cédigo 4.0

Plan de Actuacidn Digital

INCLUSION Y PARTICIPACION

PENDIENTE DE APROBACION

Plan de Igualdad de Género en Educacién de Andalucia

INTERNACIONAL

Programa de Intercambios Escolares-Concedido para el curso

2025/2026 mediante RESOLUCION DE LA DIRECCION
GENERAL DE INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO
DE 30 DE JUNIO DE 2025 POR LA QUE SE PUBLICA LA
CONCESION DEL PROGRAMA DE INTERCAMBIOS ESCOLARES
DE LOS INSTITUTOS DE ENSENANZA SECUNDARIA
DEPENDIENTES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA CON CENTROS
EDUCATIVOS DE PAISES DE HABLA ALEMANA, CHINA
(MANDARIN), FRANCESA, INGLESA, ITALIANA Y PORTUGUESA
PARA EL CURSO 2025/2026.

Programas de participacion de oficio
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Programas de participacion sujeta a convocatoria especifica

Asi mismo se darda continuidad al Programa de Orientacién, Avance y Enriquecimiento
Educativo PROA+, FONDO SOCIAL EUROPEO+, “TRANSFORMATE” concedido el curso anterior y
al Programa Internacional de aplicacidon permanente: Programa de centro bilinglie-Inglés.

Se desarrollard el proyecto de creacién de “Aulas de Tecnologia Aplicada en Formacion
Profesional” aprobado por RESOLUCION DE 23 DE JUNIO DE 2021 DE LA DIRECCION GENERAL
DE FORMACION PROFESIONAL, POR LA QUE SE APRUEBA EL LISTADO DEFINITIVO DE CENTROS
DOCENTES PUBLICOS SELECCIONADOS PARA LA CREACION DE AULAS DE TECNOLOGIA
APLICADA EN FORMACION PROFESIONAL.

16. EVALUACION DEL PROYECTO EDUCATIVO

16.1 EVALUACION INICIAL

Se evaluara por parte del ETCP en su elaboracién, asi como en la participacién de los
departamentos, detectando las necesidades de modificacidn segun los datos arrojados delos
indicadores homologados y de la memoria de autoevaluacién del curso anterior.

16.2 EVALUACION PROCESUAL Y FINAL

>Se valorara por el ETCP y el FEIE, mediante los siguientes instrumentos

> Andlisis de resultados realizados trimestralmente por los departamentos.
>Indicadores homologados de la AGAEVE

»Memorias finales de tutoria, departamentos, planes y programas.
>»Memoria de Autoevaluacién y Plan de mejora

> Evaluacion del Plan de Mejora

17. ANEXOS DE PLANES Y PROGRAMAS:

l. PROGRAMA DE TRANSITO

1. PLAN DE MEJORA

II. PLAN LECTURA PLANIFICADA

IV.  PLAN DE RAZONAMIENTO MATEMATICO

V. PLAN DE FORMACION

VI.  PLAN DE AUTOPROTECCION

VII.  PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
VIll.  PROGRAMAS EDUCATIVOS

VI 1. PROA
VI I PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN LA EDUACION
VI I PLAN DE BIBLIOTECA

VI IV. ESCUELA ESPACIO DE PAZ
VIIL V. HABITOS DE VIDA SALUDABLE
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VIIL VL. ALDEA
VIIL. VII.  STEM
VII. VIII.  PROGRAMAS CULTURALES
VIIL IX. EMPRENDIMIENTO EDUCATIVO
VIIIL. X. COMUNICA
IX.  PROGRAMA BILINGUE
X. TDE

ANEXO |
PROGRAMA DE TRANSITO

IES MIGUEL DE CERVANTES / CEIP ANTONIO MACHADO / CEIP EL PRADO

INDICE

1. JUSTIFICACION

2. OBJETIVOS

3. ACTUACIONES PARA DESARROLLAR Y AGENTES IMPLICADOS

4. RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

5. EVALUACION

6. ANEXOS:

ANEXO | EVALUACION DEL PROGRAMA DE TRANSITO

ANEXO Il INFORME DE LOS DPTOS DIDACTICOS DEL IES

ANEXO Il PLANTILLA DE INFORMACION CURRICULAR FIN DE CURSO
ANEXO IV.A ALUMNADO CON NEAE

ANEXO IV.B ALUMNADO EN GENERAL

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se
establece la ordenacién de la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Siguiendo la normativa vigente, en la que se resalta la importancia del transito, especialmente
de Primaria a Secundaria, y atendiendo a nuestra realidad educativa, el IES Miguel de
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Cervantes, de Lucena (Cérdoba), en 12 de Educacién Secundaria se incorporan los siguientes
colegios adscritos: Colegio Publico El Prado, asi como el Colegio Publico Antonio Machado

En este proceso de transito, adquiere especial relevancia por el proceso de cambio que
implica, el alumnado que presenta Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE), ya que
este proceso de cambio, desde nuestro ambito de actuacién y teniendo en cuenta la apuesta
del centro hacia la Inclusidn educativa, adquiere con este alumnado especial relevancia, y
todas las actuaciones a realizar siempre tendrd en cuenta la atenciéon y seguimiento del
alumnado con NEAE.

2.1.-Objetivos Generales.

-Favorecer un transito fluido y normalizado del alumnado y de la familia, del alumnado que
cambia de la etapa de Educacidn Primaria a la etapa de Educacién Secundaria,

-Facilitar el proceso de acogida e integraciéon en el instituto que prevenga situaciones
personales de inadaptacion, ansiedad, aislamiento o bajo rendimiento escolar.

-Adoptar de manera ajustada las medidas de atencién a la diversidad entre etapas.

-Contribuir a la personalizacidon del proceso de ensefianza-aprendizaje, especialmente del
alumnado que presenta Necesidades Educativas Especiales.

-Facilitar y contribuir a la coordinacidon de los diferentes agentes educativos, en relacién al
transito del alumnado.

2.1.-Objetivos Especificos.
° Respecto al alumnado.

-Facilitar la adaptacion al centro escolar, ofreciéndole estrategias adecuadas para afrontar este
cambio educativo, especialmente el alumnado que presenta NEAE.

-Proporcionar informacién académica sobre la etapa de educacidn secundaria obligatoria.
-Contribuir al proceso de personalizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
° Respecto a la familia.

-Facilitar a la familia el conocimiento del nuevo centro educativo, organizacion y cauces de
participacién en el mismo, en este sentido adquiere especial relevancia la coordinacién de los
padres con el alumnado que presenta NEAE.

-Contribuir a desarrollar una relacion fluida entre centro y familia, a través del desarrollo de
diferentes actuaciones.

° Respecto al profesorado, Orientacién y otros agentes educativos:

-Coordinar y poner en marcha de la manera mas efectiva posible el Programa de Transito de
Primaria a Secundaria.
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-Potenciar la coordinacién curricular entre Primaria y Secundaria, favoreciendo la coordinacion
entre los docentes de Primaria y Secundaria especialmente en las materias instrumentales:
Lengua, Matematicas, inglés.

-Coordinar las medidas de atencién a la diversidad que se estén desarrollando en el alumnado
gue cambia de centro.

-Favorecer el proceso de personalizacidn del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado,
especialmente del alumnado que presenta NEAE.

A continuacién, se desarrollan las diferentes actuaciones desarrolladas en relacion con el
Programa de Transito agrupadas por los diferentes ambitos de actuacidn, asi como los agentes
implicados.

EQUIPO DE TRANSITO:

a) Las jefaturas de estudios de los centros de Educacion Secundaria y de los centros de
Educacion Primaria adscritos.

b) La persona titular de la jefatura del departamento de orientacién del centro de Educacion
Secundaria Obligatoria y los orientadores y orientadoras del equipo de orientacion educativa
de los centros de Educacién Primaria adscritos al mismo.

c) Las personas titulares de las jefaturas de departamento de las materias con caracter
instrumental de Educacién Secundaria Obligatoria y los coordinadores y las coordinadoras del
tercer ciclo de Educacién Primaria.

d) Los tutores y las tutoras de sexto curso de Educacién Primaria.

e) El profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y, en su caso, Audicion y Lenguaje, de
ambas etapas.

f) Directora del IES y Directoras de los CEIPs

PROGRAMA DE ACTUACION:

AMBITOS DE COORDINACION (Orden 30 de mayo de 2023, Capitulo V)

COORDINACION RESPECTO A LA ORGANIZACION DEL PROCESO DE TRANSITO

ACTUACIONES | RESPONSABLES | CONTENIDOS DOCUMENTOS | TEMPORALIZACION
DEL
PROFESORADO
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Reuniones

Primaria -

Secundaria

Jefatura de
Estudios de E.
Primaria.

Jefe de Estudios

de E.
Secundaria
Obligatoria
Orientador del
Centro

Orientadoras
del E.O.E.

Directoras del
IESy los
CElIPs

Presentar
propuestas y
fijar acciones.

Calendario de

reuniones.

Agentes
implicados.

Documentacion
a utilizar.

Trasvase
provisional:

Numero de

alumnado.

Alumnado con
necesidades
especificas
apoyo
educativo.

de

Alumnado
inmigrante.

Alumnado con
peculiar
situacion
personal
familiar.

y/o

Accién tutorial:
lineas
trabajadas,
continuidad en
la ESO.

Planificacién
de reuniones

Octubre

B. COORDINACION CURRICULAR

ACTUACIONES
DEL
PROFESORADO

RESPONSABLES

CONTENIDOS

DOCUMENTOS

TEMPORALIZACION
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Reunién de | Jefatura de | Analisis de la | Actas de la | Octubre
anadlisis de la | estudios de E. |adaptacion evaluacion
evaluacion Primaria del alumnado | inicial de
inicial. al instituto | primer curso.
Jefatura de
estudios ESO (a'Iumn'ado
disruptivo,
Orientadores desmotivado
CEIP o con
cualquier
Orientador IES situacion
personal o
familiar
relevante)
Nivel
académico
del nuevo
alumnado.
Reunién Jefatura de | Analisis de los | Documento Enero
resultados estudios de E.|resultados de | elaborado para
académicos Primaria la primera | analizar los
primera evaluacion resultados.
evaluacion Jefatu.ra de por materias
estudios ESO
y centro
Orientadores adscrito.
CEIP
Orientador IES
Reuniones Coordinadores/as | Recogida de | Contenidos Marzo
Primaria - | de Ciclo informacién curriculares
Secundaria curricular del | propuestos
Profesorado de
Inglés de 62. alumnado de | para el
62 de E.[alumnado de
Jefes de | Primaria. 6°.
Departamento de
materias
instrumentales.
Jefatura de
Estudios

C. COORDINACION DE LA ACCION TUTORIAL Y MEDIDAS DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES.

ACTUACIONES | RESPONSABLES | CONTENIDOS DOCUMENTOS | TEMPORALIZACION
DEL
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PROFESORADO

Entrega de | Secretaria de | Documentacion | Expedientes Septiembre
Expedientes vy | Centros personales
documentacion ) )
Cuestionarios
del alumnado.
AACCIl de las
familias.
Trasvase de | Tutores/as de | Alumnado con | Documentacidn | Septiembre
informacién a | 12 de ESO NEAE que se | del alumnado
Tutores/as vy ) incorpora a 12 | de nueva
Equipos . L .
profesorado ; de ESO. incorporacion.
educativos 19
del grupo. -
ESO Conocimiento
del nivel
Departamento .
. .. curricular  de
de Orientacioén. .
partida o}
Jefatura de | dificultades de
Estudios aprendizaje del
alumnado de
nueva
incorporacion.
Informacion
relevante sobre
situacion
adaptativa y
emocional del
alumnado.
Revision de | Tutores de 19 | Facilitar la | Documentacion | Septiembre
documentacion | ESO. informacion del alumnado
académica. proveniente de | de nueva
Departamento . L
de Orientacis los tutores/as | incorporacion.
e Orientacion.
de 62 de E.
Primaria
Trasvase de | Tutores/as de | Facilitar Documentacion | Octubre
informacidon a | 12 de ESO informacion del | del alumnado
los Equipos alumnado de | de nueva
Docentes. nueva incorporacion.
incorporacién
al Equipo
Educativo.
Alumnado Proyecto  del | Noviembre
altamente programa

motivados y
altas
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capacidades

Recogida de | Profesorado Alumnado con | Informes, Mayo
informacion especialista NEAE. dictdmenes.
del alumnado | (PT) del CEIP e )
con NEAE instituto Estadillo de
alumnado DIS,
Orientador/a — DES, DIA.
EOE
Recogida de | Tutores de 62 | Aportacidn de | Ficha elaborada | Junio
informacion de E. Primaria datos por el Centro.
del alumnado ) significativos de | _
de 62 de E. Orientador/a cada alumno/a F|cha. 5 de
Primaria IES (convivencia, transicion.

Jefe de

Estudios

absentismo,
adaptacion,...)

D. COORDINACION DEL PROCESO DE ACOGIDA DE LAS FAMILIAS

ACTUACIONES | RESPONSABLES | CONTENIDOS DOCUMENTOS | TEMPORALIZACION
CON LAS
FAMILIAS
Reunidn inicial | Tutores/as de | Bienvenida al | Guiéon de la | Septiembre
familias 12 de ESO Centro, reunion inicial
) caracteristicas del | familias.

Equipo

. . grupo Yy

Directivo

profesorado,

normas usuales y
otra informacién
relevante.

Visita de
instalaciones del
centro.
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Reunion Orientacion IES | Presentacion de | Documentos Diciembre
padres/madre las lineas de|de planes vy
Madres/Padres .
s delegados/as delegados/ trabajo del centro | programas,
elegados/as L .
de 62 & con los objetivos, | material
62 , .
vias de | audiovisual de
Jefatura de | comunicacién, actividades,
Estudios implicacion  del | libreto de
AMPA, direcciones
actividades  del | webs y RRSS
centro, proyectos | del centro, etc.
e innovacidn, etc.
Charla Equipo Caracteristicas | Documentos Febrero
informativa a | Directivo de la | informativos.
padres/madre ) etapa educativa| .
Orientador/a. Visualizaciones
s de 62 de
., del Centro.
Educacion Profesorado -
. . Caracteristicas ,
Primaria. del centro Fotografias de
del Centro. -
actividades.
Organizacion vy
funcionamiento
del Centro.
Normas de
convivencia.
Jornada de | Equipo Temas de | Organigrama Marzo (principios)
convivencia Directivo, convivencia para | del Centro
con profesorado y | el mejor contacto
padres/madre | AMPA entre familias e

s de 62 en el
IES.

IES.

E. COORDINACION DEL PROCESO DE ACOGIDA DEL ALUMNADO

ACTUACIONES | RESPONSABLES | CONTENIDOS DOCUMENTOS | TEMPORALIZACION
CON EL

ALUMNADO

Charla Jefatura de | Estructura de la | Sistema

informativa al | Estudios ESO Educativo

alumnado de . )

60 de Optatividad Optativas Febrero

Educacion Fotos del IES Experiencia del

Primaria en los
CEIP sobre las
caracteristicas
de la nueva

Coloquio sobre
preguntas

“Nuestro

alumnado de 12
de ESO en su
cambio al IES.
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etapa. cambio al | Dindmicas

Instituto”
Visitas del | Equipo Organizacion de | Participacion en | Noviembre
alumnado de | Directivo una gymkana | las diferentes
69 de E. . por los | actividades
. Orientador/a .
Primaria al departamentos | programadas. Febrero (finales)
Instituto. Alumnado de | didacticos.

62 de Primaria

Tutores/as 62

Participacidn en
una actividad
interdisciplinar

Departamentos de convivencia.
didacticos
Informacién al | Alumnado de | Caracteristicas | Documentacion | Septiembre
alumnado en | 19 de | del Centro, | informativa
el IES ESO/Tutores vy | instalaciones,
tutoras recursos.
Equipo Organizacion y
Directivo funcionamiento
del centro.
Normas de
convivencia.
Actividades Tutores/as 12 | Dindamica de | Fichas Inicio de curso
Tutoriales de | ESO grupos para la | elaboradas.
acogida resentacion.
& ., Y Orientador/a P
cohesion o
Actividades
grupal
para la

desinhibicidn.

En la aplicacion y desarrollo del programa, estdn involucrados los siguientes recursos

humanos:

-Equipo Directivo del IES, y de los centros adscritos.

-Departamento de Orientacion del IES, y Equipo de Orientacién Educativa de zona.

-Docentes de Primaria y Secundaria, asi como los diferentes tutores/as.




-Alumnado y Familia.
En relacidn a los recursos materiales:

-Diferentes documentos recogidos como Anexos en el Programa de Transito, folletos
informativos del sistema educativo, ademads de aquellos que se consideren oportunos.

Se llevard a cabo a lo largo del desarrollo del mismo y a cargo de todos los participantes. Se
centrarad basicamente en los aspectos prioritarios de evaluacién y utilizara instrumentacion de
corte cualitativo preferentemente. Los criterios basicos de evaluacion seran los siguientes:

. Grado de satisfaccion del profesorado, alumnado y familias sobre el proceso de
transicion y acogida desarrollado.

. Grado de colaboracién entre los centros de una linea de adscripcién: equipos
directivos, claustros, equipos de tutores, etc.

. Reduccidn de incidencias de inadaptacién del alumnado y familias de nuevo ingreso en
el centro.
o Establecimiento de programas conjuntos de accidn tutorial entre los centros de

primaria y secundaria que faciliten la transicion y acogida.

o Establecimiento de una efectiva coordinacién zonal de los departamentos de
orientacion.

Para ello, podemos basarnos en la utilizacion de los siguientes instrumentos de evaluacion:

-Cuestionario de autoevaluacién del Programa de transito de los diferentes centros adscritos,
en el que se evaluaran todas las actuaciones realizadas con relacién al transito, al finalizar el
curso escolar.

-Actas de las reuniones realizadas.

-Andlisis de los diferentes documentos utilizados para el transito, y formulacién de propuestas
de mejora.

ANEXO 1: MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA DE
TRANSITO.
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EVALUACION DE LAS ACTUACIONES DE TRANSITO:

1) PLANIFICACION Y COORDINACION DEL PROGRAMA.

1.1 | Grado de cumplimentacion del
cronograma del programa de transito

1.2 | Adecuacion de las fechas, de las
reuniones planteadas a lo largo del
curso escolar.

EVALUACION DE LAS ACTUACIONES DE TRANSITO:

2) TRASVASE DE INFORMACION DE IES Y CEIPs ADSCRITOS.

2.2 | Adecuacion del modelo de transito
para la recogida de informacién del
alumnado

2.2 | Trasvase adecuado y efectivo del
modelo de transito, expedientes del
alumno, y otros documentos entre el
IES y los CEIPs adscritos.

EVALUACION DE LAS ACTUACIONES DE TRANSITO:

3) COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE ACTUACIONES COMUNES ENTRE IES Y CENTROS
ADSCRITROS.

2.2 | Adecuacion y desarrollo de las
actividades realizadas intercentros
(Escuela Espacio de Paz) Juegos
sensoriales, juegos populares,
olimpiadas modernas.




2.2 | Actividades conjuntas en la visita del
alumnado al IES

EVALUACION DE LAS ACTUACIONES DE TRANSITO:

4) RESPECTO AL PROFESORADO

1 Grado de efectividad del trasvase de
informacién entre IES y CEIPs.

2 Grado de efectividad del trasvase de
informacion entre el CEiPs y el IES.

3 Grado de desarrollo de las lineas
comunes de actuacién, con el fin de
favorecer el transito de Primaria a

Secundaria.
4 Grado de efectividad del trasvase de
informacion; para detectar

propuestas de mejora.

1. Efectividad de las  reuniones
mantenidas para el trasvase se
informacién del alumnado IES y CEPs

Efectividad de las  reuniones
mantenidas para el

trasvase se informacién del alumnado
(Departamentos y tutores/as)

1 Efectividad de las reuniones
mantenidas para favorecer el transito
del alumnado con NEAE.
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EVALUACION DE LAS ACTUACIONES DE TRANSITO:

1) RESPECTO AL ALUMNADO Y FAMILIA.

1 Grado de adecuacion y desarrollo de
las actuaciones realizadas entre
CEIPS, e IES; para favorecer el transito
Primaria-Secundaria.

2 Grado de efectividad de las visitas del
alumnado en el IES, en relacidn a las
Jornadas de Puertas Abiertas (fecha,
grado de implicacién comunidad
educativa)

3 Conocimiento del sistema educativo e
itinerarios académicos de la
Educacién Secundaria Obligatoria.

4 Coordinacion IES y CEIPs, en el
desarrollo de Técnicas de estudio
adecuadas para favorecer estudios
posteriores.

Grado de integracion en el grupo-
clase; del alumnado que se incorpora
al IES

1 Informacién e implicacién al AMPA en
el programa de Trénsito.

2 Grado de adecuacion y desarrollo de
las Jornadas de Puertas Abierta.

PROPUESTAS DE MEJORA NO INCLUIDAS EL CUESTIONARIO ANTERIOR (CUMPLIMENATAR EN
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ANEXO 2: INFORME DE LOS DEPARTAMENTOS DIDACTICOS DEL IES SOBRE LOS ASPECTOS

DIDACTICOS QUE SE SOLICITA SE INCIDAN DE MANERA ESPECIAL DURANTE EL TERCER
TRIMESTRE.

CURSO ACADEMICO: 25/26

DEPARTAMENTO DIDACTICO: MATEMATICAS

70



DEPARTAMENTO DIDACTICO: INGLES

DEPARTAMENTO DIDACTICO: LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA

ANEXO 3: PLANTILLA DE INFORMACION CURRICULAR DE FIN DE CURSO

CEIP:

GRUPO: TUTOR/A:

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA/MATEMATICAS/CIENCIAS NATURALES/ INGLES/ OTRAS
QUE SE CONSIDERE
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Asimilados

Criterios
trabajados

Con un bajo
nivel de
Asimilaciéon

Criterios no trabajados

Metodologias didacticas
utilizadas que se recomiendan
para seguir usandolas en 12 de
ESO

Instrumentos de evaluacién
utilizados que se recomiendan
para seguir usandolos en 12

OBSERVACIONES:
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ANEXO 4. A) ALUMNADO CON NEAE.

INFORMACION DE LOS CENTROS ADSCRITOS IES MIGUEL DE CERVANTES
GRUP N.E.A.E Cursos MOTIVACION COMPORTAMIENTO | Grado de Opciones recomendadas Observaciones
(0] implicacion para el programa de
(*) repetidos (alta/media/baja) | ( bueno, malo, de la familia | refuerzo: Area lingiiistica (Incompatibilidades o

69...... regular)

Alumno/a (consignar (alto/medio | de caracter transversal compatibilidades necesarias)
TR /bajo)
NEE/DIA/CO
MP/SOB)
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10

11

12

13

14
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25
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ANEXO 4.B) ALUMNADO EN GENERAL

INDICACIONES PARA CUMPLIMENTAR LA HOJA DE DATOS

REP: Si el alumno/alumna ha repetido, indicar el curso.

PROMOCIONA: Si promociona con pendientes indicar las materias: MT, LG,
IN, ...

RENDIMIENTO ACADEMICO: Muy bueno (MB), bueno (B),

regular (R) o malo (M).

COMPORTAMIENTO: Bueno (B), regular (R) o malo (M).

FALTAS DE ASISTENCIA: Indicar si es absentista o falta con frecuencia

ATENCION A LA DIVERSIDAD: REF: (Ref Leng/Ref Mat o Ref Ing) / o altas capacidades

OBSERVACIONES: Indicar cualquier aspecto relevante, consejos para los agrupamientos, colaboracién de las familias.

ANOTACIONES/OBSERVACIONE
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ANEXO 1l

PLAN DE MEJORA

Contenido

1. ACTUACIONES DEL PLAN DE MEJORA

2. OBJETIVOS PRIORIZADOS DEL PLAN DE CENTRO

3. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA

4, RELACION ENTRE FACTORES CLAVE Y PROPUESTAS DE MEJORA
5. PROPUESTAS DE MEJORA

1. ACTUACIONES DEL PLAN DE MEJORA

Las propuestas tienen como objetivo la mejora de la organizacidén y procesos de ensefianza y
aprendizaje que se desarrollan en los centros educativos. Estas propuestas emanan de las
necesidades detectadas por los Departamentos Diddcticos y son planteadas por el
Departamento de FEIE y el ETCP al Equipo Directivo y al claustro de profesores. Ademas, ayudan
a la consecucion de los objetivos recogidos en el Proyecto Educativo y emanan del Proyecto de
Direccidn, junto con las actualizaciones posteriores. Por otra parte, del andlisis de los
indicadores homologados y de la memoria de autoevaluacion.

En este curso se continlan tres propuestas de mejora del curso anterior que estan en proceso y
se inician dos propuestas de mejora.

En funcidon de los indicadores homologados para la autoevaluacién de centros (Informe
definitivo de resultados curso escolar 2024/2025), se ve necesario mejorar los siguientes
indicadores:

1. Indicadores relacionados con el drea de mediciéon “Ensefianza-aprendizaje” con tendencia y
relevancia negativa en varios de ellos como el alumnado de ESO que alcanza titulacién, el
alumnado de Ciclos Formativos de Grado Basico que alcanza la titulaciéon o la promocién del
alumnado de ESO.

2. Indicadores relacionados con el drea de medicidon “Ensefianza-aprendizaje” con tendencia
negativa en el centro que pone en evidencia la necesidad de seguir trabajando en ellos, como el
alumnado de ESO con evaluacién positiva en las distintas materias, entre las que se encuentra
Lengua Castellana y Literatura especialmente en 12y 22 ESO.

Por lo que dentro de las actuaciones planificadas en el proyecto de direccidn, para mejorar y
consolidar los diferentes ambitos, se detallan las propuestas siguientes:

* Propuestas en proceso (continuidad durante el curso 2025/2026):

1. Implementar una escuela de familias.
2. Mejorar la internalizacidn del centro
3. Fomentar la excelencia académica

= Nuevas propuestas para el curso 2025/2026:
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1. Mejora de la ortografia
2. Mejora de la competencia digital y tecnoldgica.

PROPUESTAS DE CONTINUIDAD NUEVAS PROPUESTAS (ANO INICIAL)

(ANO CONSOLIDACION)

IMPLEMENTAR UNA ESCUELA DE FAMILIAS MEJORA DE LA ORTOGRAFIA

MEJORAR LA INTERNACIONALIZACION DEL | MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL Y
CENTRO TECNOLOGICA

FOMENTAR LA EXCELENCIA ACADEMICA

2. OBJETIVOS PRIORIZADOS DEL PLAN DE CENTRO.

Se establece los objetivos priorizados para el presente curso escolar, en base a los siguientes
parametros:

a) El marco del proyecto de direccién.

b) Analisis de los indicadores de evaluacién externos para nuestro Centro.
c) Plan de actuacién digital.

LOS OBJETIVOS SE RELACIONAN A CONTINUACION:

1. Mantener el grado de idoneidad conseguido en lo referente a la convivencia escolar,
minimizar las acciones disruptivas del alumnado y reducir el absentismo escolar.

2. Implementar y establecer un sistema inmediato de comunicacién entre el Centro y las
familias para la consulta de informacién relativa a la situacién del alumnado dentro del centro
escolar.

3. Mejorar los resultados académicos mediante una adecuacion de las programaciones
didacticas, y de los procesos de ensefianza aprendizaje en el aula, a los diferentes niveles
curriculares que presenta la estructura de grupos en nuestro centro.

4, Fomentar secuencias didacticas que integren metodologias activas en el marco de la
innovacion, implementado recursos digitales para el aprendizaje, y el uso de recursos de
caracter cooperativo que casen con metodologias activas para favorecer el aprendizaje digital y
el desarrollo competencial en general.
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5. . Fomentar actividades que se desarrollen a través de comunidades de aprendizaje en un
entorno virtual o mediante el uso de plataformas que permitan al alumnado compartir

experiencias educativas

6. Fomentar y mejorar el desarrollo de la compresion lectora, la expresién y la

comunicacion oral y escrita.

7. Fomentar, desarrollar y mejorar estrategias metodoldgicas que den respuesta a la

atencion a la diversidad.

8. Fomentar estrategias en los diferentes ambitos del Centro para la educacién vy

promocién para la salud.

9. Iniciar e implementar la transformacion digital educativa (TDE).
10. Favorecer la educacién en valores como parte integral del desarrollo personal del
alumnado.

3. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE MEJORA:

v EVALUACION INICIAL: En el momento de su elaboracién.

v PROCESUAL: En su desarrollo a lo largo de la temporalizacién establecida para cada una
de ellas.

v FINAL: Elaboracién de memorias, y la globalizacién final en la memoria de

autoevaluacion.

4. RELACION ENTRE FACTORES CLAVE Y PROPUESTAS DE MEJORA

FACTORES CLAVE

PROPUESTAS DE MEJORA

2. La concrecidn del curriculum que hay que
desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion
efectiva de la practica docente.

2.1. Establecimiento de secuencias de contenidos
por areas o materias en cada curso y ciclo para toda
la etapa, o por cualquier otro procedimiento de
ordenacion del curriculum (proyectos, tareas,...), de
acuerdo con los objetivos y competencias clave.

Fomentar la excelencia académica

2. La concrecidon del curriculum que hay que
desarrollar, adaptado al contexto, y la planificacion
efectiva de la practica docente.

2.2. Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias
del area o materia para abordar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

- Aprendizaje de las matematicas ligado a
situaciones de la vida cotidiana.

- Desarrollo del conocimiento cientifico, la expresién
artistica y la actividad fisica.

- Clima positivo de convivencia y promociéon de
valores de relacidén interpersonal.

- Utilizacién de nuevas tecnologias de la informacién
y comunicacion.

Mejorar la internalizacidn del centro

Mejora de la competencia digital y tecnoldgica

Mejora de la ortografia
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4. La inclusion escolar y la atencidn a las necesidades | Implementar una escuela de familias.
de aprendizaje como respuesta educativa a todo el
alumnado y la consecucion del éxito escolar para
todos.

4.3. Tutorizacién del alumnado, relacién con las
familias y el entorno.

5. PROPUESTAS DE MEJORA

PROPUESTA 1

IMPLEMENTAR UNA ESCUELA DE FAMILIAS.

OBJETIVOS

Reflexionar con las madres y padres de los alumnos para reforzar su papel como padres y
educadores.

Colaborar para que las familias se sientan parte de la comunidad educativa y favorecer un
trabajo auténomo de las mismas.

Ayudar a las familias en su seguimiento del proceso educativo de sus hijos/as.

Reflexionar acerca del acoso escolar y colaborar con los centros educativos para prevenirlo y
detectarlo.

Aprender estrategias para que los hijos adquieran habitos adecuados de estudio y ayudar a las
familias en el seguimiento del proceso educativo de los mismos.

Trabajar temas de educacion en valores para que las familias ayuden a los alumnos/as a
integrarse adecuadamente en el medio social.

Participar en la orientacién vocacional de los hijos/as conociendo las distintas opciones
académicas que ofrece nuestro sistema educativo.

TEMPORALIZACION

MOMENTOS CLAVES PARA EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

e Durante todo el curso escolar.

° Reuniones con el AMPA a principio de curso para definir tematicas de interés,
recoger demandas y sugerencias sobre la organizacion de la Escuela de Familias.

e Contactar con entidades y profesionales que puedan colaborar en el desarrollo de
diferentes tematicas: Policia en el marco del Plan Director, Ayuntamiento de,
Entidades Privadas.

e Llevar a cabo las sesiones planificadas y evaluarlas.

ASIGNACION RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION

® Equipo Directivo, Orientacién y Departamento FEIE.
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ACTUACIONES

Se han planificado las siguientes sesiones:

ORIENTACION ACADEMICA.

e PREVENCION DE ALCOHOL Y SOCIEDAD.

e PROMOCION DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE.

e RIESGOS DEL INTERNET Y ACOSO ESCOLAR.

e MANEJO DEL SITEMA PASEN Y SECRETARIA VIRTUAL.

e TRANSICION ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS.

INDICADORES DE CALIDAD

CUANTIFICACION DE LOGROS Y VALORACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA
PROPUESTA

0%- 20%- 40%- 60%- 80%-
20% 40% 60% 80% 100%

e Actividades desarrolladas al
respecto de esta propuesta.

® Grado de satisfaccion de las
familias.

® Numero familias participantes

® Actividades desarrolladas 'y
actuaciones derivadas al
respecto de esta propuesta
de mejora.

Tras cada sesion se llevara a cabo una evaluacién de la misma por parte de todos los asistentes y
a final de curso una evaluacidn general de la Escuela de Familias. Estas evaluaciones se tomaran
como referencia planificar futuras actividades de este tipo.

Se recogeran los datos en la memoria de final de curso haciendo propuestas de mejora.

PROPUESTA 2

MEJORAR LA INTERNACIONALIZACION DEL CENTRO

OBJETIVOS
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- Crear una comision de internacionalizacion del centro.

- Fomentar la internacionalizacién del centro a través de jornadas y cursos de

formacion.

- Ejecutar movilidades de educacion escolar dentro del Programa Erasmus +

- Realizar intercambios educativos con el alumnado

- Consecucién de la acreditacién Erasmus +

TEMPORALIZACION

MOMENTOS CLAVES PARA EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

- TODO EL CURSO.

AGENTES RESPONSABLES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION

- Equipo directivo- La coordinacidn bilinglie y el profesorado participante.

indicadores de calidad, cuantificacion de logros y valoracion del grado de cumplimiento de

la propuesta

- Constitucion de la comision de internacionalizacion

- Reuniones de la comisidn

- Realizacion de cursos de formacion

- Realizacién de movilidades de educacidn escolar

- Realizacién de intercambios con el alumnado

- Consecucion de la acreditacion Erasmus +

INTERNACIONALIZACION MUY BIEN BIEN ACEPTABLE POBRE
IES MIGUEL DE CERVANTES
IMPLICACION DEL | Se promueven | Se llevan a | Se han La
PROFESORADO EN |y se realizan | cabo realizado participacién
FORMACION positivamente | adecuadame | cursos vy | en cursos y
RELACIONADA A LA | cursos y | nte cursos vy | jornadas jornadas
INTERNACIONALIZACION jornadas jornadas relacionados | relacionados
DEL CENTRO relacionados a | relacionados | a la]a la
la a la | internacional | internacional
internacionaliz | internacional | izacion  del | izacion  del
25%% acion del | izacion  del | centro, solo | centro es
centro. centro por algunos | escasa.

miembros de
la Comision.
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SE EJECUTAN

Se llevan a

Se llevan a

Tan solo se

No se llevan

MOVILIDADES DE | cabo las | cabo la|lleva a cabo|a cabo las
PROFESORADO movilidades mayoria de | una de las | movilidades
previstas para | las movilidades
este curso | movilidades | previstas
25%% escolar previstas
para este
curso escolar
SE REALIZAN | Se llevan a | Solo se lleva | No se lleva a | No se lleva a

INTERCAMBIOS CON EL

cabo los dos

a cambio un

cabo ningln

cabo

ALUMNADO intercambios intercambio | intercambio | ninguna
con paises de | a un pais de | pero se | actuacion
habla inglesa y | habla inglesa | recibe al
francesa o uno de | alumnado
habla extranjero
25%% francesa
SE CONSIGUE LA Se consigue | Se encuentra | No se

ACREDITACION ERASMUS
+

25%

la
acreditacion

en vias de
consecucion

consigue la
acreditacion

PROPUESTA 3

FOMENTAR LA EXCELENCIA ACADEMICA

OBJETIVOS

® Aumentar el porcentaje de alumnado que alcanza titulacion.

® Mejorar la promocién del alumnado

® Aumentar el porcentaje de alumnado de ESO con evaluacidn positiva en todas las

materias

® Aumentar el porcentaje de alumnado de ESO con evaluacidn positiva en distintas

materias

TEMPORALIZACION

MOMENTOS CLAVES PARA EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

® Durante todo el curso escolar.

ACTUACIONES
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Disefio de manual de estilo para todos los departamentos (rubricas, items...)

Fijar pautas de actuacidon comunes a todos los departamentos

Unificacién de pruebas para el alumnado del mismo nivel

Supervisidn del grado de cumplimiento de las programaciones

ASIGNACION RESPONSABLES PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION

Equipo Directivo. ETCP, Coordinaciones de programas, Jefaturas departamento

INDICADORES DE CALIDAD

CUANTIFICACION DE LOGROS Y VALORACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA

PROPUESTA
MUY BIEN | BIEN REGULAR MAL
(75%.100%)
(50%-75% | (25%-50%) | (05-25%)
® Los diferentes departamentos
utilizan el manual de estilo
desarrollado por el centro
® Se utilizan las mismas pruebas
para el alumnado del mismo
nivel
® Grado de cumplimiento de las
programaciones
PROPUESTA 4

MEJORA DE LA ORTOGRAFIA

OBJETIVOS

e Mejorar la competencia en comunicacion linglistica del alumnado

Mejorar la competencia ortografica del alumnado

® Mejorar los resultados obtenidos por el alumnado en la evaluacién de diagndstico de
Lengua Castellana y Literatura

e Fomentar habitos de revision y correccién ortografica en la produccion escrita del

alumnado.

materias.

Integrar la atencién a la ortografia como elemento transversal en las distintas areas y

Mejorar el porcentaje de alumnado de ESO con evaluacidn positiva en las distintas
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materias

TEMPORALIZACION

MOMENTOS CLAVES PARA EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

- TODO EL CURSO.

ACTUACIONES

® Realizacién de un concurso de deletreo a nivel de centro

® Participacién en el V Torneo de Debate Educativo de Andalucia

e Desarrollo de un concurso de relatos

AGENTES RESPONSABLES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION

- Equipo Directivo. ETCP, Coordinaciones de programas, Jefaturas departamento,

Profesorado

indicadores de calidad, cuantificacion de logros y valoracién del grado de cumplimiento de la

propuesta

- Numero de actividades vinculadas a la mejora de la ortografia en el centro

- Porcentaje de mejora en los resultados obtenidos en la competencia especifica 5 de
Lengua Castellana y Literatura en la evaluacién de diagndstico del centro

MEJORA DE LA | MUY BIEN BIEN ACEPTABLE POBRE

ORTOGRAFIA

ACTIVIDADES VINCULADAS | Se desarrollan | Se llevan a | Se desarrolla| No se lleva a

A LA MEIJORA DE LA |tres o mas| cabo dos | una actividad | cabo  ninguna

ORTOGRAFIA EN EL | actividades a | actividades a | a lo largo del | actividad a lo

CENTRO lo largo del|lo largo del | curso largo del curso
curos curso

25%%

PORCENTAJE DE MEJORA
EN LOS RESULTADOS
OBTENIDOS EN LA CE 5 DE
LENGUA CASTELLANA Y
LITERATURA EN LA
EVALUACION DE
DIAGNOSTICO

Se  consigue
una mejora
superior al 5 %
con respecto a
la media
obtenida el
curso anterior

Se consigue
una mejora
entre un 2,5
y un 5 % con
respecto a la
media

obtenida el
curso

Se consigue

una mejora
de hasta un
25 % con

respecto a la
media
obtenida el
curso

No mejora el
resultado
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anterior anterior
25%%
PORCENTAIE DE | Porcentaje de | Porcentaje Porcentaje Porcentaje de
PARTICIPACION DEL | participacion de de participacién
PROFESORADO EN LAS | superior al 50 | participacién | participacién | inferior al 15 %
ACTIVIDADES VINCULADAS | % entre el 31y | entreel 16 y
A LA MEJORA DE LA el 50 % el 30 %
ORTOGRAFIA
25%%
PORCENTAIE DE | Porcentaje de | Porcentaje Porcentaje Porcentaje de
PARTICPACION DEL | participacion de de participacién
ALUMNADO EN LAS | superior al 50 | participacion | participacidn | inferior al 15 %
ACTIVIDADES VINCULADAS | % entre el 31y | entreel 16 y

el 50 % el 30 %
25%
PROPUESTA 5

MEJORA DE LA COMPETENCIA DIGITAL Y TECNOLOGICA

OBJETIVOS

Incrementar el nivel de competencia digital docente del profesorado, alcanzando al
menos el nivel B2.

Fomentar el uso sistematico de nuevos recursos tecnolégicos en el aula para apoyar
los procesos de ensefianza-aprendizaje.

Incentivar la participacion del profesorado en el disefio y mantenimiento de la pagina
web del centro como herramienta de comunicacion y aprendizaje.

Promover la utilizacién del aula ATECA por parte del alumnado.

Integrar metodologias activas apoyadas en tecnologias digitales (ABP, gamificacion,
flipped classroom) para favorecer la participacion y autonomia del alumnado.
Desarrollar la capacidad del profesorado para crear y gestionar contenidos digitales
educativos interactivos y multimedia.

Fomentar la alfabetizacién digital del alumnado, incluyendo el uso responsable y critico
de las TIC.

Desarrollar la competencia del profesorado en el uso de entornos virtuales de
aprendizaje y herramientas de gestidn digital.

Impulsar la innovacién educativa mediante la integracion de tecnologias emergentes
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(RA, simulaciones, laboratorios digitales)
e Fortalecer la competencia digital para la atencién a la diversidad, mediante tecnologias
adaptativas y recursos digitales inclusivos.

TEMPORALIZACION

MOMENTOS CLAVES PARA EL PROCEDIMIENTO DE EJECUCION

- TODO EL CURSO.

ACTUACIONES

® Desarrollo de una formacidon en centros destinada a la adquisicion de nuevas
herramientas digitales y tecnoldgicas para el uso del aula Ateca

e Disefio de la pagina web del centro
e Utilizacidn de las nuevas pantallas digitales interactivas

e Utilizacidn de las herramientas digitales y tecnolégicas del aula ATECA

AGENTES RESPONSABLES EN LOS PROCEDIMIENTOS DE EJECUCION

- Equipo Directivo. ETCP, Coordinaciones de programas, Jefaturas departamento,
Profesorado

indicadores de calidad, cuantificacidn de logros y valoracién del grado de cumplimiento de la
propuesta

- Porcentaje de profesorado que ha mejorado su nivel de competencia digital docente o
ha alcanzado el nivel B2.

- Porcentaje de profesorado que hace uso de nuevos recursos tecnolégicos
- Porcentaje de profesorado que participa en el disefio de la pagina web del centro

- Porcentaje de utilizacidn del aula ATECA por parte del alumnado

MUY BIEN BIEN ACEPTABLE POBRE

(76-100%) (51-75%) (26-50%) (0-25%)

PORCENTAIJE DE
PROFESORADO QUE HA
MEJORADO SU NIVEL DE
COMPETENCIA DIGITAL
DOCENTE o) HA
ALCANZADO EL NIVEL B2
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PORCENTAIJE DE
PROFESORADO QUE HACE
uso DE NUEVOS
RECURSOS TECNOLOGICOS

PORCENTAIJE DE
PROFESORADO QUE
PARCIPICA EN EL DISENO
DE LA PAGINA WEB DEL
CENTRO

PORCENTAIJE DE
UTILIZACION DEL AULA
ATECA POR PARTE DEL
ALUMNADO

ANEXO Il

PLAN DE LECTURA PLANIFICADA

1. PROPUESTA PARA EL TRATAMIENTO DE LA LECTURA

La Instruccion de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional de la Junta de Andalucia establece que deben dedicarse 30 minutos diarios de lectura
planificada, desde todas las materias. Esta lectura debe incluirse en las programaciones diddcticas y
no ser una actividad paralela, y ha de fomentar la comprensién literal, inferencial y valorativa,
ademas de la fluidez lectora.

A partir de estas premisas, desarrollamos la siguiente propuesta para la aplicacién de la Instruccién
durante el curso 2025/2026 en el IES Miguel de Cervantes:

Los 30 minutos diarios de lectura se llevardn a cabo, siempre que sea posible, en una de las tres
ultimas sesiones del dia, buscando el equilibrio entre las diferentes materias. Todos los textos que
se empleen estaran conectados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, formulados por las
Naciones Unidas con el objetivo de dar cohesién al Plan Lector de nuestro centro y, ademas, en
cada trimestre, se abordaran dos de las cinco tipologias textuales establecidas por la Junta de
Andalucia en la citada Instruccion. A continuacion, detallamos cada uno de estos apartados:

a. Tramos horarios en los que se desarrollara la lectura

Se propone que la lectura se realice preferentemente en una de las tres ultimas sesiones del dia
(horas cuarta, quinta y sexta). Este planteamiento se fundamenta en los siguientes aspectos:

1. Cohesidn emocional y atencidn. La practica docente evidencia que, a medida que
avanza la jornada, el nivel de concentracidn suele disminuir. De este modo, incorporar
actividades lectoras en el ultimo tramo horario permite terminar la jornada lectiva con
una propuesta mas relajada y atractiva que facilita el disfrute, sin sacrificar el
rendimiento cognitivo exigido por otras actividades mas técnicas.
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2. Metodologia variada y motivadora. La lectura puede trabajarse desde metodologias
activas (lecturas dramatizadas, debates, lecturas colectivas, juegos de comprension...), lo
gue resulta mas dinamico y motivador en un horario donde el cansancio comienza a ser
un factor importante.

3. Relacién con la competencia emocional. Finalizar la jornada con un momento de lectura
ayuda a calmar el ritmo del aula, fomentando el desarrollo de habilidades como Ia
empatia, la comprension lectora, la atencidon plena y el pensamiento critico.

Asimismo, siguiendo con lo dispuesto en la Instruccidn, todas las materias deben asumir su papel en
el desarrollo lector. Para ello, se ha planificado una rotacién por semanas, en ciclos de 2 semanas,
donde cada asignatura tiene asignada una franja de lectura 1 vez por ciclo. Veamos el siguiente
ejemplo practico de un grupo de 12 ESO; este es su horario:

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

1@ FRAN/ALCT GEH GEH BYG BYG

29 MUS LCL EF EF FRAN/ALCT
3¢ MAT REL/ATEDU BYG MAT GEH

RECREO

42 ING ING LCL EPVA OYD/INF/TEC
5¢ TUT OYD/INF/TEC MAT MUS ING

62 EF MAT ING LCL LCL

El alumnado cursa un total de 11 asignaturas. Al organizar la rotacion de sesiones lectoras en un
periodo de dos semanas, es inevitable que una de las materias quede fuera de la planificacién
con un horario fijo asignado. No obstante, esto no exime a dicha asignatura de la obligaciéon de
trabajar la lectura en el aula. Todas las materias deben contribuir al desarrollo lector del
alumnado, por lo que aquella que no aparezca en el horario rotativo debera integrarlo en otros
momentos de su programacion didactica.

La propuesta que se presenta a continuacién organiza las sesiones de lectura distribuidas en un
ciclo de dos semanas, procurando en la medida de lo posible que estas se ubiquen en una de las
tres Ultimas horas de la jornada lectiva, buscando un equilibrio entre la carga lectiva de cada
asignatura y un momento del dia mds adecuado para la lectura comprensiva y reflexiva.

Semanal

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

BYG

RECREO

40
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MUS

62 EF

MAT

LCL

Semana 2

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES VIERNES

1¢ FRAN/ALCT

GEH

EPVA

OYD/INF/TEC

ING

b. Tematicas propuestas para las lecturas

En cuanto a la tematica, los textos seleccionados para la lectura deben estar vinculados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible con el objetivo de dar uniformidad al Plan Lector de nuestro
centro. Dado que las Naciones Unidas establecieron un total de 17 ODS, se proponen cinco para
cada trimestre, de modo que el profesorado disponga de una variedad tematica amplia para
seleccionar los textos que se trabajardn en el aula. No es preciso que, desde cada materia, se
presenten textos relacionados con todos los objetivos establecidos para ese trimestre. Asi, los
ODS que se abordaran quedan establecidos del siguiente modo:

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

- Fin de la pobreza

- Salud y bienestar

- Educacion de calidad

- Ciudades y comunidades
sostenibles

- Producciéon y consumo
responsables

- Hambre cero

- lgualdad de género

- Paz, justicia e instituciones
sélidas

- Reduccioén de las
desigualdades

- Trabajo decente y
crecimiento econémico

- Energia asequible y no
contaminante

- Accién por el clima

- Vida submarina

- Vida de ecosistemas
terrestres

- Industria, innovacién e
infraestructura

Asi, no se trata tanto de conectar el Plan Lector con los contenidos que cada docente estd
trabajando en su aula, sino con darle unidad y homogeneidad desde el centro, y que el
alumnado sepa que, a través de estas lecturas, estan acercandose a unos objetivos establecidos




por las Naciones Unidas con el objetivo de crear “un plan de accién en favor de las personas, el

I’I

planeta, la prosperidad y la paz universal”. De este modo, nuestro centro cumple también con lo
establecido en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el
curriculo de la ESO en Andalucia, donde la Competencia Ciudadana remite directamente al
“desarrollo de un estilo de vida sostenible acorde con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

planteados en la Agenda 2030”".
c. Tratamiento de las tipologias textuales

La Instruccion de 21 de junio de 2023 determina también que ha de seguirse un planteamiento
multimodal, que abarque cinco tipologias textuales diferentes. Para facilitar la seleccién de
textos por parte del docente y simplificar su labor, se plantea que se trabajen exclusivamente
dos tipologias en cada trimestre:

Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre
- Lectura de textos de distintos | - Lectura de textos funcionales | - Itinerarios lectores
ambitos - Textos orales. Oratoria y - Textos orales. Comprension

- Textos orales. Comprension debate

Las tipologias textuales propuestas por la Junta de Andalucia son cinco, lo que obliga a que uno
de estos tipos se repita en alguno de los trimestres. Con el propédsito de ofrecer al alumnado
tanto textos escritos como orales, y tratando también de acercarnos a sus gustos e intereses, se
propone que la categoria que reaparezca en el tercer trimestre sea la de “Textos orales.
Comprensién”. Por otro lado, entendemos que los “itinerarios lectores” obedecen a distintos
textos, en formatos diversos, que comparten un eje tematico. Dado que nuestra propuesta ya
presenta una temdtica comun, cualquier texto tendria cabida en este tipo de texto.

d. Justificacién de la propuesta

Esta planificacion facilita significativamente la incorporacion de la lectura en las programaciones
didacticas de cada materia, al permitir una organizacion clara, coherente y previsible dentro del
desarrollo curricular. Ademas, al responder a una temdtica comun, el alumnado percibird la
conexién y dejara de concebirlo como algo desgajado del resto de la actividad docente.

PROPUESTA PARA EL TRATAMIENTO DE LA LECTURA EN EL AULA ESPECIFICA

La Instrucciéon de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional de la Junta de Andalucia establece que deben dedicarse 30 minutos diarios de
lectura planificada, desde todas las materias.

Todos los textos que se empleen estaran conectados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
formulados por las Naciones Unidas con el objetivo de dar cohesion al Plan Lector de nuestro
centro y, ademas, en cada trimestre, se abordaran al menos dos de los cuatro grandes ambitos
discurivos establecidos por la Junta de Andalucia en la citada Instrucciéon. A continuacion,
detallamos cada uno de estos apartados:
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a. Tramos horarios en los que se desarrollara la lectura

Siguiendo las premisas recogidas en el Proyecto Educativo del centro, asi como teniendo en
cuenta las particularidades del AEE, los 30 minutos diarios de lectura se llevardn a cabo de 12:30
a 13:00, formando asi parte de nuestra rutina en el aula. La seleccion de la franja horaria elegida
se baja en los siguientes criterios.

1. Cohesion emocional y atencién. La practica docente evidencia que, a medida que avanza
la jornada, el nivel de concentracién suele disminuir. De este modo, incorporar actividades
lectoras en el ultimo tramo horario permite terminar la jornada lectiva con una propuesta mds
relajada y atractiva que facilita el disfrute.

2. Metodologia variada y motivadora. La lectura puede trabajarse desde metodologias
activas (lecturas dramatizadas, lecturas colectivas, juegos de comprension...), lo que resulta mas
dinamico y motivador en un horario donde el cansancio comienza a ser un factor importante.

3. Relacién con la competencia emocional. Finalizar la jornada con un momento de lectura
ayuda a calmar el ritmo del aula, fomentando el desarrollo de habilidades como la empatia, la
comprension lectora y la atencidn plena.

b. Tematicas propuestas para las lecturas

En cuanto a la tematica, los textos seleccionados para la lectura deben estar vinculados con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible con el objetivo de dar uniformidad al Plan Lector de nuestro
centro. Asi, los ODS que se abordardn quedan establecidos del siguiente modo.

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TERCER TRIMESTRE
TRIMESTRE
- Salud y bienestar - Hambre cero - Energia asequible y no
- Educacidn de calidad - lgualdad de género contaminante
- Ciudadesy comunidades - Paz y justicia - Accién por el clima
sostenibles - Reduccidndelas - Vida submarina
desigualdades - Vida de ecosistemas
terrestres
c. Tratamiento de las tipologias textuales

La Instruccion de 21 de junio de 2023 determina también que ha de seguirse un planteamiento
multimodal, que abarque diferentes tipologias textuales. Desde el AEE vamos tener en cuenta
diferentes textos orales y escritos relacionados con los cuatro grandes ambitos discursivos:

. Literario. Referido a los textos orales y escritos conectados con los diferentes géneros
literarios: novelas, cuentos, dlbumes ilustrados, obras teatrales, ensayos.

. Vida cotidiana. Se incluyen en este ambito texto de intencién comunicativa muy distinta:
notas, avisos, felicitaciones, invitaciones, folletos, facturas, prospectos, envases, etc.

. Medios de comunicacidon. Se encuadran en este ambito los géneros periodisticos:
noticias, articulos, reportajes, criticas, crénicas, entrevistas.
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o Académico. Se engloban aqui las lecturas propias de esta esfera de la actividad humana:
enciclopedias, monografias, diccionarios, libros informativos, articulos especializados.

Del mismo modo, incluimos tanto textos continuos (organizados en pdrrafos, que, debidamente
cohesionados, conforman un texto) como hipertextos (textos para ser escritos y leidos en la red,
gue incorporan otra forma de leer al establecer un itinerario propio: chat, mensaje de texto,
paginas web, blogs, portales, foros...) y textos discontinuos, en los que se requiere para su
comprension de estrategias de lectura no lineal, ya que comprenden graficos, diagramas o
elementos no verbales, tales como infografias o imagenes.

d. Justificacidn de la propuesta

Esta planificacién facilita significativamente las actividades tras la prelectura y la lectura deben
dirigirse a la recapitulacion, puesta en practica de lo leido, el debate de ideas, el uso del
conocimiento adquirido en distintos contextos de aprendizaje. Por su parte, la planificacion de la
lectura tendra en consideracién estos cinco ejes referidos a la lectura:

{[-})

12. Conciencia fonoldgica. 22. Conocimiento alfabético. 32. Fluidez.

{[:})

42, Vocabulario: ampliacién y organizacion. 528. Comprension.

HORARIO DEL PLAN LECTOR:

TRAMO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES

VIERNES

9:00-9:30

9:30-10:30

10:30-11:30

11:30-12:00

RECREO

12:00-13:00

LECTURA

LECTURA

LECTURA

LECTURA

LECTURA

13:00-14-00

Se debe tener en cuenta que, debido a las caracteristicas del aula y el caracter globalizador de la
misma, en funcion de la planificacion diaria, este horario puede verse afectado moviéndose a
otro tramo de la mafiana si se considera pertinente.

ANEXO IV
PLAN DE RAZONAMIENTO MATEMATICO
Base Normativa

INSTRUCCIONES DE LA VICECONSEJERIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y FORMACION
PROFESIONAL, SOBRE LAS MEDIDAS PARA EL FOMENTO DEL RAZONAMIENTO MATEMATICO A
TRAVES DEL PLANTEAMIENTO Y LA RESOLUCION DE RETOS Y PROBLEMAS EN EDUCACION
INFANTIL, EDUCACION PRIMARIA Y EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

Aplicacidn en el Centro
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En cuanto a las sesiones de razonamiento matematico, se propone que, siempre que la
organizacién horaria lo permita, se desarrollen preferentemente durante una de las tres
primeras horas del dia, distribuidas en tres dias a la semana. Esta decisién responde a varios
fundamentos pedagégicos y neuroeducativos: diversos estudios demuestran que el rendimiento
cognitivo relacionado con la resolucidn de problemas, la légica y la atencidén sostenida suele ser
mas alto en las primeras horas de la jornada escolar, cuando el alumnado se encuentra mas
descansado y receptivo. La resolucién de actividades de razonamiento matematico implica un
alto nivel de concentracién, pensamiento abstracto y habilidades ejecutivas, por lo que
programarlas en momentos de mayor activacién mental favorece tanto su comprensién como su
eficacia.

Dado que el razonamiento matematico se desarrollara durante tres dias a la semana, y todas las
asignaturas deben participar en esta actividad, se propone una rotacidon de tres semanas. En
cada una de estas semanas, tres asignaturas serdn las responsables de llevar a cabo sesiones
especificas de razonamiento matematico en las horas asignadas.

Con esta organizacion, dos asignaturas quedaran exentas de tener un horario fijo dentro de la
rotacién. Sin embargo, esto no las exime de trabajar el razonamiento matematico dentro de su
programaciéon, debiendo integrarlo mediante actividades especificas o adaptaciones
metodolégicas que lo fomenten, respetando asi el principio de transversalidad del pensamiento
légico y critico en el curriculo.

Esta rotacién equilibrada garantiza una distribuciéon justa de la responsabilidad entre los
departamentos, al tiempo que favorece una implementacién viable y coherente con el horario
lectivo.

Semana l

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

12 BYG

29 LCL

30 FRAN/ALCT

Semana 2

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES
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29 MUS

3¢ EF MAT

Semana 3

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

12 GEH

4° ING OYD/INF/TEC

De este modo, cada asignatura participara en la actividad lectora al menos una vez cada tres
semanas, contando con un horario fijo previamente establecido. Esta planificacion facilita
significativamente la incorporaciéon del razonamiento matemdtico en las programaciones
didacticas de cada materia, al permitir una organizacion clara, coherente y previsible dentro del
desarrollo curricular.

PROPUESTA PARA EL TRATAMIENTO DEL RAZONAMIENTO MATEMATICO EN EL AULA
ESPECIFICA DE EDUCACION ESPECIAL:

En cuanto a las sesiones de razonamiento matematico, se propone que, siempre que la
organizacién horaria lo permita, se desarrollen preferentemente durante una de las tres
primeras horas del dia, distribuidas en tres dias a la semana. Esta

decisién responde a varios fundamentos pedagogicos y neuroeducativos: diversos estudios
demuestran que el rendimiento cognitivo relacionado con la resolucién de problemas, la légica y
la atencidn sostenida suele ser mads alto en las primeras horas de la jornada escolar, cuando el
alumnado se encuentra mds descansado y receptivo. La resolucién de actividades de
razonamiento matemadtico implica un alto nivel de concentracién, pensamiento abstracto y
habilidades ejecutivas, por lo que programarlas en momentos de mayor activacion mental
favorece tanto su comprensién como su eficacia.

El Plan de Razonamiento Matematico se desarrolla en el aula especifica a través de actividades
manipulativas, experiencias concretas y juegos de mesa estructurados, que facilitan la
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comprension de los conceptos numéricos y el desarrollo del pensamiento légico. El uso de
materiales manipulativos (como regletas, bloques légicos, abacos, dominds o tarjetas
numéricas) permite al alumnado experimentar, clasificar, comparar y establecer relaciones
entre cantidades y formas, favoreciendo un aprendizaje funcional y significativo. Los juegos de
mesa —adaptados a los distintos niveles de competencia— promueven la atencidn, la memoria
de trabajo, la toma de decisiones, la anticipacion y la resolucion de problemas, habilidades todas
ellas esenciales para el desarrollo del razonamiento matematico y la adquisicidon progresiva de la
autonomia en contextos cotidianos.

HORARIO DEL RAZONAMIENTO MATEMATICO:

TRAMO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

9:00-9:30

9:30-10:30 R.Matematico R.Matematico

10:30-11:30 R.Matematico

11:30-12:00 RECREO

12:00-13:00

13:00-14-00

Se debe tener en cuenta que, debido a las caracteristicas del aula y el caracter globalizador de la
misma, en funcion de la planificacidn diaria, este horario puede verse afectado moviéndose a
otro tramo de la mafiana si se considera pertinente.

ANEXO V
PLAN DE FORMACION

PLAN DE FORMACION IES MIGUEL DE CERVANTES (LUCENA) CURSO 2025-2026.

1. Introduccién y marco normativo.

2. Fortalezas detectadas en el proceso de autoevaluacién.

3. Deteccion de necesidades formativas.

4. Objetivos que se pretenden conseguir a través del plan de formacién e indicadores de

evaluacidén de cada uno de dichos objetivos.

5. Actuaciones formativas que se van a desarrollar para dar respuesta a las necesidades
detectadas y para lograr los objetivos propuestos.

6. Planes, programas y proyectos educativos.
7. Evaluacion.

8. Recursos necesarios.

1. INTRODUCCION Y MARCO NORMATIVO
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El Plan de Formacion del profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en el que los
docentes planifican y articulan las actuaciones que, con respecto a su formacidn, consideran
necesarias para dar respuesta a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro y
para el desarrollo de la funcidon docente. Dicho plan surge de un proceso de reflexién sobre
nuestra propia practica, con el propdsito de mejorarla para poder ofrecer a nuestro alumnado
una formacion integral de calidad. A grandes rasgos, el objetivo general del Plan de Formacién
radica en contribuir de forma eficaz al desarrollo profesional del profesorado de nuestro centro,
de manera que dicha formaciéon repercuta positivamente en la mejora del rendimiento
académico de nuestro alumnado y en su desarrollo integro.

Nuestro Plan de Formacidn se sustenta en la normativa que se especifica a continuacién:

V'RESOLUCION de 30 de septiembre de 2024, de la Direccién General de Innovacién y Formacién
del Profesorado, por la que se aprueba el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del
profesorado establecidas en el lll Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y las
pautas de elaboracién y desarrollo de los Proyectos de Formacion para el curso 2024/2025
(BOJA 04-10-24).

V' INSTRUCCIONES de la Direccién General de Innovacién y Formacién del Profesorado para el
desarrollo de grupos de trabajo durante el curso académico 2024/2025.

V' INSTRUCCIONES de la Direccién General de Innovacién y Formacién del Profesorado para el
desarrollo de las actividades de formacidn en centro durante el curso académico 2024/2025

V' LOMLOE, en el Titulo llI, Capitulo Ill, art.10
Vv'Ley 17/2007, de Educacion de Andalucia, en su articulo 127.1.

v Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado (lll Plan Andaluz de Formacién Permanente del
Profesorado).

v Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial. (Solo
para Infantil y Primaria).

Vv Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los
Institutos de Educacidn Secundaria. (Solo para Secundaria y Bachillerato).

v Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el Ill Plan Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado.

v Resolucion de 2 de octubre de 2023, de la Direccién General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacion Educativa, por la que se determina el desarrollo de las lineas estratégicas de
formacidn del profesorado establecidas en el Ill Plan Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado vy la elaboracion de los proyectos de formacién para el curso 2023/2024

v ORDEN de 6 de septiembre de 2002, por la que se establece el marco de actuacién de los
Centros de Profesorado para promover la formacién en grupos de trabajo y estimular la
consolidacion de redes profesionales.

2. FORTALEZAS DETECTADAS EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION
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-Alumnado de ESO con evaluacién positiva en las distintas materias: a pesar de tener una
tendencia negativa y ser un aspecto a tener en cuenta para conseguir una mejora efectiva, su
relevancia es positiva, por lo que la media es aceptable en comparacién con otros centros con
ISEC similar.

-Alumnado con titulo en ESO que continta estudios posteriores.
-Abandono escolar en Educacidn Secundaria Obligatoria

- Eficacia de la permanencia un afio mas en el mismo curso de ESO: a pesar de tener una
tendencia discontinua, su relevancia es positiva por lo que la media es aceptable en
comparacién con otros centros con ISEC similar.

3. DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS (teniendo en cuenta la memoria de
autoevaluacién, los indicadores homologados, la matriz de oportunidades, el plan de mejora, las
memorias de los departamentos, las memorias de las tutorias, las memorias de los planes y
programas para la innovacidon educativa, las memorias de los GGTT y FFCC, los informes de
inspeccidn, los resultados de evaluaciones externas, cuestionarios, etc.).

Adquisicién de nuevas | Claustro Linea |

herramientas tecnoldgicas

digitales para el uso del aula

Ateca

Fomento de Ila excelencia ' Indicadores homologados. ' Linea ll

académica Autoevaluacion del profesorado.

Del micro al macro espacio. Varios departamentos Linea |

4, OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR A TRAVES DEL PLAN DE FORMACION E

INDICADORES DE EVALUACION DE CADA UNO DE DICHOS OBJETIVOS (LOS OBJETIVOS DEBEN
SER CONCRETOS Y MEDIBLES).

Integrar la tecnologia de Porcentaje de estudiantes que Seguimiento del alumnado
vanguardia: Adquirir la  mejoran su comprension lectora vy

capacitacién necesaria capacidad de resolver problemas

para implementar, matematicos al final de la etapa

gestionar y aprovechar al  escolar.

maximo las herramientas

tecnoldgicas y digitales

especificas del Aula ATECA

(como RV/RA, Impresion
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3D, L.A., etc.) en la practica
docente -Impulsar
metodologias activas:

Dominar el uso de las
herramientas digitales para
disefiar e implementar

metodologias de
aprendizaje activo y
colaborativo (como
Aprendizaje Basado en
Retos/Proyectos,

-Potenciar la competencia
digital docente:

-Fortalecer la propia

competencia digital
profesional para actuar
como referente y

facilitador del proceso de
digitalizacion del centro vy
de la comunidad educativa.

-Tecnologias clave:
Conocer y saber utilizar el
hardware 'y  software
especifico del Aula ATECA,
como sistemas de Realidad
Virtual/Aumentada
(RV/RA), impresoras y
escaneres 3D, kits de
robdtica, o plataformas de
simulacion y  gemelos
digitales.

-Creacion de contenidos
inmersivos: Aprender a
crear o adaptar recursos
didacticos digitales
inmersivos (escenas de RV,
modelos 3D, simulaciones)
para aplicarlos a la
simulacion de entornos
laborales o} procesos
complejos de los ciclos
formativos Utilizar
herramientas digitales de
forma eficaz para |Ia
gestion, comparticion y
creacion colaborativa de
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repositorios de
informacién y  buenas
practicas entre el
profesorado y/o alumnado
(dentro y fuera de la red
ATECA)

Potenciar la apertura del
centro educativo a un
entorno global,
promoviendo el
intercambio cultural y
académico a través de
alianzas internacionales,
programas de movilidad
y la incorporacién de
competencias globales en
los estudiantes.

Establecer un sistema de
mejora continua en los
procesos de ensefianza-
aprendizaje, orientado a
la consecucion de altos
estandares de calidad
educativa y el desarrollo
integral del estudiante.

Numero de convenios y acuerdos
internacionales firmados por el centro,
asi como la cantidad de estudiantes y
docentes que participan en programas
de intercambio o proyectos
internacionales.

Porcentaje de estudiantes que logran
calificaciones sobresalientes en
evaluaciones estandarizadas.

Informes anuales de actividades
internacionales, encuestas de
satisfaccion a estudiantes vy
docentes, convenios firmados.

Resultados de exdmenes vy
evaluaciones finales, analisis
comparativo de las calificaciones
anuales...

5. ACTUACIONES FORMATIVAS QUE SE VAN A DESARROLLAR PARA DAR RESPUESTA A
LAS NECESIDADES DETECTADAS Y PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

GT

Del micro al macro Profesorado

Todo el curso

Todo el curso
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espacio interesado
FC Adquisicién de Profesorado | Todo el curso.
nuevas herramientas | interesado
digitales y
tecnoldgicas para el
uso del aula Ateca
espacio
6. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS.

Bienestar emocional

Coordinador: Red Andaluza
Escuela: "Espacio de Paz”

Plan de igualdad de género en
educacion

Programa de centro bilinglie —
Inglés

PROA Andalucia: Programa de
refuerzo, orientacién y apoyo

Programa “Investiga y

descubre”:

“Mas deporte”

Promocion de Habitos de Vida
Saludable (HHVS)

Serrano Garcia, Marcos

Serrano Barea, Maria del Mar

Alonso Montejo, Maria Teresa

Hidalgo Baena, Maria Soledad

Roldan
Javier

de Dios, Francisco

Galan Mata, M2 Soledad,

Calvillo  Castro, Francisco

Rafael
Ezequiel Garcia Diaz

Carlos Jesus Albin Lopez
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ALDEA Azahara Aguilar Marquez

STEAM Francisco Rafael Calvillo Castro
Programas culturales Antonio Luis Espejo Galiani
Emprendimiento educativo Isabel Maria Valentin Sanchez
Comunica Maria Prados Lacalle

Organizacion y Funcionamiento | Marina Castro Cruz
de las Bibliotecas Escolares:

Transformacién Digital | Eduardo Turmo Duran

Educativa

Aula de Jaque Ezequiel Garcia Diaz

Escuela cddigo 4.0 Francisco Rafael Calvillo Castro

Mas equidad Maria del Carmen Burrueco
Gonzdlez

7. EVALUACION

El Plan de Formacién se revisara al finalizar cada trimestre para comprobar si se esta
desarrollando segun lo previsto, pudiéndose detectar nuevas necesidades y proponer las
soluciones pertinentes en cada caso.

Se han logrado los objetivos contemplados
en el Plan de Formacion

Se han desarrollado las actuaciones
formativas previstas

La formacion realizada ha dado respuesta a
las necesidades formativas detectadas

La formacion que se ha llevado a cabo ha
sido util y practica

El profesorado se ha implicado activamente
en la formacién

Los recursos utilizados han sido los
adecuados

La formacién ha tenido un impacto directo
en el alumnado y en el centro
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Los mecanismos de coordinacion han sido
eficaces

Las medidas que se han empleado para la
evaluacion han sido adecuadas

Recomendaciones para la evaluacién:

= En la evaluaciéon de los GGTT y FFCC se tendran en cuenta los materiales generados y/o
consultados, las actuaciones realizadas, las actas de reuniones y de seguimiento, la
memoria final y la encuesta de valoracién en Séneca.

= En cuanto a los cursos, jornadas, encuentros, etc., se tendra presente el cuestionario de
valoracién en Séneca.

= Alahora de evaluar la formacién no reglada, se pueden disefiar encuestas de valoracién
para que las cumplimente el profesorado participante.

= Por otro lado, se puede disefar un cuestionario de Google para recabar informacion de
todo el profesorado acerca de toda la formacién desarrollada en el centro y sobre los
distintos planes, programas y proyectos educativos.

8. RECURSOS NECESARIOS

= Ponentes externos.

= Plataformas digitales.

= Bibliografia especifica.

= Portalesy redes de formacion.

ANEXO VI
PLAN DE AUTOPROTECCION

PLAN DE AUTOPROTECCION Y EMERGENCIA IES MIGUEL DE CERVANTES CURSO 2025/2026

DOCUMENTO 1. EVALUACION DEL RIESGO. RIESGO POTENCIAL.

Identificacion del IES:

El Centro educativo L.E.S. “Miguel de Cervantes” consta de tres edificios uno de ellos tiene dos
plantas donde se ubica el aulario, otro destinado a la administracién del Centro y Sala
profesores. Un edificio anexo donde estan las aulas especificas de informatica, tecnologia,
plastica, SUM y aulas polivalentes. Hay dos pistas deportivas anexas a los edificios, un
gimnasio, y un drea de recreo donde hay un edificio que antiguamente albergaba una
cafeteria, actualmente en desuso, y una antigua casa de conserje actualmente reconvertida en
aula.

El Centro educativo se encuentra cercado en todo su perimetro. El acceso al centro se realiza
por la avenida Blas Infante, existe otro acceso en la parte posterior desde la calle Carmelitas
Descalzas, tiene una zona de aparcamiento que linda con el Colegio El Prado.

Accesos:

La puerta principal de entrada al Centro es manual con llave o mediante un portero
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automatico, la Conserjeria se encarga de su apertura las 8 de la mafana. La puerta de acceso
desde la calle Carmelitas Descalzas se encuentra cerrada con llave. El aparcamiento tiene una
puerta automatica, dentro del mismo existe una zona demarcada para emergencias.

Los datos del centro se muestran a continuacién: con puerta automatica Avda. Blas Infante, 5
14900 Lucena (CORDOBA)

Teléfonos: 957 59 68 08 / 957 59 68 05 FAX: 957 59 68 09

Correo electrénico: 14700420.edu@juntadeandalucia.es

Nombre del coordinador del Plan de Autoproteccién y del director o directora del plan de
actuacién en emergencia:

Jefa de emergencia (Directora): M2 Soledad Galan Mata
Jefe de intervencidn (Coordinador PRL): Victor Manuel Maillo Chicano
Direccion Avda. Blas Infante, 5 14900 Lucena (CORDOBA)

Teléfono 957 59 68 08 / 957 59 68 05 E-mail 14700420.edu@juntadeandalucia.es

Descripcion de las actividades desarrolladas en el centro educativo.

Plan de Apertura. Las actividades lectivas comienzan a las 8:30 todos los dias de lunes a
viernes. Coincidiendo éste con el horario lectivo por parte del profesorado. Existe un periodo
de recreo diario de 11:30 a 12:00.

Comedor. No se aplica en este caso debido a que no existe este servicio en el centro Educativo.

Descripcion del Centro Educativo. Descripcion General del centro:
Edificios y descriptores de estos.
O Numero de edificios de los que consta el centro: 5

O Numero de plantas de los edificios. Todos los edificios son de una planta, salvo el
edificio principal que consta de dos plantas.

O Numero de puertas de cada edificio. Cada edificio consta de un minimo de dos puertas
de entraday de salida.

O Numero de puertas en las aulas. Cada aula consta de dos puertas en el edificio
principal y de una o dos puertas en el edificio anexo.

] Tipo de apertura de las puertas de las aulas y de los edificios. Todas las puertas de las
aulas se abren hacia adentro.

] Material de las puertas interiores. Las puertas interiores de las aulas son de madera.

] Pasillos. El edificio de administracién consta de un pasillo. El edificio principal consta
de dos pasillos. El resto de los edificios constan de un pasillo.

DESCRIPCION DEL CENTRO

El IES Miguel de Cervantes es un centro en el que se imparte ensefianza secundaria obligatoria
(ESO) y Ciclo Formativo de Grado Basico. Nuestro Instituto ha pasado por un proceso de
reconversién en los Ultimos afios en varios aspectos. A continuacion, se resumen los mas
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significativos y que marcan la idiosincrasia del centro.

Instalaciones: ha pasado de una situacién “precaria” a estrenar prdcticamente un nuevo
Centro en el curso 2007/08. Nueva normativa: entrada en vigor del nuevo Reglamento de
Funcionamiento de los Centros, con controvertidos cambios sustanciales en la organizacién y
funcionamiento del centro.

El IES Miguel de Cervantes es uno de los cinco centros educativos publicos que imparten
Ensefianza Secundaria Obligatoria dentro de la Ciudad de Lucena.

Es la principal poblacidon en términos demograficos y econdmicos de la provincia, tras la
capital. Estd situada en un importante nudo de comunicaciones de carreteras, en el centro
geografico de Andalucia.

Dada su situacién estratégica encontramos un facil acceso desde las provincias de Cdrdoba,
Jaén, Mdlaga. Desde Granada, si bien es necesario abandonar durante un mayor recorrido la
autovia, nos encontramos con un trayecto ameno y carreteras en muy buen estado.

Una vez en la poblacion de Lucena descubrimos que el centro tiene un fdcil acceso por las
distintas rondas que discurren por la ciudad. El centro se encuentra situado cerca del CEIP "El
Prado", el Centro de Salud "Lucena 2", la Ciudad Deportiva de Lucena, el Pabelléon Deportivo
Municipal y el IES Juan de Aréjula.

Condiciones de Accesibilidad.
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Sobre la Red Viaria la Unica entrada por parte de Vehiculos en caso de emergencia se realizara
por la puerta de acceso al aparcamiento. Existe una zona destinada al acceso de los servicios
de emergencia. Esta zona esta delimitada y no se puede estacionar sobre la misma.

Descripcion de las instalaciones/elementos que puedan dar origen a situaciones de
emergencia.

Para la Identificacién de los riesgos que pueden presentarse en el centro Educativo se ha
tenido en consideracion los riesgos regulados por normativas, para lo cual se ha procedido
mediante una lista de Chequeo a la descripcién y localizaciéon de elementos e instalaciones que
consta el Centro y mediante la evaluacidon de manera independiente de los edificios principal y
anexo, asi como las dependencias especiales como gimnasio, instalaciones eléctrica, y gas; las
cuales puedan originar algun tipo de riesgo y en su defecto situaciones de emergencia ,
también se evaluara los sistema de proteccion contra incendios, sistemas de avisos y alarmas y
la respuesta que se tiene actualmente de estos sistemas como ayudas a las vias de evacuacion.

De los riesgos potenciales a los que se encuentra sujeto todo Centro escolar, cabe destacar
como fundamental el de incendio, desestimando el resto (inundacién, temporal, nevada,
seismo, etc.) dado la probabilidad muy baja de que se produzca.

Respecto al riesgo de incendio, a parte de los posibles focos aleatorios que se pudieran
producir, los lugares a los que habria que prestar especial atencién son:
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O Sala de Calderas.

i Salas de Informatica.

i Biblioteca.

O Laboratorio.

] Talleres de tecnologia. MEDIOS DE PROTECCION. Medios de extincién de incendios.

] El Centro dispone de extintores portatiles del tipo en Polvo ABC y de Nieve Carbdnico

(CO2), distribuidos y ubicados en:

° EDIFICIO DE ADMINISTRACION

° EDIFICIO PRINCIPAL

° EDIFICIO EXENTO

° GIMNASIO

| El centro posee Sistemas de Deteccidén y Alarmas

| El Centro también dispone de Bocas de Incendio Equipada (BIE) instalada en el edificio,

asi como de su red de tuberias y acometida de la misma. ﬂ
Sistemas de alumbrado y de sefializacién.

Los Sistemas de Alumbrado de emergencia se encuentran situados en todas y cada una de las
puertas de salida (aulas, pasillos, bafos, despachos y salidas exteriores) Ademas existe
sefalizacion en los laterales de las escaleras interiores y en la parte central de las mismas, y
enfrente de cada una de las aulas de las plantas en las paredes de los pasillos, siendo de dos
tipos la informacién que presentan: SALIDA y direccién a la salida de evacuaciéon mas cercana
por medio de FLECHAS.

Planos de evacuacion ‘Usted estd aqui’ en todas las puertas de las aulas, departamentos y
estancias del centro educativo.

Sistemas de Aviso y Alarma.

El Centro cuenta con un sistema de aviso de Alarmas por lo que se ha coordinado el timbre de
tal manera que se toque el mismo en 3 impulsos cortos para darle sefial de Evacuacion del
Centro Educativo. Estamos al habla con el ayuntamiento para poner en breve un sistema de
aviso de alarma. Ya contamos con sistema de alarmas nuevo.

Material de primeros auxilios.

Para lesiones leves existen botiquines de asistencia situados en la sala de profesores, en
conserjeria y en el gimnasio.

Recursos humanos.

Personal que participa en el Plan, con indicacion de su puesto de trabajo y localizacion. Todos
ellos permanecen en el Centro en horario diurno, siendo facilmente localizables en sus
respectivas aulas o despachos de trabajo.

UNIDAD DE AUTOPROTECCION EN PERIODO LECTIVO.
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EQUIPO OPERATIVO DEL CENTRO OPERATIVO.

Funcién especifica del Responsable de Control de Comunicaciones:

O

O

Responsabilidad

Nombre

Cargo

Jefa de emergencias

M2 Soledad Galan Mata

Direccion

Suplente José Jiméne | Vicedireccion
Carlo Z
s Fernandez
Coordinador o
Coordinadora de
centro del | Plan
Andaluz de Salud
Jefe de intervencion Victor Maillo Laboral
Manue y Prevencion
| Chicano de
Riesgos
Laborales

Suplente

Marcos Serrano Garcia

Jefe de Estudios

Responsable del
control de
comunicaciones

Francisco Calvillo
Rafa

el Castro

Secretario

Suplente Marcos Serrano Garcia | Jefe de Estudios
Responsable M.2 Luisa Huertas Medina| Conserje
d
e desconectar
instalaciones
Suplente Francisco Calvillo | Secretario
Rafa
el Castro
Responsable de abrir | Maria Antonia Conserje

y cerrar las puertas

Rodriguez Ariza

Suplente

Rosario Salas Bonilla

Jefa de Estudios Adjunta

Otros

Comunicar con los equipos de apoyo externo (Proteccién Civil 112) las incidencias que
le indique la Jefa de Emergencia.

Comunicar a la Jefa de Emergencia las instrucciones, recomendaciones e incidencias

que reciba del equipo de apoyo externo (bomberos, policia o proteccidn civil).
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La Jefa de Emergencias designard a una o varias personas, que se responsabilizardn de abriry
cerrar las puertas de acceso del edificio y desconectar las instalaciones generales.

] Responsabilidad de desconectar las instalaciones. Preferiblemente ha de ser una
persona que no sea responsable directamente de algin grupo de alumnado. Se recomienda
que sea la persona que desempefie funciones de mantenimiento, que tendra acceso a las
llaves y conocimiento de las instalaciones. La desconexion de las instalaciones se hard en el
orden:

1. Gas.

2. Electricidad.

3. Suministro de gasodleo.

4, Agua, pero sélo en el caso de que el suministro a los hidrantes sea independiente de la
red general.

5. Otras.

| Responsabilidad de abrir y cerrar las puertas de acceso del edificio o edificios, en caso

de evacuacion y de confinamiento.

UNIDAD DE AUTOPROTECCION EN PERIODO LECTIVOEQUIPOS DE
EMERGENCIA

Equipo Nombre Cargo

Coordinador de

centro del | Plan
Andaluz de Salud

Jefe de | Victor Laboral y Prevencion

intervencion Manue
Equipo de | Maillo Chicano | de Riesgos Laborales
Primera del Profesorado
Intervencion
(EP) Suplente José Vicedireccion

Carlo
s Jiménez

Profesorado de | Profesorado de | Profesor/a

aula aula

Profesorado de | Dependera de la | Profesor/a

guardia hora y el dia

Suplentes
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Equipo de Persona Francisco Profesor EF
. . Javie
primeros designada r Roldan de
auxilios ]
Suplente Carlos Albin Profesor EF

(EPA)
Funciones Generales de los Equipos de Emergencia
| Estar informados del riesgo general y particular correspondiente a las distintas zonas
del edificio.
| Comunicar las anomalias que observen y verificar que sean subsanadas.
O Conocer las instalaciones, los medios de proteccion, los primeros auxilios y sus normas
de empleo y uso.
O Cumplir las funciones especificas asignadas a cada uno de los equipos.

EQUIPO DE PRIMERA INTERVENCION (EPI)

Este equipo tiene una importante labor preventiva, ya que conocerdn las normas
fundamentales de la prevencién de incendios. Combatiran los conatos de incendio con
extintores portatiles u otros sistemas de extincidon disponibles en su zona de actuacion, sin
correr riesgos innecesarios, para lo cual deben estar adecuadamente formados en
conocimiento del fuego, métodos de extincidn, agentes extintores, extintores portatiles,
practicas de extincidn con extintores portatiles, operaciones en sistemas fijos de extincidon BIEs
(Boca de Incendio Equipada) y Plan de Actuacién ante Emergencias. Actuaran siguiendo las
instrucciones del Jefe de Intervencién al que informaran debidamente.

Funciones

O Prevenir los siniestros e intervenir de forma inmediata.

O Acudir inmediatamente al lugar donde se ha producido la emergencia para controlarla.
O Tomar las decisiones ajustadas al problema y adoptar las medidas para reducir sus

consecuencias.

] Una vez detectado el siniestro, se dirigirdn al punto de alarma y evaluaran sus
condiciones. En caso de conato de incendio, lo sofocaran o tomardan las medidas de prevencién
necesarias con los medios manuales de extincion a su alcance.

EQUIPO DE PRIMEROS AUXILIOS. (EPA)

Su misidn es prestar los primeros auxilios a las personas accidentadas durante una
emergencia, para lo cual deberan estar adecuadamente formados y adiestrados.

Funciones.
] Prestar los primeros auxilios a las personas lesionadas que hubiera en situacion de
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emergencia.

] Valorar si la persona esta gravemente herida y requiere su traslado.

| Informar de las posibles personas lesionadas en la evacuacion y de la localizacién de
los heridos (si los hubiera), informando de ello al responsable del control de las
comunicaciones, para que sean atendidos por el personal especializado de los servicios
externos de emergencia.

UNIDAD DE AUTOPROTECCION EN PERIODO LECTIVO EQUIPOS DE
EMERGENCIA

Edificio Planta Persona designada*
Edificio Principal Planta Baja Profesorado de guardia
Funciones:

Tendra como funcidn evacuar a las personas con discapacidad (temporal o definitiva). Deberan
conocer el lugar donde se encuentra el alumnado con NEE (Necesidades Educativas
Especiales), durante la jornada escolar y evacuaran a estas personas, actuando de forma
coordinada con el Equipo de Alarma y Evacuacién. Una vez finalizada la evacuacidn se dara
parte la Jefa de Intervencién y de Emergencia.

Llavero de Emergencia.

Existen llaveros de emergencia con todas las copias de llaves de cada una de las cerraduras de
los edificios que estan en Conserjeria y en administracién. Es conveniente que el edificio
exento y gimnasio exista un llavero con todas las llaves o bien con las que correspondan al
propio edificio y sobre todo las que abren el vallado que esta cerrado y anula posibles salidas.

Directorio de medios externos.

Red Sanitaria.

Centro de Salud Lucena I: 957596417
Centro de Salud Lucena Il 957596302
Emergencias 902505060
Cruz Roja 957502828
Urgencias 112

Hospital Infanta Margarita 957594100
Urgencias Sanitarias 24 horas 902 505061/ -
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061
Red Antiincendios.

Emergencias 112
Bomberos de Lucena 957514080

Red Logistica.

Guardia Civil 95750 0111

Hospital Reina Sofia 957217000

Guardia Civil 957500111/ -
091

Policia Nacional 957500203

Policia Local 957500327/ -
092

Proteccidn Civil Recinto Ferial, s/n 957503875

PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA EMERGENCIA COLECTIVA.

5
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SIMULACROS.

El simulacro permitira la formacién del alumnado y de profesorado, asi como adaptacidn de
medidas que permitan ante una situacion real de emergencia salir ilesos. De igual manera el
simulacro permitird hacer uso de todos los medios que dispone el Centro y en su defecto
corregir no Conformidades y fallos en el Sistema que el dia que ocurra una situacién real no
vayan a ser obstaculos para la evacuacién del Centro.

Actuard como Coordinador del Simulacro, el Jefe de Estudios el cual serd el responsable de
controlar el periodo de Evacuacion y evaluar la calidad de Respuesta de los alumnos y de los
docentes.

Entre las caracteristicas principales para un simulacro de evacuacidn en centros docentes se
tiene en cuenta lo siguiente:

O El tiempo mdaximo para la evacuacion del edificio debe ser de 10 minutos.
] El tiempo maximo para la evacuacidn de Cada Planta debe ser de 3 minutos.

La Direccidon del Centro informard a los padres de Familia sobre la accidon de realizar un
simulacro para no causar alarma ni panico, pero sin especificar el dia ni la hora en que se
realizard la actividad. Esto lo realizara por escrito en caso de que algun padre de familia no
permita la participacién de sus hijos en el simulacro.

Una vez finalizado el Simulacro, el Coordinador debera presentar un informe que presente
todos los aspectos positivos y negativos encontrados en el desarrollo del simulacro.

PREPARACION PARA LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA COLECTIVA
Y/O SIMULACRO.

O Cada tutor debera comprobar que existe en cada una de las aulas de referencia de su
grupo un chaleco de color amarillo.

O Cada tutor deberd designar a un alumno responsable (delegado de clase) de cada aula.
En caso de que no asistiera dicho alumno a clase, las funciones las desempeiard el
subdelegado. Caso de no asistir éste, entonces el profesor que se encuentre con los alumnos
en el aula nombrard a un alumno responsable.

O Cada aula debe tener un cartel que indique “Aula Vacia”, el profesor/a se lo entregara
al alumno/a responsable de cada aula.

] Los tres puntos anteriores seran comprobados de igual modo por los profesores que
imparten clases en las aulas especificas.

] Cada tutor ensayara con los alumnos la manera para proceder en caso de emergencia,
indicando el turno de salida y cémo se habra de abandonar el aula. El alumno que se ha
escogido como alumno encargado, sera el Ultimo en abandonar el aula.

] Cada profesor se asegurard de que conozca perfectamente las vias de salida desde
cualquiera de las aulas en las que imparta clases.

Instrucciones en caso de emergencia colectiva y para la realizacion de simulacros
(PROFESORADO)

O El profesorado no incurrird en comportamientos que puedan detonar precipitacion o
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nerviosismo, evitando que esta actitud pudiera transmitirse al alumnado, con las
consecuencias negativas que ello llevaria aparejadas.

] El profesor o profesora de cada aula sera el Unico responsable de conducir y
tranquilizar al alumnado en la direccidén de salida prevista, manteniendo el orden, eliminando
obstaculos si los hubiere, y evitando que el grupo se disgregue, incluso en el punto de
encuentro.

| Cada profesor o profesora, en su aula, organizard la estrategia de su grupo,
encargando a algunos alumnos la realizacion de funciones concretas como cerrar ventanas,
contar al alumnado, controlar que no lleven objetos personales, apagar las luces, cerrar la
puerta una vez que hayan salido todos y todas de clase, etc.
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] El profesorado seguira las instrucciones en cuanto a orden de salida y se dirigird a al
punto de concentracion, previamente establecido en la reunién preparatoria del simulacro, y
contaran a los alumnos y alumnas para confirmar la correcta evacuacién del aula.

o Se designaran a una o varias personas que se encarguen de evacuar a las personas con
discapacidad o dificultades motrices permanentes y/o transitorias (pierna escayolada, esguince
de tobillo, etc.) si las hubiera. El profesor esperara la llegada del equipo de apoyo a personas
con necesidades educativas especiales.

Instrucciones en caso de emergencia colectiva y para la realizaciéon de
simulacros (ALUMNADO)

] El alumnado dejard de hacer la tarea que les ocupaba y se centrara en la nueva
situacién de emergencia.

| Actuaran siempre de acuerdo con las indicaciones de su profesor o profesora, y en
ningun caso debera seguir iniciativas propias.

O Aguellos alumnos o alumnas que tengan encomendada unas funciones concretas por
su profesor o profesora se responsabilizardan de cumplirlas (cerrar ventanas, cerrar la puerta
del aula, comprobar que no queda nadie, etc.) y de colaborar con el profesorado en mantener
el orden.

| Los alumnos no recogerdn sus objetos personales, con el fin de evitar demoras.

O El alumnado, que al sonar la sefal de alarma se encuentre fuera del aula a la que
pertenezca, en los aseos o en otros locales anexos, deberan incorporarse al grupo mas
cercano, segun su localizacion, en el momento de la emisidon de la sefial de alarma, y en el
exterior buscardn a su grupo y se incorporan al mismo comunicandoselo a su profesor.

O Todos los movimientos deberan realizarse deprisa, pero sin correr, sin atropellar, ni
empujar a los demas.

O Ningun alumno ni alumna debera detenerse junto a las puertas de salida.

O El alumnado debera realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y ayuda
mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades o sufran
caidas.

O Los alumnos deberdn realizar esta practica de evacuacidn respetando el mobiliario y
equipamiento escolar y utilizando las puertas con el sentido de giro para el que estan
previstas.

| En el caso de que en las vias de evacuacién exista algun obstaculo que durante el
ejercicio dificulte la salida, serd apartado por el alumnado, si fuera posible, de forma que no
provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

] En ningun caso ningln alumno ni alumna debera volver atras con el pretexto de buscar
a hermanos o hermanas menores, amigos o amigas, objetos personales, etc.

] En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni adelantar a
otros, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores (en las zonas de seguridad) de
concentracién previamente establecidos, con objeto de facilitar al profesorado el control de
los alumnos.
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Instrucciones en caso de emergencia colectiva y para la realizacion de
simulacros (ALUMNADO y PROFESORADO)

- Se detecta la emergencia.
- Suena la alarma: sefial de comenzar la evacuacion.

- El profesorado prepara a la clase para la evacuacion.

* Serd el profesorado que esté en el aula el responsable de evacuar al alumnado fuera de las
clases, encargandose del grupo que tenga en ese momento.

* Procedera a la evacuacion de su clase siguiendo un orden establecido (comprobar en los
planos de evacuacion).

¢ Cada profesor debe organizar a su grupo: indicara al alumnado que deje inmediatamente las
actividades que se encuentren realizando, pedira al alumnado que se cierren las ventanas, se
colocara el chaleco amarillo dispuesto en el aula y realizard un conteo para saber el nimero de
alumnos que se encuentran en el aula.

» Cada profesor/a sale al pasillo a observar que ha salido el grupo anterior al orden establecido
en los planos, saliendo por la salida o escalera que le corresponda.

¢ Una vez la clase anterior haya sido evacuada debe proceder a la evacuacién de su clase.
Posteriormente seria el turno del siguiente profesor y su grupo, y asi sucesivamente.

 El delegado/a, ultimo en salir, cerrara el aula sin llave y se cerciorard de que el aula esta
completamente vacia. Una vez evacuada la clase se colocara el cartel rojo de “aula vacia”.

e En situacion de emergencia o en caso de simulacro se evaclan todas las plantas
simultaneamente, prestando atencidn a no obstaculizar las salidas.

¢ El alumnado no debe mezclarse con otros grupos ni disolver la fila de uno establecida, yendo
por el pasillo hacia el patio pegados a la pared y dirigidos por el profesor. Es importante que al
salir hacia el patio se peguen lo maximo posible a un extremo de la puerta para no obstaculizar
a otros grupos.

¢ Nos dirigiremos al Punto de Encuentro: zona de juegos y pista voleibol, bajo el arbol. Habra
una sefializacién en el suelo (lineas) donde situar las filas de los grupos.

e Cada profesor/a debe de hacer el recuento de su alumnado y pasar lista en las filas
establecidas en el patio.

¢ En ningulin caso nos mezclaremos con otros grupos.

e El profesorado de guardia o que no esté dando clase se dirigird al patio para ayudar al
profesorado responsable de los grupos evacuados.

e Si el conteo realizado fuera insatisfactorio entonces el profesorado informard
inmediatamente al equipo de primera intervencion.

e Tanto la jefa de emergencias, el responsable de comunicaciones como el responsable de
intervencidn revisaran que todas las clases estén vacias y las puertas cerradas antes de acudir
al punto de encuentro.
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A IES MIGUEL DE CERVANTES LUCENA (CORDOBA)

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrolio Educative
¥ Formacin Profesional

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO.

El plan de Autoproteccion serd revisado anualmente teniendo como referencia el afio escolar.
También debera revisarse el Plan si ocurre modificaciones en la Legislacion Vigente, Asi mismo
debera coordinarse la divulgacién que se consideren necesarias en funcidn de las modificaciones
gue se hayan realizado en el Centro Educativo o en su defecto si una vez realizado el simulacro se
detectasen deficiencias que obliguen a mejorar el Plan.

ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA

Mantenimiento del Edificio IES Todo el
afo.

Mtto. Sistemas de Calefaccion IES Anual.

Mtto. De Extintores IES Anual.

Mtto. De Equipos de Primeros IES Anual.

Auxilios

Mtto. De Sistemas de Sefializacion IES Semestral.

Revision de Vias de Evacuacion IES Coordinador del Plan ~ Semestral

RESUMEN:

1. Sonara el timbre: nos preparamos dentro del aula.

2. Segun el turno de los planos nos disponemos para evacuar cuando nos den la salida.

3. Ambas plantas y edificios exentos evacuan en el orden establecido, escorado el

alumnado al extremo de las puertas de salida.

PREPARACION: Tutor/a designard un alumno/a encargado/a de apagar luces...alumnado
encargado de ayudar en el caso de tener algin compafiero/a escayolado o cualquier otra
circunstancia.

Alumnado de cartel AULA VACIA.
v No se recogen materiales del aula, mochilas...

v El alumno/a encargado del cartel de AULA VACIA, sale el Ultimo/a deja el cartel puesto y
las puertas nunca cerradas.

v Nunca, bajo ninglin concepto se vuelve hacia atrds en la ruta de emergencia.
v La clase sale en fila, al punto de encuentro.
v Si algin alumno/a se encuentra fuera del aula en ese momento, no intenta ir a su

grupo de origen, se incorpora al grupo que esté mas cercano, y se lo comunica al profesor/a.

v En el punto de encuentro se procede a contar al alumnado que habia en clase, y se le
comunica a la jefa de emergencias cuando nos pida tal informacién en el punto de encuentro.
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ANEXOS

1. INTRODUCCION

En el panorama educativo actual, Orientacidn y Educacién son conceptos intimamente relacionados.
La orientacion educativa ha pasado a ser considerada un pilar basico y esencial del sistema educativo
que incide en la calidad de los procesos que en él se desarrollan y, en definitiva, en una educacién de
calidad en equidad.

Es una orientacién que entiende la educacién mas alld del puro aspecto de instruccién y
adiestramiento para centrarse en otros aspectos de la vida del alumnado y que pretende, por tanto,
con su intervencion, el desarrollo pleno e integral del mismo. El alumnado, en su aspecto social,
afectivo, intelectual y fisico es contemplado en esta concepcion de la orientacion educativa. Una
concepcidn, por tanto, que contempla tres dmbitos de actuacion en la ayuda que la labor
orientadora proporciona al alumnado como destinatario directo -el personal, el académico y el
profesional- y que, lejos de ser un dmbito exclusivo de intervencién para especialistas en la materia -
orientadores y orientadoras-, es una responsabilidad y deber que comparte con el profesorado en
los centros docentes.

Una orientacidon, ademds, que centra su intervencion no soélo en los beneficiarios finales -el
alumnado- sino que afecta y contempla actuaciones con las familias de este alumnado y con el
profesorado responsable de la docencia y de la orientacidn y accién tutorial derivada de sus
funciones, en un intento de coordinar los esfuerzos de los diferentes agentes implicados en la
educacion de los y las jovenes en la busqueda de su desarrollo integral.



A IES MIGUEL DE CERVANTES LUCENA (CORDOBA)

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrolio Educative
¥ Formacin Profesional

De la importancia de la orientacidn para el Sistema Educativo se hace eco la
legislacién que en materia educativa surge en los Ultimos afios. Asi, la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (LOE), en su articulo 1, relativo a los principios de la educacidn, en su apartado f)
establece la orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos,
destrezas y valores. Por otro lado, en el articulo 91.d) establece entre las funciones del profesorado,
la orientacién educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracidn, en su caso, con los
servicios o departamentos especializados. En su Disposicion final Primera, entre los derechos que
tienen los padres, esta el de ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacidon académica
y profesional de sus hijos e hijas, e igualmente se establece que el alumnado tiene, entre otros
derechos basicos, el de recibir orientacion educativa y profesional.

Asi mismo, se recoge entre los objetivos de la Ley de Educacion de Andalucia 17/2007, de 10 de
diciembre: “Potenciar la orientaciéon educativa como medio para el desarrollo personal y como
garantia de una respuesta educativa ajustada a las necesidades del alumnado” (articulo 5).

Con la actual reforma educativa planteada en la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que
se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOMLOE) se recoge que los
poderes publicos prestaran una atencién prioritaria al conjunto de factores que favorecen la calidad
de la ensefianza, uno de los elementos seria la orientacién educativa y profesional del alumnado.

La concrecidn de la normativa actual para nuestra comunidad auténoma se realiza en el Decreto
102/2023 de 9 de mayo por el que se establece el curriculo de la ESO en Andalucia. En esta
legislacién se establece como principio general de esta etapa la orientacién educativa y profesional
del alumnado.

Dentro del Proyecto Educativo de cada Centro se incluye el Plan de Orientacién y Accién Tutorial. Es
el Departamento de Orientacidn, en este caso, el responsable de elaborar una propuesta, de
acuerdo con las directrices establecidas por el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagégica y en
colaboracién con el profesorado que ostenta las tutorias.

La orientacidon no puede, por tanto, dejarse hacer en los centros docentes sino que debe ser algo
conscientemente planificado, que marque unos objetivos, a partir del andlisis de una realidad dada,
y que, para la consecucién de éstos, programe actuaciones concretas, disefie estrategias especificas
y organice los espacios y los tiempos en que se desarrollara lo planificado. Una previsidon, ademas,
que debe contemplar la evaluacién y seguimiento necesarios para constatar el éxito en la
consecucion de los objetivos y, en su caso, las propuestas de mejora para ello.

En este sentido, el Plan de Orientacidon y Acciéon Tutorial constituye el instrumento pedagdgico-
didactico que articula, a medio y largo plazo, el conjunto de actuaciones del equipo docente, de un
centro educativo, relacionadas con los objetivos de la orientacién y la accién tutorial que, de manera
coordinada, se propongan para las distintas etapas y ensefianzas impartidas en el Centro en
coherencia con el Proyecto educativo. Por su parte, el Decreto 327/2010, de 13 de julio, y la Orden
de 20 de agosto de 2010, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los Institutos de
Educacidn Secundaria, regula como una de las funciones del Departamento de Orientacion colaborar
con el equipo directivo en la elaboracién del plan de orientacidn y accidn tutorial y en la elaboracion
del plan de convivencia para su inclusidn en el proyecto educativo y contribuir al desarrollo y a la
aplicacion de los mismos, planificando y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la
prevencion de la violencia, la mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucién pacifica
de conflictos.
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Por lo que respecta a la atencién a la diversidad: partiremos del Decreto
147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece la ordenacion de la atenciéon educativa del
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a sus capacidades personales, y el
Decreto 167/2003, de 17 de junio sobre la atencién a las necesidades educativas especiales
asociadas a condiciones sociales desfavorecidas. Ademas, el resto de legislacion que de ellos deriva,
en especial la Orden de 19 de septiembre de 2002 por la que se regula la realizacién de la evaluacién
psicopedagodgica y la Orden de 19 de septiembre de 2005, por la que se desarrollan determinados
aspectos del Plan Integral para la Prevencidn, Seguimiento y Control del Absentismo Escolar. Asi
mismo, en la Orden de 30 de mayo de 2023, que desarrolla el curriculo de la ESO en Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la atenciéon a la diversidad y a las diferencias individuales.
Finalmente, podemos destacar las Instrucciones del 8 de marzo de 2017, de la Direccién General de
Participacidon y Equidad, por la que se establece el protocolo de deteccion, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacidn de la respuesta educativa,
y las Instrucciones del 12 de mayo de 2020 por las que se regula la aplicacién del protocolo para la
deteccién y evaluacion del alumnado con NEAE por presentar altas capacidades intelectuales. Por
ultimo, nos basaremos en la Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la
programacion de las aulas especificas de Educacién Especial en centros ordinarios.

2. ANALISIS DEL CONTEXTO

El IES “Miguel de Cervantes” se encuentra ubicado en el municipio de Lucena, situado en el centro
geografico de Andalucia. En 2024 contaba con 43.086 habitantes segun el Instituto de Estadistica de
Andalucia, siendo la principal poblacidn en términos demograficos y econédmicos de la provincia, tras
la capital. Nuestro centro imparte las ensefianzas de la ESO y el Ciclo formativo de Grado Basico de
“Informatica de oficina”. También contamos con un Aula especifica de Educacién Especial.

En el presente curso académico tenemos los siguientes grupos: 5 grupos en primero, 4 grupos en
segundo, 4 grupos en tercero y 4 grupos en cuarto de ESO, asi como un grupo de 12 CFGB, otro
grupo de 22 de CFGB y un grupo del AEEE.

La dotacion ordinaria de profesorado oscila en torno a los 50 profesores y profesoras que formamos
el claustro del centro, ademas de un PTIS y una ILSE.

Nuestro centro se caracteriza por el dinamismo y la implicacién del centro en diversos Planes,
Programas y Proyectos Educativos que forman parte de las sefias de identidad del IES Miguel de
Cervantes. En concreto desarrollamos los siguientes:

- Programas Internacionales: Programa de centro Bilinglie- Inglés. Ademas, nuestro centro se
encuentra inmerso en un proceso de internacionalizacién, para desarrollarlo en este curso esta
programado un intercambio con Francia (Marsella) y otro intercambio al Reino Unido (Oxford).

- Planes y programas de participacion de oficio: Plan de Autoproteccion, Bibliotecas escolares,
Bienestar emocional, Plan de igualdad de género en educacién en Andalucia, Transformacidén Digital
en Andalucia (Plan de Actuacion Digital, Cédigo Escuela 4.0)

- Programas de convocatoria general: Habitos de vida saludable, Aldea, aulaDjaque,
ComunicA, Emprendimiento educativo, Practicum Master de Secundaria, Programas Culturales,
STEM, Red Andaluza: Escuela, Espacio de Paz (Intercentros: Lucena, Ciudad Educadora).
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- Programas de convocatoria especifica: PROA (Acompanamiento
escolar), PROA+ (Transférmate), Mas equidad 2025, Investiga y Descubre, Mas deporte, Pacto de
Estado: Prevencion de la Violencia de Género 2025, Proyecto “Aulas Verdes Abiertas”.

- Formacién Profesional: Aula ATECA (Aula de tecnologia aplicada). En el presente curso nos
han autorizado la creacion de este aula con el objetivo de fomentar en nuestros alumnos/as el uso
de dispositivos tecnoldgicos innovadores, consolidando de una forma practica y funcional los
aprendizajes adquiridos en el aula.

- Nuestro centro participard el presente curso en el V Torneo de Debate Educativo de
Andalucia.

- Programa “Cambio de Clase”: Atenciéon al alumnado con conductas disruptivas, con
dificultades en las habilidades sociales, con escasa motivacion académica, asi como, para la
prevencion del absentismo y abandono escolar, en colaboracién con Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Lucena.

El alumnado del Centro presenta, en rasgos generales, las siguientes caracteristicas:

- En lineas generales, su comportamiento, respeto, educacién y rendimiento académico del
alumnado es elevado. El indice de alumnos y alumnas que acceden a niveles postobligatorios se situa
en un nivel medio-alto.

- El indice de absentismo escolar es bajo, asi como el nivel de abandono escolar de nuestros
alumnos y alumnas.

- Retraso curricular: un considerable nimero de alumnos/as de 12 y 22 de ESO presenta un
nivel de competencia curricular situado en Educacién Primaria. La mayoria de este alumnado
presenta NEAE o escaso interés, motivacidn y expectativas respecto a su futuro académico. También
se debe a la incorporacién tardia a nuestro sistema educativo del alumnado extranjero.

Por ultimo, existe un alto porcentaje de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo a
consecuencia, sobre todo por las dificultades de aprendizaje que presenta, por necesidades
educativas especiales, por altas capacidades intelectuales o por compensacion educativa.

3. COMPOSICION DEL DEPARTAMENTO

En la linea descrita en este Plan, el Departamento de Orientacidn se concibe como un drgano de
coordinacion pedagdgica que aporta los recursos especializados necesarios para apoyar vy
complementar la tarea orientadora que compete a todo docente y, de manera mas especifica, a los
tutores y tutoras. En nuestro Instituto, el Departamento de Orientacién estda compuesto de las
siguientes personas:

- Orientador (Jefe del Departamento).

- Dos profesores/as especialistas en Pedagogia Terapéutica a tiempo completo y otra
profesora que asiste dos dias al centro compartida con otro instituto.

- Profesora especialista en Audicién y Lenguaje durante 5 sesiones lectivas.

- Una Intérprete de Lengua de Signos.

- Un Personal Técnico de Integracidn Social.

Ademas estan adscritos al Departamento:

- Profesorado de los ambitos de 32 y de 42 del Programa de Diversificacion Curricular.
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Profesorado de los ambitos del CFGB.

- Tutores y tutoras del centro.

Profesionales que colaboran con el departamento:

- Educadora del Programa Cambio de Clase: monitor/a que trabaja con el alumnado
disruptivo, asi como para prevenir el absentismo y abandono escolar del centro desde este

programa interinstitucional en coordinacidn con los Servicios Sociales Municipales.

- Profesionales sanitarios del programa de Habitos de vida saludables (enfermero de

referencia).

4. OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS PLAN DE ACCION TUTORIAL

ALUMNADO > Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo
personal y la integracion y participacion del alumnado en la
vida del centro.

PROFESORADO > Realizar el seguimiento personalizado del proceso de
aprendizaje del alumnado, asi como contribuir a su desarrollo
personal.

> Elaborar la programacion del PAT de su grupo-clase.
> Recopilar y/o adaptar material para las sesiones de tutoria.

FAMILIAS > Facilitar la toma de decisiones del alumnado respecto a su
proceso de aprendizaje y su desarrollo personal y vital.

> Colaborar con el profesorado en los temas de tutoria.

OBJETIVOS PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ALUMNADO

>

Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje
de los alumnos y alumnas para detectar las dificultades vy
necesidades, articular las respuestas educativas o recabar, en
su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

Fomentar en el alumnado estrategias y hdabitos de trabajo
intelectual que favorezcan su rendimiento académico en el
proceso de ensefianza y aprendizaje.
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PROFESORADO Asesorar en el ajuste de las programaciones al grupo clase vy,
especialmente, al alumnado de apoyo especifico.
Coordinar el proceso evaluador.
Fomentar la co-tutoria del alumnado con NEE

FAMILIAS Asesorar a los padres y madres en las actividades de apoyo al

aprendizaje y orientacidn de sus hijos e hijas.

OBJETIVOS PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

ALUMNADO

Conseguir que el alumnado conozca y valore sus propias
capacidades, motivaciones e intereses.

Promover el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y
con aspectos necesarios para su insercion laboral.

Lograr que el alumnado aprenda a tomar decisiones ante
distintas alternativas u opciones.

PROFESORADO

Facilitar informacién suficiente a los distintos sectores de Ila
comunidad educativa sobre las distintas opciones educativas o
laborales relacionadas con cada etapa educativa y, de manera
especial, sobre aquellas que se ofrezcan en su entorno.

FAMILIAS

Facilitar informaciéon suficiente a los distintos sectores de Ila
comunidad educativa sobre las distintas opciones educativas o
laborales relacionadas con cada etapa educativa y, de manera
especial, sobre aquellas que se ofrezcan en su entorno.
Fomentar el acompafamiento de las familias en la toma de
decisiones de sus hijos e hijas respecto a su futuro académico y
profesional.

5. CONTRIBUCION DEL POAT AL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE

La orientacién y accidon tutorial deben contribuir decididamente al desarrollo de las
competencias clave. Por ello desde nuestra perspectiva como orientadores/as realizamos una breve
propuesta de programas y actividades que desde la tutoria se pueden llevar a cabo con el grupo de
alumnos/as, padres y madres y profesorado, y que pueden incidir en la adquisicién de las
habilidades y/o destrezas que componen cada una de las competencias clave que forman parte del

curriculo:
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e Competencia en comunicacién linglistica. Desarrollaremos
programas para el desarrollo de la inteligencia emocional, actividades para el desarrollo de
la inteligencia social y desarrollo de la conducta asertiva. Actividades de fomento de la
lectura, escritura y expresion oral del alumnado. Programas de mejora de la comprensién
lectora.

e Competencia plurilinglie. Programa de educacidén intercultural, programa de educacion para
el ocio y tiempo libre. Realizar actividades en la accién tutorial que fomenten el uso de otras
lenguas diferentes a las familiares.

e Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria. Programas para
la mejora de las técnicas de trabajo intelectual, actividades para el desarrollo y mejora de la
inteligencia. Desarrollo de habitos de vida saludable a través de diferentes programas para la
promocién de la salud (prevencidon de drogodependencias, de embarazos no deseados, del
abuso sexual, de la violencia de género, de trastornos alimenticios, educacidon para el
consumo...).

e Competencia digital. Realizando cambios metodoldgicos en la realizacion de la accidn
tutorial por ejemplo contribuyendo a que nuestro alumnado aprenda a buscar, seleccionar y
transmitir informacion para ello podemos visitar webs, editar o utilizar webquest, crear blog
y wiki. Realizando actividades de tutoria a través de internet.

e Competencia personal, social y de aprender a aprender. Programa de enrigquecimiento
instrumental de Feuerstein. Programa aprendiendo a pensar. Desarrollando mi inteligencia.
C. Yuste y J.f. Rodriguez. Programas de desarrollo de la inteligencia.

e Competencia ciudadana. Programa de competencia social de Manuel Segura. Prevencidn del
racismo y xenofobia, educacidn en valores, programa coeducativo de orientacion académica
y profesional, desarrollo de las habilidades sociales, etc.

e Competencia emprendedora. Programa de educacién emocional, programa de habilidades
emocionales, programa de fomento de la cultura emprendedora, o programa de orientacion
académica y profesional.

e Competencia en conciencia y expresiones culturales. Programa de educacién intercultural,
programa de educacién para el ocio y tiempo libre, programa de orientacién académico y
profesional.

6. PROGRAMAS DESARROLLADOS EN EL PLAN ACCION TUTORIAL

Incluiremos la relacion de programas a desarrollar, especificando agentes implicados,
destinatarios y objetivos generales. Los programas que se incluyen a continuacién, a modo de
ejemplo, son los mas utilizados en un Departamento de Orientacion.

PROGRAMAS AGENTES IMPLICADOS DESTINATARIOS OBIJETIVOS

- Facilitar una transicion fluida y
comoda del alumnado y sus
familias entre la etapa de Primaria
y la de Secundaria.

TRANSICION Y ACOGIDA | Direccién y Jefatura de Estudios En particular, alumnado
de 69 de Primaria de los
Orientador del IES centros adscritos.

Todo el curso, con En general, alumnado de | _ fqcilitar un proceso de acogida
7

9
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especial incidencia a EOE de Lucena ESO de nueva | integracion 'y convivencia en el
principios y finales de incorporacion. Instituto.
curso Profesorado de Apoyo
- Facilitar un adecuado grado de
Equipo educativo de los comunicacion entre los centros y
destinatarios, especialmente, familias.
; °
p n_)f eso.rado tutor de 62 de - Coordinar las acciones Tutoriales
Primaria . .
entre los centros de Primaria y
Secundaria.
Padres y madres del alumnado
- Adoptar de manera ajustada y
rdpida las medidas oportunas de
atencion a la diversidad entre
etapas.
- Estimular la participacion de las
familias en la educacion de sus
hijos y en la facilitacion del proceso
de transicion a Secundaria.
CONVIVENCIA Direccion y Jefatura de Estudios - Conocer los derechos y deberes
Alumnado de ESO.

Todo el curso, con
especial incidencia a
principio de curso

Profesorado en general y,
particularmente, tutores y tutoras

Orientador IES

Equipo del Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres en Educacion

Monitores/as de diferentes
asociaciones que realizan
distintos talleres (Ayuntamiento
de Lucena, educador EOE,
educadora de Servicios
Sociales,......)

Miembros del profesorado
inscrito en “Escuela, Espacio de

”

Paz”.

que la normativa establece para el
alumnado y las normas de
convivencia bdsicas del Centro asi
como establecer las normas que, a
nivel de grupo-clase, se considera
importante cumplir y las normas
disciplinarias que se pondrdn en
marcha en caso de no cumplirse.

- Reflexionar de forma conjunta de
la convivencia existente en el aula y
Centro, favoreciendo y aprendiendo
procesos  de  resolucion de
conflictos, tomando conciencia de
la importancia de conocer y
respetar los derechos y deberes y
concienciar de las situaciones de
injusticia que se dan a nuestro
alrededor.

- Mejorar las relaciones en el grupo
de alumnos/as, ofreciendo modelos
alternativos de comportamiento
que establezcan relaciones
equilibradas, respetuosas, y de
mutuo conocimiento entre los
sexos, dentro del aula y del Centro.

- Promover la tutoria compartida

10
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con el alumnado mads disruptivo del
centro.

- Fomentar el respeto 'y
conocimiento de la diversidad
cultural y étnica que existe en
nuestro centro, dirigido a toda la
comunidad educativa.

- Colaborar en el desarrollo del Plan
de Igualdad entre hombres y
mujeres que desarrolla el centro.

PREVENCION DEL
ACOSO ESCOLAR Y
CIBERACOSO

Primer trimestre

Direccion y Jefatura de Estudios

Profesorado en general y,
particularmente, tutores y tutoras

Orientador IES

Miembros del profesorado
inscrito en “Escuela, Espacio de

”

Paz”.
Otros profesionales especialistas
en este contenido (psicélogo/a

del Ayuntamiento de Lucena)

Plan Director y Policia local.

Alumnado de primery
segundo curso.

- Promover una convivencia positiva
entre el alumnado basada en el
respeto y en el buen trato.

- Desarrollo de un clima socio-
emocional positivo en el aula.

- Promocidn en el alumnado de una
actitud de rechazo ante cualquier
situacion de acoso.

- Deteccion precoz del profesorado
de estas situaciones.

- Activar el protocolo en los casos
necesarios.

ORIENTACION
ACADEMICO-
PROFESIONAL

Tutores y tutoras

Orientador IES

Alumnado de ESO, con
especial incidencia en 32y,
sobre todo, 4° ESO.

De manera general, se pretende
ayudar al alumnado a construir su
propio proyecto vital académico-
profesional, trabajando los

Segundo y tercer Otros profesionales que informen | PDC siguientes aspectos:
trimestre de su oferta formativa.
CFGB - Conocimiento de si mismo/a.
) - - Conocimiento de alternativas
Respor‘rsable de la orientacion académico-profesionales.
profesional en las Fuerzas
Armadas. - Toma de decisiones para elegir
el propio itinerario académico-
profesional.
- Desarrollar sentimientos de
CARRERA SOLIDARIA Tutores y tutoras Alumnado de ESO o ! o,
solidaridad y cooperacion en el
Coordinador/a “Escuela: Espacio | CFGB alumnado hacia personas en

(22 Trimestre)

de Paz”

situacion de pobreza o de
vulnerabilidad  por  cualquier

11
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Orientador IES

Coordinador Habitos de vida
saludable

Profesorado voluntario

ONG o asociacion sin animo de
lucro con la que colaboramos.

circunstancia personal o social.

- Acercar la realidad de este
colectivo seleccionado,
informando de sus dificultades y
necesidades.

- Concienciar e implicar a las
familias con el colectivo a
cooperar.

- Fomentar actitudes positivas y
tolerantes hacia personas mds
vulnerables.

- Promover la empatia de
nuestro alumnado y sus familias
hacia las  personas con
patologias fisicas y mentales.

ASESORIAS DE SALUD
“Programa Habitos de
vida saludables

(HHVVSS)”

Todo el curso

Coordinador del programa
Orientador IES

Enfermero y trabajadora social
del centro de Salud

Profesionales de Prevencion de
Drogodependencias

Psicéloga colaboradora

Todo el alumnado del IES.

- Acercar, informar y formar
sobre diversos temas de interés
para los y las jévenes que pueden
repercutir en su bienestar fisico,
psiquico 'y social, evitando
conductas desfavorables para su
desarrollo como adolescentes vy,
posteriormente, como adultos.

- Concienciar al alumnado y a sus
familias de la importancia de los
hdbitos de vida saludable.

PREVENCION DE
ADICCIONES

Tercer Trimestre

Monitoras, Coordinador
programa HHVVSS, Orientador y
Tutores/as de los diferentes
grupos.

Plan Director.

Alumnado del centro.

Familias

- Prevenir el consumo de cualquier
sustancia nociva para el organismo
que pueda causar una adiccion
fisica y/o psicoldgica.

- Informar al alumnado y a sus
familias de los efectos negativos en
la salud del consumo de diferentes
sustancias.

- Aportar informacion al alumnado
y a la familia de los efectos
negativos de las adicciones
psicoldgicas (ludopatia, uso
excesivo de redes sociales o
videojuegos, entre otros).

TECNICAS DE ESTUDIO Y

Tutores y tutoras de ESO y CFGB

Alumnado de ESO y CFGB

- Reflexionar sobre la forma o
método de estudio, identificando

y  promoviendo motivos
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TRABAJO INTELECTUAL

Primer y/o segundo
trimestre

Orientador

Profesorado que imparte la
optativa de “Técnicas de estudio
y enriquecimiento cognitivo” en
12de ESO

(EN EL ANEXO SE INCLUYE LA
PROGRAMACION DIDACTICA DE
ESTA OPTATIVA)

personales que impulsen al

estudio.

- Crear un ambiente material,
fisico, intelectual, académico y
personal favorable al estudio,
analizando las circunstancias que
rodean el trabajo intelectual en
casa para identificar los factores
que inciden negativamente en él
y disefiar las condiciones en que
debe producirse y su puesta en
prdctica.

- Convencerse de la necesidad de
planificar el tiempo diario,
conocer algunos principios de
organizacion para que el estudio
sea una actividad mantenida y
habitual, confeccionar un horario
semanal personal adecuado.

- Conocer y manejar las técnicas
fundamentales para el estudio,
sabiendo los requisitos de cada
una de ellas y utilizdindose con
dificultad progresiva, valorando
la importancia de éstas para el
logro de una autonomia personal
en el estudio.

EDUCACION
AFECTIVO-SEXUAL

Segundo y/o tercer
trimestre

Tutores y tutoras de la ESO y
CFGB.

Orientador

Enfermero y trabajadora social
del Centro de Salud

Profesional programa educativo
“Adolescencia y tu”

Alumnado de la ESO y
CFGB.

Se plantea la sexualidad como una
forma de comunicacion humana,
fuente de placer y afectividad.

Transmitir informacion rigurosa a
nivel bioldgico, psiquico y social.

Favorecer una aceptacion e
integracion equilibrada de los
cambios biofisioldgicos y
psicoldgicos producidos en la
adolescencia.

Comprender el cardcter
convencional y arbitrario de
determinados aspectos de la
sexualidad humana, analizarlos
criticamente 'y contrastdndolos
con otras culturas.

Romper los tabues, mitos y
miedos, desculpabilizando y
liberando  de  angustia el
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comportamiento sexual.

- Adquirir un vocabulario adecuado

y no discriminatorio, promoviendo
una educacion no sexista o no
discriminatoria.

- Fomentar cambios en el lenguaje

usado habitualmente dentro del
aula, eliminando el lenguaje
sexista, machista y
discriminatorio.

- Respetar la orientacion y

diversidad sexual del alumnado.

EDUCACION VIAL

Primer y tercer
trimestre

Tutores y tutoras de la ESO y
CFGB

Orientador
Profesionales y/o monitores/as
viales colaboradores del

Ayuntamiento (Policia Local)

Profesionales de AESLESME

Alumnado de ESO y CFGB

Observar y explorar el entorno
inmediato con una actitud de
curiosidad, identificando las
caracteristicas 'y propiedades
mds  significativas de los
elementos que lo conforman y
algunas de las relaciones que se
establecen entre ellos.

Progresar en la adquisicion de
hdbitos en relacion al sentido
vial, tales como los de
observacion visual, auditiva,
psicomotora 'y que estdn
relacionados con la nocion
espacial, de prudencia y pronta
decision.

Conocer  las normas de
circulacion como peaton 'y
adquirir hdbitos de
comportamiento y prudencia en
el uso de las vias publicas.

- Utilizar adecuada y

responsablemente los transportes
particulares y colectivos y valorar
su importancia en los distintos
modos de vida.

EVALUACION POR
PARTE DEL ALUMNADO

Final de cada trimestre

Tutores y tutoras de la ESO

Orientador

Alumnado de la ESO

Favorecer la participacion y
asuncion de la responsabilidad
por parte del alumnado en el
proceso educativo.

Detectar aquellos  aspectos
susceptibles de cambio para la
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mejora del proceso ensefianza-
aprendizaje.

De manera particular:

- Evaluar al final de cada
trimestre el propio trabajo
realizado, analizando las
causas y factores que han
influido en el rendimiento, y

detectar errores y
dificultades.
- Realizar propuestas

consecuentes de mejora del
grupo, revisar aspectos de
estudio y disefiar un plan de
estudio 'y trabajo mds
adecuado.

- Valorar el desarrollo de la
Tutoria, revisando aciertos y
desaciertos del
funcionamiento y realizando
propuestas de mejora o
sugerencias para proximos
afnos.

3 Tutores y tutoras de la ESOy FPB | Alumnado de la ESOy FPB | - Autoconocimiento emocional.
EDUCACION
EMOCIONAL Orientador - Autocontrol y gestion emocional.
Primer y/o segundo o . L
trimestre Psicologa del Ayuntamiento de - Automotivacion.
Lucena
- Reconocer las emociones en los
demds y Empatia.
- Habilidades socioemocionales y
asertividad.
- Habilidades para la vida diaria.
PROMOCION DE LA
SALUD MENTAL Tutores y tutoras de la ESO y Alumnado de la ESO y - Conocimiento y relevancia de las
CFGB CFGB enfermedades mentales.

Primer trimestre

Orientador

- Eliminar el estigma social de las
enfermedades mentales.

- Sefiales de alerta para detectar las
dificultades mentales.

- Cémo promover la salud mental.
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IGUALDAD Y
DIVERSIDAD AFECTIVO-
SEXUAL

Todo el curso

Tutores y tutoras de la ESO y
CFGB

Coordinadora del Plan de
Igualdad

Coordinador HHVVSS

Orientador

Plan Director

Monitores/as de diferentes ONG y
asociaciones (Triangulo, entre

otras).

Ayto. Lucena/ Diputacion
Cordoba

Alumnado de la ESO y
CFGB

-Prevenir cualquier situacion de
discriminacion por razon de sexo,
ideolgia, etnia, cultura, orientacion
sexual, identidad de genero o nivel
socio-economico.

- Conseguir una igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

- Conocer y respetar la diversidad
afectivo-sexual del ser humano.

- Conocer y respetar la diversidad
familiar.

7. PLANIFICACION DE LAS ACTUACIONES DE LOS MIEMBROS DEL DEPARTAMENTO

ACTUACIONES DEL ORIENTADOR EN EL PLAN DE ACCION TUTORIAL
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IES MIGUEL DE CERVANTES LUCENA (CORDOBA)

ALUMNADO

1. Organizacién de actividades de acogida y conocimiento del
alumnado a principio de curso.

2. Colaboracién en la coordinacion del proceso de eleccidn de
Delegados/as y Subdelegados/as, haciendo especial hincapié en la
responsabilidad y representatividad de los mismos, asi como en la
Junta de Delegados y Delegadas del centro.

3. Fomento de la participacion de las y los Delegados en las
sesiones de evaluacién y en la dindmica del Centro.

4. Realizacion de sesiones de tutoria lectiva con grupos de ESO
sobre aspectos mas especializados y detallados en este Plan de
Orientacion y Accién Tutorial.

5. Entrevistas individuales con el alumnado que lo requiera.

6. Aplicacién de cuestionarios de intereses vocacionales sobre toma
de decisiones (formando parte de la Orientacion Académica y
Profesional).

7. Coordinacidon y colaboracidon en el desarrollo de actividades
relacionadas con la promocién de estilos de vida saludable.

8. Coordinacidon y colaboracion en el desarrollo de actividades para
el tratamiento de los elementos transversales (tolerancia, respeto a
la diversidad, promocién de habitos de vida saludable...) v,
especificamente, de Cultura de paz y mejora de la convivencia.

PROFESORADO

Coordinacion de las actividades y colaboracion en la elaboracion de
documentos e instrumentos de tutoria segun los objetivos previstos
en el Plan y las demandas asi como necesidades del alumnado de
cada grupo.

Asesoramiento al profesorado tutor durante las reuniones de
coordinacion con el Orientador sobre el disefio y desarrollo de las
programaciones del grupo asignado que deberd realizar en el curso
académico.

Colaboracién en la preparacion de las sesiones de evaluacidn,
procurando que su desarrollo se ajuste a los principios de
evaluacidon continua, formativa y orientadora que se propugnan
para todas las fases del proceso evaluador.

Asesoramiento psicopedagdgico a los equipos docentes.

. Recoger las aportaciones de los tutores y tutoras en relacion con el

Plan de Acciéon Tutorial de manera periddica y reflejarla en la
Memoria final del Departamento de Orientacién, donde se analice
el trabajo desarrollado durante el curso.

. Dinamizar la coordinacion de la cotutoria del alumnado de NEE, asi
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como de la tutoria compartida.

FAMILIAS 1. Atencion individualizada de las familias.

2. Organizacién de charlas educativas sobre los temas que presenten
mayor interés para las familias.

ACTUACIONES DEL ORIENTADOR EN EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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IES MIGUEL DE CERVANTES LUCENA (CORDOBA)

ALUMNADO

1. Revisidn de los diversos documentos de evaluacion (informe
personal, actas de evaluacién, expediente académico, historial
académico de educaciéon secundaria obligatoria, actas de
evaluacion) y de la informaciéon que dispone el Departamento a
través de distintas fuentes (entrevistas, cuestionarios personales,
pruebas estandarizadas, etc.) del alumnado de nuevo ingreso.

2. Participar en la coordinacién de la respuesta educativa del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

3. Coordinacién con los equipos docentes para establecer criterios
sobre qué ensefar, qué evaluar y a quién le corresponde evaluar a
cada uno de los alumnos y alumnas que reciben apoyo especifico.

4. La evaluacion psicopedagogica del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y del PDC.

5. Colaborar en la elaboracidn del Consejo orientador del alumnado
que se deriva al Ciclo Formativo de Grado Basico 0 a un programa
de diversificacion curricular.

6. Atencién individualizada al alumnado que asi lo requiera
canalizada a través del profesorado en el que recae la tutoria.

7. La grabacion y actualizacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo del centro en el programa
informatico Séneca.

8. Desarrollar la tutoria especifica del Programa de Diversificacidon
Curricular.
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PROFESORADO

IES MIGUEL DE CERVANTES LUCENA (CORDOBA)

1. Poner a disposicion de los tutores y tutoras los Informes
personales de cursos anteriores.

2. Ofrecer o facilitar informacion al equipo docente de la historia
previa de cada alumno o alumna que se estime con dificultades.
Para ello se utilizaran los informes existentes de los Equipos de
Orientacion Educativa, del profesorado que trabajé anteriormente
con ellos/as, los informes personales y las pruebas de Evaluacion
Inicial, principalmente del alumnado de nuevo ingreso.

3. Asesoramiento a los tutores y tutoras sobre la planificacion y
desarrollo de la evaluacidn inicial (informacién sobre alumnado de
necesidad especifica de apoyo educativo, revision de informes
personales, etc.).

4. Consensuar la actuacién a seguir seglun los datos recogidos,
concretando la respuesta educativa considerando los aspectos a
abordar, los recursos necesarios y las personas implicadas,
estableciendo la modalidad de escolarizacion, si es necesaria, a
seguir.

5. Seguimiento de las actuaciones acordadas en las sesiones de
evaluacion a través de las reuniones del equipo docente y de
coordinacién con el responsable de la orientacion del centro.

6. Analizar las caracteristicas y el perfil del alumnado demandante
del Programa de Diversificacion Curricular y del Ciclo formativo de
Grado Basico.

7. Coordinar con el profesorado que atiende al alumnado de NEAE
la atencidn que recibe.

8. Seguimiento de la marcha del PDC, CFGB y de la atencién
especifica del profesorado especialista.

9. Asesorar sobre las distintas medidas de atencion a la diversidad.

FAMILIAS

Las actuaciones a realizar con los padres y madres se centran en
entrevistas donde:

1. Asesorar a la familia sobre pautas educativas.
2. Solicitar y ofrecer informacion de sus hijos e hijas.

3. Colaborar con la familia en las medidas adoptadas con sus hijos e
hijas.

4. Realizar un seguimiento de la intervencién planificada.

5. Ofrecer informacién vy solicitar autorizacion en los casos

pertinentes respecto a las actuaciones que se estan llevando a cabo
o0 se vayan a realizar con sus hijos/as.
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CENTROY

OTRAS INSTITUCIONES

IES MIGUEL DE CERVANTES LUCENA (CORDOBA)

1.  Asesoramiento al Equipo Directivo, Equipo Técnico de
Coordinacion Pedagdgica, Departamentos Didacticos, Tutores/as y
Claustro.

2. Mejora de las medidas de atencién a la diversidad, coordinando
con los Departamentos Didacticos las respuestas al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

3. Coordinacién con los centros de Primaria y Secundaria adscritos
al instituto para solicitar informacidon del alumnado de nuevo
ingreso.

4. Contacto con otros institutos de la zona para recabar informacién
de la CFGB, CFGM, CFGS, Bachilleratos y ESPA que tengan
implantados.

5. Coordinacién con los IES de la zona para facilitar la transicion a
etapas postobligatorias (ciclos formativos).

6. Coordinacion con Salud Mental para intercambiar informacidn
del alumnado atendido en estos servicios siguiendo el protocolo
establecido.

7. Coordinacién con los Servicios Sociales para intercambiar
informacion del alumnado atendido en estos servicios.

ACTUACIONES DEL ORIENTADOR EN EL PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL

ALUMNADO

1.

Desarrollo de las sesiones de tutoria que se establezcan en el PAT
para informar, asesorar y orientar sobre las distintas posibilidades e
itinerarios académicos y profesionales (FP, mercado laboral, pruebas
de acceso, universidad, etc.).

Asesoramiento individualizado para ayudar en la toma de
decisiones.

21




A

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrolio Edu
¥ Formacién Profesional

PROFESORADO
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1. Coordinacidon con los y las profesionales que participan en el
desarrollo de los programas de orientacién académica y profesional
(tutores/as, equipos docentes, agentes externos, etc.).

2. Preparacion y entrega de los materiales a desarrollar en la hora de
tutoria lectiva.

3. La programacién de las actividades a desarrollar fuera del centro
como actividades extraescolares y complementarias (visita a centros
educativos de la zona, empresas, Saldn del Estudiante...).

4. Colaborar en la elaboracién del consejo orientador junto al equipo
docente.

5. La coordinacién con el profesorado para disefiar, desarrollar y
evaluar las actividades de orientacidn profesional integradas en sus
programaciones didacticas.

6. Coordinaciéon con el profesorado que imparta los Médulos de
formacidon permanente del CFGB para realizar el seguimiento de la
programacion de la orientacién académica y profesional.

FAMILIAS

1. Asesoramiento e informacién, tanto individualizada como en grupo,
acerca de las distintas opciones académicas y profesionales que existen
al finalizar la etapa en la que estan escolarizados sus hijas e hijos.

2. Ofrecer informacion sobre las capacidades, intereses, motivacionesy
expectativas de sus hijos e hijas.

ACTUACIONES DEL PROFESORADO ESPECIALISTA EN EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

ALUMNADO

1. Elaborar, aplicar y evaluar las programaciones de apoyo vy la
atencion educativa que requiere el alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.
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PROFESORADO
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1. Participar a través del Departamento de Orientacién en la
elaboracidon del POAT, especialmente en lo relativo a las medidas de
atencion a la diversidad del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

2. Participar junto con los tutores y tutoras en la elaboracion del plan
de actuacion para el alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo, incluida la adaptacién curricular.

3. Elaborar con la colaboracidn de los profesores/as y del orientador
las ACI significativas, asi como, las Adaptaciones Curriculares
Individualizadas del alumnado del AEEE.

4. Colaborar con el equipo docente asesorandole en el desarrollo de las
adaptaciones necesarias, asi como, en la elaboracién de materiales.

5. Participar en el proceso de evaluacion y en la decisién de promocién
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo junto al
equipo docente. Colaborar en la cumplimentacién de los documentos
de evaluacion.

6. Colaborar con el Orientador en la coordinacién con otros equipos
especializados que atiendan al alumnado.

7. Ejercer la cotutoria del alumnado de NEE.

FAMILIAS

1. Entrevistas para:
- Atender demandas de como atender a sus hijos e hijas.
- Solicitar y ofrecer informacién de sus hijas e hijos.
- Planificar su intervencion.
- Realizar un seguimiento de la intervencion planificada.

2. Coordinarse con los diferentes miembros del Departamento de
Orientacion, con los tutores y tutoras y resto de profesionales que
intervienen con el alumnado para el seguimiento y evaluacién del
plan de actuacion.

ACTUACIONES DEL PROFESORADO DE LOS AMBITOS DEL PROGRAMA DE DIVERSIFICACION
CURRICULAR EN EL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
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ALUMNADO 1. Impartir y adaptar los dmbitos a las caracteristicas vy
necesidades del alumnado del PDC.

2. Seguimiento del proceso educativo del alumnado del PDC.

PROFESORADO 1. Coordinacién con los Departamentos Didacticos implicados
en los dmbitos.

2. Coordinacion con el orientador del proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado.

FAMILIAS 1. Coordinacién con la familia del proceso educativo de sus
hijos o hijas.

ACTUACIONES DEL PROFESOR O PROFESORA DE LOS AMBITOS DE APRENDIZAJE PERMANENTE
DEL CFGB EN EL PLAN DE ATENCION DIVERSIDAD

ALUMNADO 1. Impartir y adaptar los mddulos a las caracteristicas y
necesidades del alumnado del CFGB..

2. Seguimiento del proceso educativo del alumnado del CFGB.

PROFESORADO 1. Coordinacion con los Departamentos diddacticos implicados
en los médulos.

2. Coordinacion con el orientador, especialmente, para el
seguimiento del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

FAMILIAS 1. Coordinacion con la familia del proceso educativo de sus
hijos o hijas.

8. TRATAMIENTO DE LOS ELEMENTOS TRANSVERSALES DEL CURRICULO

De acuerdo con lo establecido en el preambulo del Decreto 102/2023 de 9 de mayo, asi como en la
Orden de 30 de mayo de 2023 se recogen los elementos que se tratardn de manera transversal en
las diferentes materias de la ESO y en el curriculo. Partiendo de que la labor orientadora es
inherente a la labor docente, tenemos que establecer la forma en que se trataran estos elementos
transversales a través de la orientacidn educativa.
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El nuevo texto normativo incorpora modificaciones en la ordenacién de la
etapa, prestando especial atenciéon al conocimiento y respeto de los Derechos Humanos, a los
principios y valores recogidos en la Constitucidon Espafiola y en el Estatuto de Autonomia, a la
educacién para el desarrollo sostenible, a la igualdad de género y al valor del respeto a las
diferencias individuales, fomentando la cooperacidn entre iguales, el espiritu critico y cientifico, la
cultura de la paz y no violencia, la educacidon emocional y el respeto por el entorno. Igualmente, el
itinerario curricular pretende garantizar una formacidn artistica y cultural que facilite el desarrollo
creativo, la expresion artistica y el conocimiento y el reconocimiento del patrimonio natural, artistico
y cultural de Andalucia. En este sentido, se presta especial atencidn al flamenco, considerado por la
UNESCO patrimonio inmaterial de la Humanidad, a la riqueza de las minorias etnoculturales que
conviven en la Comunidad Autédnoma de Andalucia y a los rasgos basicos de identidad de la misma.

Todo ello, en el marco de una vision plural de la cultura, de la educacién en valores democraticos y
de las referencias a la vida cotidiana y al entorno inmediato del alumnado.

Estos elementos seran trabajados a través de las actividades complementarias y extraescolares
planificadas, los contenidos trabajados desde la tutoria lectiva, los proyectos y programas que
desarrolla nuestro departamento y en el plan de lecturas planificadas en el centro.

Ademas, desde nuestra programacién también contribuimos al comportamiento responsable en
entornos en linea, proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 102/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacion vy el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia, esta programacion
incorpora de forma transversal la educacidn para un uso responsable, seguro y ético de las
tecnologias digitales.

El alumnado desarrollara actitudes y habitos que favorezcan un comportamiento responsable en los
entornos en linea, promoviendo el respeto, la empatia y la convivencia digital. Se trabajaran
contenidos relacionados con la proteccién de los datos personales, la privacidad, la seguridad de la
informacién y el uso adecuado de las redes sociales y plataformas educativas.

Asimismo, se fomentara la comprension y ejercicio de los derechos y deberes digitales, conforme a
la Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
prestando especial atencién a la identidad digital, la propiedad intelectual, la prevencién del
ciberacoso, el pensamiento critico frente a la desinformacién y la participacién responsable en la
red.

Estas competencias se abordaran de manera transversal a través de los diferentes programas y
actividades que desarrollan nuestro plan, contribuyendo a la formacién integral del alumnado como
ciudadanos digitales conscientes, autbnomos y respetuosos con los demas."

9. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Dadas las caracteristicas de nuestro alumnado, profesorado, contexto,... y en general nuestra
comunidad educativa, los objetivos perseguidos, los recursos, entre otros, nos planteamos para el
desarrollo de dicha programacion del Departamento de Orientacion, los siguientes principios
basicos:

° Partir del nivel de desarrollo del alumno/a. La intervencidén educativa tiene que partir de las
posibilidades de razonamiento y de aprendizaje que caracterizan al alumno. Por otra parte, estos
posibles efectos de la intervencion educativa estdn también condicionados, en gran medida, por los

25



A IES MIGUEL DE CERVANTES LUCENA (CORDOBA)

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrolio Educative
¥ Formacin Profesional

conocimientos previos con los que el alumno llega al centro educativo. Estos
conocimientos le sirven como punto de partida e instrumento de interpretacion de la nueva
informacién que le llega. Por lo tanto, tener en cuenta el nivel del alumno en la elaboracién y
desarrollo del curriculum exige atender simultdneamente a los dos aspectos mencionados: su nivel
de competencia cognitiva, es decir, el nivel de desarrollo en el que se encuentra, y los conocimientos
gue ha construido anteriormente.

. Posibilitar que los alumnos/as realicen aprendizajes significativos por si solos. Es decir, que
sean capaces de aprender a aprender. Por lo tanto, hay que prestar especial atencién a la
adquisicion de estrategias cognitivas de planificacién y regulacion de la propia actividad de
aprendizaje.

° Fomentar la participacidon del alumno/a en su propio aprendizaje. El alumno/a debe ser el
responsable de su propio proceso de aprendizaje, debe marcarse sus objetivos, sus metas a corto y
largo plazo.

° Posibilitar la individualizacién — personalizacion de la ensefianza. El alumno/a aprende mejor
cuando lo que va a aprender se ajusta a sus posibilidades personales y a sus experiencias previas

Como puede observarse, la labor orientadora se sustenta en los siguientes principios: participativa,
empdtica, comunicativa, personalizada, atractiva, conectada con los intereses y necesidades del
alumnado, profesorado y familias, de intervencidn grupal e individual, respetuosa y atenta con la
diversidad, etc. A la hora de realizar las actividades que se planifiquen se favorecerd el didlogo, el
debate, la reflexidn, consenso en las ideas o toma de decisiones conjuntas del grupo, para mejorar la
convivencia en los grupos y las relaciones sociales entre el alumnado, asi mismo se promovera el
aprendizaje auténomo del alumnado.

Asimismo, el articulo 6 del Decreto 102/ 2023 recoge los siguientes principios pedagdgicos, que
tendremos en cuenta para llevar a la practica nuestra labor orientadora:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las competencias clave, habra
gue programar actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacidn linglistica,
gue permitan que el alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como
el debate y la oratoria.

b) Nuestra intervencion buscara asentar progresivamente las bases que faciliten a cada alumno o
alumna una adecuada adquisicion de las competencias clave previstas en el Perfil competencial al
término de segundo curso y en el Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica.

c) Se favorecera la integracién y la utilizacion de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.

d) Se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio
ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la repercusién que sobre el mismo tienen
las actividades humanas, el agotamiento de los recursos naturales, la superpoblacion, la
contaminacidn o el calentamiento de la Tierra, todo ello con objeto de fomentar la contribucidn
activa en la defensa, conservacién y mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento
determinante de la calidad de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de garantizar una efectiva
educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el alumnado. Para ello,
desarrollaremos dindmicas de trabajo que ayuden a descubrir el talento y el potencial de cada
alumno y alumna y se integraran diferentes formas de presentacién del curriculo, metodologias
variadas y recursos que respondan a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.
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f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el
acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando principios de
empatia y resolucién de conflictos que le permitan convivir en la sociedad plural en la que vivimos.

g) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes, su folclore, las
distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad de sus manifestaciones
artisticas, entre ellas, el flamenco, la musica, la literatura o la pintura, tanto tradicionales como
actuales, asi como las contribuciones de su ciudadania a la construccidn del acervo cultural andaluz,
formaran parte del desarrollo del curriculo.

h) Se favorecera la resolucidon pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la
diversidad, la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

i) Se dedicard un tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el
alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, el emprendimiento, la reflexion y la responsabilidad del alumnado.

j) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de recopilacidn, de
sistematizacion y de presentacién de la informacion, para aplicar procesos de andlisis, de
observacién y de experimentacidon, mejorando habilidades de célculo y desarrollando la capacidad
de resolucion de problemas, fortaleciendo asi habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

10. COORDINACION DEL DEPARTAMENTO

El horario de coordinacion del Orientador con el profesorado tutor sera semanal en el caso de
Educacidn Secundaria Obligatoria y periddicamente en el caso del CFGB, en el horario establecido
para ello por la Jefatura de Estudios.

La convocatoria y supervision de estas reuniones serd competencia de Jefatura de Estudios, quien en
coordinacién con el Orientador organizara el contenido de las mismas. Estas tendran lugar en el
Departamento de Orientacion.

El contenido de dichas reuniones abordara los siguientes puntos:

° Facilitar recursos y colaborar en la elaboracion de las actividades realizadas en la hora de
tutoria lectiva en los grupos de ESO y CFGB, o en el desarrollo de las programaciones de las materias,
ambitos o médulos de los grupos de ensefianzas postobligatorias.

° Colaborar en la planificacion de actividades de tutoria impartidas por otras instituciones y
organizaciones externas al centro.

° Tratamiento de la orientacidon académica y profesional.

° Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad.

° Seguimiento de programas especificos, valoracidn y puesta en comun de la evolucién de los
grupos.

° Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

° Preparacion de las sesiones de evaluacién.

° Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.
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° Coordinacidn de los equipos docentes.
° Cuantas otras redunden en la mejora de la atencidn educativa al alumnado.

La coordinacion de los equipos docentes se llevara a cabo a través de dos reuniones trimestrales, de
manera que el plazo existente entre la Ultima convocatoria de una reuniéon de coordinacién y la
reunion dedicada a la sesidn de evaluacidn, no podrd ser inferior a un mes. De las medidas que se
tomen en estas reuniones en relacidon con el alumnado, el tutor o tutora levantara acta e informara a
éstos y a sus representantes legales. En las reuniones de coordinacion, tomando como punto de
partida los acuerdos adoptados en la Ultima reunidn, se trataran al menos los siguientes puntos:

° Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

° Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de cada alumno o alumna y las
decisiones que se tomen al respecto: adaptacidon curricular o derivacion al Departamento de
Orientacion entre otras.

° La valoracidn de las relaciones sociales en el grupo.

° La propuesta para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se tomen al
respecto.

° La coordinacién del desarrollo de las programaciones didacticas, de la tutoria y de la

orientacién profesional en funcidn de las necesidades del grupo.

A cada una de estas reuniones, en las que se contara con el asesoramiento del Orientador, asistira
todo el profesorado que imparte docencia al grupo o interviene en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del alumnado del mismo. Asimismo, podra asistir el delegado o delegada del grupo, con
vOz pero sin voto.

Finalmente, respecto a la coordinacidn con otras instituciones o asociaciones del entorno se prevé:

° Coordinacion con el EOE de Lucena, teniendo como posibles temas a tratar los siguientes:
intercambio de informacion de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo,
seguimiento del absentismo escolar, transito del alumnado de primaria-secundaria etc.

° Coordinacion con los centros adscritos de la zona/localidad. Se celebraran varias reuniones
anuales para llevar un seguimiento del alumnado que se matriculara en el IES en el curso préximo.
Por otro lado, se organizaran actividades dentro del programa de transito para que el alumnado se
incorpore al IES en las mejores condiciones de adaptacidon y conocimiento de la nueva realidad
educativa.

° Coordinacion con las entidades locales que colaboran en el centro para la prevencidn,
intervencién y seguimiento de casos de alumnado absentista. Reuniones segun la necesidad de los
casos que se presenten.

° Coordinacion con las y los profesionales de las areas de Juventud, Educacién, Servicios
Sociales y Mujer del Ayuntamiento.

° Coordinacion con otras instituciones y asociaciones en el desarrollo de algunos talleres y
actividades de tutoria del alumnado (Fundacién Tridngulo, ACOJER, Fundacién Alcohol y Sociedad,
Acuarela de Barrios y cualquier otra que a lo largo del curso se programe de acuerdo a las
necesidades detectadas).
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° Cualquier otro servicio, institucion y profesionales que intervengan en
determinados casos del alumnado, entre ellas, Salud Mental Infanto-Juvenil, Fiscalia de Menores,
gabinetes sociosanitarios privados, etc.

° Coordinacidon con universidades u otras entidades para participar en investigaciones cuyos
resultados nos ayuden a realizar propuestas para mejorar la convivencia y funcionamiento del
centro.

° Coordinacion con el ETPOEP de Cérdoba para desarrollar diferentes programas en el centro
(Investiga y Descubre, PROA, Mas Equidad, Mas Deporte, entre otros), asi como, para colaborar en la
organizacion del Salén del Estudiante de Lucena, junto al resto de orientadores/as de la localidad y la
Concejalia de Educacién del Ayuntamiento de Lucena.

° Asesoramiento del Equipo de Orientacidon Especializado en la respuesta educativa del
alumnado, asi como, la colaboracién en la evaluaciéon psicopedagdgica del alumnado con NEAE.

11. ORGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES

11.1. Criterios de intervencidon de los miembros del Departamento

Orientador:

En materia de atencidn a la diversidad, el Orientador atendera prioritariamente, de forma individual,
a las familias y al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Como queda recogido
en este Plan, los casos derivados al Departamento de Orientacién para solicitar evaluacién
psicopedagdgica deberdn ir acompafiados previamente de las medidas y actuaciones recogidas en el
Protocolo de Deteccion establecido en el centro.

En dicha evaluacion se determinaran las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado y
las medidas de atencidn a la diversidad que se consideren precisas, las cuales serdn impulsadas y
coordinadas por el Orientador. Asimismo, se llevara a cabo, segun los casos, el oportuno
asesoramiento psicopedagdgico de forma prioritaria al profesorado que imparte clases a algun
alumno o alumna con necesidades especificas de apoyo educativo o que posea evidentes problemas
de convivencia en el aula.

Ademas, el Orientador intervendrd en otros casos de alumnado con diversa problematica
(psicoldgica, comportamental o enfermedad grave) que asi lo requiera, para llevar un adecuado
seguimiento en colaboracién con otros profesionales, intercambiando la informacién pertinente.

Criterios para solicitar una evaluacidn psicopedagdgica

Seguiremos el Protocolo de Deteccidon establecido en el centro para el alumnado de nueva
incorporacién en nuestro instituto o para el alumnado con indicios de NEAE. Una vez establecido ese
protocolo, si existen varias demandas de evaluacién psicopedagdgica se estableceran las siguientes
prioridades:

- Alumnado propuesto por el equipo docente para cursar un Programa de Diversificacidn Curricular.
- A propuesta del equipo docente para la realizacion de una ACIS. En estos casos tendrdn prioridad:
19. Alumnado de primer curso de ESO que tiene una ACIS de Primaria y requiere una revision.

22, Alumnado de primer curso de ESO que cumpla algunas de las siguientes condiciones:
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han repetido algun curso de Primaria,
recibieron apoyo especifico en Primaria,
tiene como pendientes de Primaria las areas instrumentales (Lengua y Matematicas)
y recomiendan una ACIS en el dictamen de escolarizacion.
39, Alumnado de primero y segundo de ESO propuesto por el equipo docente.
49, Alumnado de tercero y cuarto de ESO propuesto por el equipo docente.

En todo caso, serd necesario para la realizacién de la evaluacién psicopedagdgica, que la tutora o
tutor informe a la familia de todas las medidas adoptadas por el equipo docente.

Atencidn individualizada al alumnado

Para garantizar el desarrollo integral del alumnado se tienen previstas intervenciones para la
atencién individualizada del mismo. Esta intervencién la puede desarrollar el tutor o tutora,
cualquiera de los profesores y profesoras del equipo docente, el personal de atencion del alumnado
de NEAE del centro y el orientador.

Los criterios a los que se ajustaran las intervenciones individuales con el alumnado seran los
siguientes:

- El tutor o tutora mantendra a lo largo del curso entrevistas individualizadas con todo el
alumnado de su tutoria, con el objeto de tener un mayor conocimiento del mismo: situacién familiar,
intereses, motivaciones... procurando que las mismas tengan un cardcter preventivo.

- Tendran prioridad aquel alumnado que presente dificultades, procurando que transcurra el
menor tiempo posible entre la aparicidn de esa dificultad y la intervencién del tutor o tutora.

- El horario de atencién al alumnado sera aquel que, dentro de la disponibilidad del profesorado,
interfiera lo menos posible en el desarrollo académico del alumnado.

- En estas intervenciones se procurara buscar el compromiso y colaboracién del alumnado en su
proceso de enseflanza—aprendizaje.

- El profesorado de las distintas materias o dmbitos podran mantener entrevistas o realizar
cualquier otro tipo de intervencién individualizada con el alumnado y mantendra informado a las
personas responsables de la tutoria.

- El Orientador realizard intervenciones individuales con el alumnado que presente algun tipo de
dificultad que no haya sido resuelto a través de la actuacion del tutor o tutora, profesores/as de
apoyo a las neae o que requiera la intervencién de un profesional de la orientacion.

Criterios para la seleccién de las intervenciones a realizar con los grupos:

- Se secuencian los contenidos de la tutoria de manera que no haya lagunas ni repeticiones en los
distintos niveles.

- Las intervenciones en los distintos grupos se seleccionaran teniendo en cuenta el nivel evolutivo
del alumnado vy las necesidades e intereses del grupo detectados a través de cuestionarios y de la
evaluacion inicial realizada en cada uno de ellos.
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- En el primero y segundo de la ESO, se priorizan los contenidos relativos a las
estrategias de ensefar a pensar, motivacién hacia el estudio, mejora de la convivencia e integracion
del alumnado en su grupo y la participacién en la vida del Centro, asi como las relaciones con el
entorno.

En el tercero y cuarto de la ESO, se priorizan los contenidos relativos a la consecucién de habitos
de vida saludable y orientacién académica y profesional, haciendo especial hincapié en 42 de ESO.

- Las actuaciones irdn en consonancia con las caracteristicas y necesidades del grupo, detectadas a
través de la evaluacion inicial, los resultados de la evaluacidn, las reuniones periddicas realizadas con
los tutores y tutoras de los distintos grupos...

- El cardcter de las intervenciones debe ser prioritariamente preventivo, evitando la aparicién de
problemas, anticipandose a los mismos o evitando que los que ya hayan surgido tengan mayores
consecuencias.

Las actuaciones que se lleven a cabo deberdan tener en cuenta su utilidad para el mejor
desenvolvimiento en la vida cotidiana del alumnado.

- Seleccionar intervenciones que sean atractivas para el alumnado y susciten su interés, participacion
e implicacién.

- Las actuaciones deben provocar la capacidad critica del alumnado a través de los procesos de
reflexidon personal, individual y grupal.

Seleccionar actividades que potencien las relaciones interpersonales y la inclusion entre el
alumnado asi como la cultura de paz y no violencia y la igualdad entre hombres y mujeres.

Criterios asistencia a las sesiones de evaluacion

Respecto a la asistencia a las sesiones de evaluacién: como criterio general, participara en el maximo
numero posible de grupos, teniendo en cuenta las siguientes prioridades:

- Alumnado del Programa de Diversificacién Curricular.
- Las sesiones de los grupos de la ESO tendran preferencia sobre la de otras ensefianzas.
Dentro de la ESO, tendrdn preferencia las sesiones de 12 y 42 ESO.

Tendran prioridad de asistencia aquellos grupos en los que hay alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Planificacién y organizacion de los apoyos dentro y fuera del aula de Ordinaria

Una vez determinado el alumnado que recibird atencion por el profesorado especialista, el
Departamento de Orientacién procederd a organizar su actividad potenciando en todo caso la
inclusiéon educativa de este alumnado. Para ello el alumnado con NEAE serd atendido,
preferentemente, dentro del aula ordinaria junto a su grupo de referencia. La atencién educativa se
llevara a cabo fuera del aula ordinaria cuando se den alguno de los siguientes criterios:

- Cuando se tengan que atender a alumnado de diferentes grupos en la misma sesidn, para
rentabilizar recursos y atender el mayor nimero de alumnado posible.

- Para el alumnado con NEE se atenderd fuera del grupo de referencia para desarrollar los
Programas Especificos o aspectos de su Adaptacidn curricular Significativa que necesiten de una

31



A IES MIGUEL DE CERVANTES LUCENA (CORDOBA)

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrolio Educative
¥ Formacin Profesional

especializacién y de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan
desarrollar los objetivos planteados.

- En el caso del alumnado con DIA, AACCIl y Compensacidn educativa, sélo se atenderan fuera del
grupo de referencia para desarrollar los Programas Especificos que necesiten de una especializacién
y de un entorno de trabajo y/o recursos que permitan desarrollar los objetivos planteados.

- Se procurara que el nimero de sesiones que recibe un alumno/a fuera de su grupo no suponga
una pérdida de la referencia con dicho grupo.

A la hora de fijar las sesiones de apoyo especifico a cada grupo se procurardn que no coincidan con
las dedicadas a materias que propician la integracidon y en las que el alumnado suele acumular
menos desfase (Tutoria, Educacion Fisica, Educacion Plastica, Tecnologia, Musica, Religion/Valores
Eticos).

Se desarrollaran, asimismo, contenidos y programas especificos prioritarios, como los
siguientes:

- Habilidades socioemocionales.

- Habitos de trabajo y estudio.

- Habitos de cuidado del material.

- Mejora de la capacidad de atencién y concentracion.

- Actividades de superacién ante las dificultades.

- Aceptacidn de la diversidad, personal y social.

- Actitudes favorables a la igualdad entre los sexos.

- Actitudes solidarias ante situaciones que afectan negativamente a otras personas.

- Generar actitudes de proteccidon hacia el entorno natural, social y el patrimonio cultural.
Atencion del profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica y en Audicion y Lenguaje.

En este drea se atendera prioritariamente al alumnado con discapacidad en cuyo dictamen de
escolarizacién se proponga la modalidad B (atencion a tiempo parcial en el aula de apoyo) y se
establezca la necesidad de recibir tratamiento educativo por parte del profesorado especialista.

El nimero de sesiones de apoyo especifico se fijard en relacién a sus caracteristicas personales,
sociales y escolares, siendo en principio propuesta del Orientador que lo hara constar en su informe
de valoracién psicopedagdgica. A lo largo de su escolarizacién en el centro, se reajustard esta
atencion si fuera necesario, siendo las reuniones de coordinacidn del Departamento de Orientacidn
con los tutores y tutoras el marco mas adecuado para esta toma de decisiones. Atendiendo al
principio de inclusidon y normalizacién, siempre que la organizacién del centro lo permita, el apoyo
especifico se realizara dentro del aula ordinaria.

Siempre que sea posible seran atendidos por parte del profesional especialista el alumnado de NEAE
con dificultades de aprendizaje que tras su valoracidn psicopedagdgica se vea conveniente para
mejorar y guiar el proceso de aprendizaje de este alumnado.

En todo caso, se recabara informacidn y se procurara el acuerdo de las medidas propuestas con la
familia del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
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El profesorado especialista en PT tendra las siguientes funciones como
cotutor/a del alumnado de NEE:

° Profundizara en el conocimiento de las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con el
objeto de orientarlo en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.

° Coordinar la intervencién educativa del profesorado que compone el equipo docente del
alumnado de NEE.

° Colaborar en la coordinacién de las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y
elaboradas por el profesorado.

° Asistencia y organizacidn a las reuniones del equipo docente y a las sesiones de evaluaciéon

° Coordinar junto con tutor/a el proceso de evaluacidon continua del alumnado y adoptar,
junto con el equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocién y
titulacién en su caso.

° Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres o
representantes legales.

° Dinamizar la comunicacién y la cooperacién educativa entre el profesorado y la familia.

° Facilitar la inclusién e integracién del alumnado en su grupo y fomentar su participacion en
las actividades del centro.

(EN EL ANEXO SE ADJUNTA LA PROGRAMACION DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y DE AUDICION Y
LENGUAIJE, ASI COMO LA PROGRAMACION DEL AULA ESPECIFICA)

Profesorado que imparte los mddulos de aprendizaje permanente y profesionales del CFGB

Docencia en los moddulos del Ciclo de Grado Basico de primer y segundo curso al alumnado
matriculado en este programa.

11.2. Recursos personales y materiales del Departamento de Orientacion

El Departamento de Orientacidn cuenta con los recursos personales ya mencionados en puntos
anteriores. En cuanto a los recursos materiales, disponemos de los siguientes:

° Materiales para la evaluacidon psicopedagdgica del alumnado (escalas de inteligencia,
cuestionarios de personalidad, pruebas de valoracién del nivel de competencia curricular o pruebas
para la valoracion del lenguaje escrito).

° Material psicopedagdgico para atender las necesidades de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

° Materiales en distintos formatos para la orientacion académica y profesional del alumnado
(guias, tripticos, videos, programa informatico, cuestionarios).

° Materiales diversos para el desarrollo de las sesiones de tutoria lectiva con el alumnado
(programas de intervencion y propuestas de actividades concretas relacionados con la convivencia,
la coeducacién, las técnicas de estudio y trabajo intelectual, habilidades sociales, la sexualidad, la
prevencion de drogas, valores, etc.).

° Bibliografia sobre temas de orientacion educativa, la atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo, temas transversales, orientacién académica y profesional.
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° Documentos del centro y normativa educativa mdas relevante.

Dichos materiales estaran a disposicion de todo el profesorado, siendo preferente su utilizacién por
parte del profesorado responsable de la tutoria y de aquel que intervenga con alumnado con
necesidades educativas de apoyo especifico.

Gran parte de estos materiales se localizan en el Departamento de Orientacién, salvo los empleados
en la intervencién de alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (materiales
especificos o adaptados curricularmente), que se encuentran en el Aula de Apoyo/ Aula especifica.
Por ello, la solicitud de estos materiales se hard directamente al Jefe del Departamento de
Orientacion o bien al profesorado de PT y AL, las cuales dispondran de un registro de los materiales
prestados y del profesorado que los solicita.

Se fomentara el uso de los medios telematicos y digitales entre los diferentes miembros del
departamento: plataforma Google Suite o Moodle, Genially, WhatsApp, entre otros. Asi como las
diferentes aplicaciones de estas plataformas. Estas herramientas se utilizaran tanto en el proceso de
ensefianza-aprendizaje como en la evaluacién del alumnado, en la coordinacién entre los miembros
del departamento y con el resto de profesorado del instituto.

12. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Tal como queda recogido en el articulo 30 de la Orden del 30 de mayo de 2023, la atencidn a la
diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacidn Secundaria Obligatoria se
orientara a garantizar una educacion de calidad que asegurara la equidad e inclusidn educativa y a
atender a la compensacidn de los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y
econdmico pueden tener en el aprendizaje. Asi mismo se adaptaran las actuaciones llevadas a cabo
con el alumnado con NEAE a las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se actualiza el
protocolo de deteccidn, identificacidn y organizacion de la respuesta educativa de este alumnado.

Dado el caracter obligatorio de la educacion basica, las medidas de atencién a la diversidad que se
apliguen estaran orientadas a responder a las necesidades educativas concretas del alumnado, a
conseguir que alcance el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y a la adquisicién
de las competencias clave y de los objetivos del curriculo establecidos para la educacion primariay la
educacion secundaria obligatoria, garantizando asi el derecho a la educacidn que les asiste.

12.1 Medidas de caracter preventivo:

A través de las actividades planificadas para las tutorias lectivas, asi como las actuaciones que
llevaran a cabo los diferentes miembros del departamento, van a permitir estimular y potenciar las
diferentes areas del desarrollo que son relevantes en esta etapa educativa.

12.2 Medidas dirigidas a |la deteccién temprana:

Se aplicaran los protocolos de deteccién recogidos en el Proyecto Educativo:

- Protocolo de Deteccion Temprana, dirigido al alumnado de nueva incorporacién en nuestro centro,
bien por procedencia de los Centros de Educacidon Primaria, o desde otros Institutos de Educacién
Secundaria, asi como el alumnado de incorporacidn tardia a nuestro sistema educativo. Ademas se
utilizard este protocolo cuando algin profesor/a considere que el alumno/a presenta indicios de
NEAE en cualquier momento de su escolarizacidon. Se realizard para la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria.
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- Protocolo de deteccién del alumnado con NEAE por presentar altas
capacidades intelectuales, dirigido al alumnado con estas necesidades.

12.3 Medidas dirigidas a la intervencidon educativa:

En el IES Miguel de Cervantes hemos diferenciado en la etapa de la ESO entre medidas generales,
programas de atencién a la diversidad y medidas especificas de atencién a la diversidad. Las medidas
generales se utilizaran como actuaciones preventivas e inmediatas a la deteccidn de indicios de
NEAE, y las medidas especificas seran las actuaciones que se lleven a cabo cuando no han
funcionado las medidas generales, éstas requeriran de la evaluacion psicopedagdgica del alumno/a
por parte del orientador/a del centro. También vamos a concretar las medidas de atencién a la
diversidad que se utilizaran en el Ciclo Formativo de Grado Basico.

> Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales en la ESO.
a) Aplicacién de programas de caracter preventivo.
b) Adecuacidn de las programaciones didacticas:

Actividades y tareas de aprendizaje. Diversificacion de actividades: comunes, adaptadas vy
especificas, presentacién mas minuciosa, disefo de actividades y tareas con diferentes: grados de
realizacion, posibilidades de ejecucion, diversas para un mismo contenido,...

Organizacion flexible de los espacios y tiempo

- En relacién a los espacios: ubicaciéon cercana al docente, espacios correctamente
iluminados, espacios de explicacién que posibiliten una adecuada interaccién con el grupo clase,
distribucién de espacios que posibiliten la interaccion entre iguales, pasillos lo mas amplios posibles
dentro del aula, ubicacién del material accesible...

- En relacién con los tiempos, la clase reside en LA FLEXIBILIDAD. Flexibilidad horario que
permita que las actividades y tareas propuestas se realicen a distintos ritmos, es decir, alumnado
gue necesitard mas tiempo para realizar la misma actividad o tarea que los demas y otros que
requeriran tareas de profundizacion, al ser, previsiblemente, mas rapidos en la realizacién de las
actividades o tareas propuestas para todo el grupo.

Metodologia. Diversidad metodoldgica: aprendizaje experiencial, aprendizaje basado proyectos,
trabajo cooperativo en grupo heterogéneos, tutoria entre iguales, variedad de estrategias,
procedimientos y recursos didacticos,...

Procedimientos e instrumentos de evaluacidn:

Uso de métodos de evaluacidn alternativos a las pruebas escritas: observacion diaria y seguimiento
del alumno/a, uso de portafolios, registros anecdéticos, diarios de clase, listas de control y/o escalas
de estimacion, entre otros.

Adaptaciones en las pruebas escritas: adaptaciones en el formato de evaluacion (realizacion pruebas
mediante uso de ordenador, presentacidn preguntas secuenciadas y separadas, presentacion
enunciados de forma gréfica/imagenes, seleccion aspectos relevantes y esenciales, sustitucion de
una prueba escrita por una prueba oral o una entrevista, lectura de preguntas por el profesor/a,
supervisién durante el examen). Adaptaciones de tiempo (algunos alumnos/as pueden necesitar mas
tiempo para la prueba escrita o sin establecer limites de tiempo, segmentar una prueba en dos o
mas dias, o en su lugar, ocupar la hora siguiente para finalizar la prueba.
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c) Agrupamientos flexibles para la atencién al alumnado en un grupo
especifico. Esta medida, que tendra un caracter temporal y abierto, deberad facilitar la integracion del
alumnado en su grupo ordinario y, en ningln caso, supondra discriminacidn para el alumnado mas
necesitado de apoyo.

d) Desdoblamientos de grupos en las areas y materias instrumentales, con la finalidad de reforzar su
ensefianza.

e) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales bdsicos en los casos del alumnado
que presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las dreas o materias
instrumentales.

f) Modelo flexible de horario lectivo semanal, que se seguird para responder a las necesidades
educativas concretas del alumnado.

h) Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave del alumnado.

i) Actividades de profundizacion de contenidos y estrategias especificas de ensefanza-aprendizaje
que permitan al alumnado desarrollar al mdximo su capacidad y motivacién.

j) La permanencia de un afio mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas
generales.

1) La realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accidon tutorial, asi como aquellas de
ambito grupal que favorezcan la participacion del alumnado en un entorno seguro y acogedor.

m) Asesoramiento a la familia o a los representantes legales de forma fluida y continua a lo largo del
proceso educativo del alumno/a.

n) Oferta de proyectos interdisciplinares por parte del centro. La oferta concreta de estos proyectos
intentard dar respuesta a las necesidades de aprendizaje del alumnado, teniendo siempre presente
los recursos humanos y materiales del Centro.

o) Distribucién del horario lectivo de las materias optativas propias de la Comunidad Andaluza.

p) Integracion de materias en dmbitos de conocimiento. Con el fin de facilitar el transito del
alumnado entre Educacidon Primaria y el primer curso de Educacién Secundaria Obligatoria, los
centros docentes, en el marco de su autonomia, podran agrupar las materias del primer curso en
ambitos de conocimiento.

q) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por una Materia Lingliistica de caracter transversal.

r) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

s) Actuaciones de prevencién y control del absentismo.

t) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que permitan la deteccién
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcién de medidas educativas. Se concretara
segln lo recogido en el Capitulo V en la Orden 30 de mayo de 2023.

> Programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales en la ESO.
a) Programas de refuerzo del aprendizaje.
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Los programas de refuerzo del aprendizaje tendrdn como objetivo asegurar
los aprendizajes de las materias y seguir con aprovechamiento las ensefianzas de Educacion
Secundaria Obligatoria.

Estan dirigidos al alumnado que se encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
- Alumnado que no haya promocionado de curso.

- Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las materias/ambitos del curso
anterior.

- Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el departamento de orientacién y/o el
equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusién:

° Alumnado con neae que requiera de evaluacion psicopedagdgica previa.
° Alumnado con dificultades que no presente neae.
° Novedad: no se requiere de un desfase de un curso.

b) Programas de profundizacidn: tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuesta a las necesidades que presenta el alumnado altamente motivado para el
aprendizaje, asi como para el alumnado que presenta altas capacidades intelectuales. Dichos
programas consistirdn en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin
modificacion de los criterios de evaluacidn establecidos, mediante la realizacidon de actividades que
supongan, entre otras, el desarrollo de tareas o proyectos de investigacién que estimulen la
creatividad y la motivacién del alumnado. El profesorado que lleve a cabo los programas de
profundizacién, en coordinacién con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo
docente, realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado. Dichos
programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las materias objeto de
enriquecimiento.

Asi mismo, para dar respuesta a las necesidades de este alumnado vamos a desarrollar un
agrupamiento flexible para realizar un taller denominado Introduccién a la robdtica y a la ingenieria
aeroespacial. (EN EL ANEXO SE ADJUNTA LA PROGRAMACION DE ESTE TALLER).

> Programa de Diversificacion Curricular

Segun lo establecido en el articulo 23 del Decreto 102/2023, de 9 de mayo, los programas de
diversificacion curricular estardn orientados a la consecucién del titulo de Graduado en Educacidn
Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje tras
haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta etapa, o a
guienes esta medida de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales les sea favorable para
la obtencion del titulo.

Los centros docentes organizardn programas de diversificacién curricular para el alumnado que
precise de una organizacion del curriculo en dmbitos y materias diferentes a la establecida con
caracter general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los objetivos de la Etapa y
las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en
Educacidn Secundaria Obligatoria.

Tal y como se recoge en el art 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con caracter general,
el programa de diversificacién se llevara a cabo en dos afos desde tercer curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria hasta finalizar la etapa. Se denominan primero de diversificacion curricular al
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curso correspondiente a tercero de la Educacién Secundaria Obligatoria y
segundo de diversificacion curricular al curso correspondiente a cuarto de la Educacién Secundaria
Obligatoria.

Alumnado destinatario:

1. Podra incorporarse a un programa de diversificacidon curricular, concretamente a primero de
diversificacidon curricular, el alumnado que, al finalizar segundo curso de Educacidon Secundaria
Obligatoria, no esté en condiciones de promocionar a tercer curso y el equipo docente considere
qgue la permanencia un aio mas en ese mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucion
académica.

2. Podrad participar en los programas de diversificacion curricular en su primer curso el alumnado que
al finalizar el tercer curso de la Educacién Secundaria Obligatoria no esté en condiciones de
promocionar a cuarto curso y el equipo docente considere que la permanencia un afio mas en ese
mismo curso no va a suponer un beneficio en su evolucién académica.

3. Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacién el alumnado que, al finalizar
cuarto, no esté en condiciones de obtener el titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, si el equipo docente considera que esta medida le permitird obtener dicho titulo sin
exceder los limites de permanencia previstos en el articulo 5.1 y 16.7 del Real Decreto 217/2022, de
29 de marzo.

> Ciclo Formativo de Grado Basico.

Son Ciclos Formativos de Grado Basico, con cardcter general, los vinculados a estandares de
competencia de nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales. Los
mismos irdn dirigidos preferentemente a quienes presenten mayores posibilidades de aprendizaje y
de alcanzar las competencias de educacién secundaria obligatoria en un entorno vinculado al mundo
profesional, velando para evitar la segregacion del alumnado por razones socioecondmicas o de otra
naturaleza, con el objetivo de prepararlos para la continuacién de su formacion.

Segun el Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, en el que se regula el Sistema de
Formacién Profesional: en aplicacion del articulo 30 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, el equipo docente podra proponer a padres, madres o tutores legales y al propio alumno
o alumna, a través del consejo orientador, su incorporacidn a un ciclo formativo de grado basico
cuando el perfil académico y vocacional del alumno o alumna asi lo aconseje, siempre que cumpla
los requisitos establecidos en el articulo 41.1 de la citada ley y que se recogen a continuacion.

Podran acceder a los Ciclos Formativos de Grado Basico requerira el cumplimiento simultdneo de las
siguientes condiciones:

a) Tener cumplidos quince afios, o cumplirlos durante el afio natural en curso.

b) Haber cursado el tercer curso de Educacion Secundaria Obligatoria o, excepcionalmente, haber
cursado el segundo curso.

c¢) Contar con la propuesta del equipo docente a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela
legal del alumnado sobre la incorporacion del mismo a un Ciclo Formativo de Grado Basico a través
del consejo orientador al que hace referencia el articulo 28.9 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo.

Los Ciclos Formativos de Grado Basico facilitaran la adquisicidon de las competencias establecidas en
el Perfil de salida y constaran de tres ambitos y el proyecto siguientes:
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a) Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales, que incluird las siguientes
materias: Lengua Castellana, Lengua Extranjera de iniciacion profesional y Ciencias Sociales.

b) Ambito de Ciencias Aplicadas, que incluird las siguientes materias: Matematicas Aplicadas y
Ciencias Aplicadas.

c) Ambito Profesional, que incluird una serie de mddulos profesionales que incluiradn, al menos, la
formacidén necesaria para obtener un certificado profesional de Grado C vinculado a estandares de
competencia de nivel 1 del Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales.

d) Proyecto anual de aprendizaje colaborativo vinculado a los tres ambitos anteriores.
> Medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales en la ESO.

Son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con NEAE (por necesidades educativas especiales, por dificultades graves de aprendizaje,
con necesidades de compensacién educativa o con altas capacidades intelectuales), que no haya
obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales.

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién y
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo
fuera del aula en sesiones de intervencién especializada, siempre que dicha intervencidn no pueda
realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Adaptaciones de acceso (AAC). Las AAC suponen la provisidon o adaptacién de recursos especificos
que garanticen que el alumnado con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo. Estas
adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la informacion, a la
comunicacion y a la participacién precisando la incorporacion de recursos especificos, la
modificacion y habilitacién de elementos fisicos asi como la participacién del personal de atencidn
educativa complementaria, que facilitan el desarrollo de las ensefianzas previstas. Estas
adaptaciones seran propuestas por el orientador/a en el apartado correspondiente del dictamen de
escolarizacién donde se propone esta medida.Las adaptaciones de acceso de los elementos del
curriculo para el alumnado con necesidades educativas especiales.

c) Adaptaciones curriculares significativas (ACS). Las ACS suponen modificaciones en la programacién
didactica que afectaran a la consecucion de los objetivos y criterios de evaluacién en la materia
adaptada. De esta forma, pueden implicar la eliminacién y/o modificacion de objetivos y criterios de
evaluacidn en el area/materia/mddulo adaptado. Estas adaptaciones se realizardn buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias clave.

El responsable de la elaboracién de las ACS sera el profesorado especialista en educacidn especial,
con la colaboracién del profesorado de la materia encargado de impartirla y contard con el
asesoramiento del departamento de orientacién. La aplicacion de las ACS serd responsabilidad del
profesor o profesora de la materia correspondiente, con la colaboracién del profesorado especialista
en educacion especial y el asesoramiento del departamento de orientacidn. La evaluacidn de las
materias adaptadas significativamente serd responsabilidad compartida del profesorado que las
imparte y del profesorado especialista de educacién especial.

El documento de la ACS serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el
profesorado especialista en educacién especial. La ACS tendra que estar cumplimentada y
bloqueada antes de la finalizacién de la primera sesidon de evaluacion, de modo que el alumno o
alumna sea evaluado en funcidn de los criterios de evaluacion y calificacion establecidos en su ACS.
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d) Programas especificos (PE). Estos programas son el conjunto de
actuaciones que se planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacion de
procesos implicados en el aprendizaje (percepcién, atencién, memoria, inteligencia, metacognicidn,
estimulacién y/o reeducacion del lenguaje y la comunicacidn, conciencia fonoldgica, autonomia
personal y habilidades adaptativas, habilidades sociales, gestion de las emociones, autocontrol,
autoconcepto y autoestima, etc.) que faciliten la adquisicién de las distintas competencias clave.

El responsable de la elaboracidn y aplicacion de los PE serd el profesorado especialista en educacion
especial (PT/ AL), con la colaboracion del equipo docente y el asesoramiento del departamento de
orientacion.

e) Adaptaciones curriculares para el alumnado con Altas capacidades intelectuales (ACAI). Las ACAI
podran concretarse en adaptaciones curriculares de enriguecimiento y/o ampliacion:

- Las ACAI de enriguecimiento son modificaciones que se realizan a la programacién didactica y que
suponen una profundizacién del curriculo de una o varias materias, sin avanzar objetivos vy
contenidos de niveles superiores, y por tanto sin modificacidn en los criterios de evaluacion.

- Las ACAI de ampliacidon son modificaciones de la programacién didactica con la inclusidon de
objetivos y contenidos de niveles educativos superiores asi como, la metodologia especifica a
utilizar, los ajustes organizativos que se requiera y la definicién especifica de los criterios de
evaluacidon para las areas o materias objeto de adaptacion. Dentro de esta medida podra
proponerse, en funcién de la disponibilidad del centro, el cursar una o varias materias en el nivel
inmediatamente superior, con la adopcién de férmulas organizativas flexibles.

Para su elaboracion, el tutor/a serd el responsable de cumplimentar todos los apartados del
documento, salvo el apartado de propuesta curricular, que serd cumplimentado por el profesorado
de la materia que se vaya a adaptar. Respecto a la aplicacién y seguimiento de las ACAI tanto de
enriquecimiento como de ampliaciéon serd coordinada por el tutor/a y llevada a cabo por el
profesorado de las materias adaptadas con el asesoramiento del orientador/a vy la participacion de la
jefatura de estudios para las decisiones organizativas que fuesen necesarias. Se propondran con
cardacter general para un curso académico.

f) La atencién educativa al alumnado por situaciones personales de hospitalizacién o de
convalecencia domiciliaria.

g) Flexibilizaciéon de la duracién del periodo de escolarizacidon obligatoria y post-obligatoria. Esta
medida supone la flexibilizacion del periodo de escolarizacién, bien anticipando el comienzo de la
escolaridad o bien reduciendo la duracién de la misma. La flexibilizacién se considerara una medida
especifica de caracter excepcional y serd adoptada cuando las demdas medidas tanto generales como
especificas, agotadas previamente, hayan resultado o resulten insuficientes para responder a las
necesidades educativas especificas que presente el alumno/a. La decision de flexibilizar la duraciéon
de los diversos niveles y etapas educativas sera tomada cuando se considere que esta medida es la
mas adecuada para un desarrollo personal equilibrado y la socializacion del alumno/a, se acredite
gue tiene adquiridos: el grado de adquisicidon de las competencias clave, los objetivos, contenidos y
criterios de evaluacion del nivel que va a adelantar y haya sido evaluada positivamente su ACAI de
ampliacion.

h) La atencién del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo espafiol y con graves
carencias en la comunicacion linglistica. La escolarizacion del alumnado que se incorpora de forma
tardia al sistema educativo al que se refiere el articulo 78 de la Ley orgédnica 2/2006, de 3 de mayo,
se realizard atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial académico; cuando
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presenten graves carencias en el dominio de la lengua castellana recibird una
atencidn especifica que sera, en todo caso, simultanea a su escolarizacién en los grupos ordinarios,
con los que compartira el mayor tiempo posible del horario semanal. Esta atencidn se llevara a cabo
por la profesora de compensacion educativa.

Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de mas de dos afos, podran ser
escolarizados en un curso inferior al que les corresponde por edad. Para este alumnado se
adoptaran las medidas de refuerzo necesarias que faciliten su integracién escolar y la recuperacion
de su desfase y le permitan continuar con aprovechamiento sus estudios. En el caso de superar dicho
desfase, se incorporaran al curso correspondiente a su edad.

El procedimiento acordado en nuestro centro para asignar curso al alumnado que se incorpora
tardiamente al sistema educativo sera: inicialmente se incorporara al curso que le corresponde por
edad, el profesorado del equipo docente, Departamento de Orientacion y profesorado de Pedagogia
Terapéutica dispondrdn de dos semanas para efectuar la evaluacién inicial. Si el resultado de esa
evaluacion indica un desfase de dos o mas anos, seré escolarizado en un curso inferior.

i) Permanencia extraordinaria del alumnado NEE.

j) Adaptacion Curricular Individualizada: se disefiara al alumnado escolarizado en el Aula especifica
de Educacién especial para la adaptacion individualizada del proyecto curricular y la programacion
de aula a las NEE del alumno o alumna, a su nivel de competencias y al entorno de desarrollo o
espacio vital donde debe actuar.

12.4.- Medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales en el CFGB

Tal como queda recogido en el articulo 8 del Decreto 147/2025, de 17 de septiembre de 2025, por el
gue se establece la ordenacion de las ensefanzas de los Grados D y E del Sistema de Formacion
Profesional en la Comunidad Auténoma de Andalucia, la Consejeria competente en materia de
educacion fomentara la equidad e inclusién, la igualdad de oportunidades y la no discriminacion,
adoptando al efecto las medidas de flexibilizacidn y las alternativas metodoldgicas, adaptaciones de
acceso al curriculo y el disefio universal para el aprendizaje que sean necesarias para que
contribuyan a conseguir que toda persona pueda acceder a una formacidn profesional de calidad a
lo largo de la vida en igualdad de oportunidades en los Grados D o E. Asi mismo, en la Orden del 30
de mayo de 2023, la atencioén a la diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacién
Secundaria Obligatoria las medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares que se adopten se
regiran por los Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado
la informacién en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de accion y
expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresion y comprension y asegurando la
motivacion para el compromiso y la cooperacién mutua.e. Ademas se adaptardn las actuaciones
llevadas a cabo con el alumnado con NEAE segun las Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las
gue se actualiza el protocolo de deteccién, identificacién y organizacién de la respuesta educativa de
este alumnado.

> Medidas generales de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales
a) Adecuacion de las programaciones didacticas.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora dentro del aula,
preferentemente para reforzar los aprendizajes instrumentales basicos en los casos del alumnado
que presente un importante desfase en su nivel de aprendizaje en las dreas o materias
instrumentales.
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c) Actividades de refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias
clave del alumnado.

d) La permanencia de un aflo mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto de medidas
generales.

e) La realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accidn tutorial, asi como aquellas de
ambito grupal que favorezcan la participacién del alumnado en un entorno seguro y acogedor.

f) Asesoramiento a la familia o a los representantes legales de forma fluida y continua a lo largo del
proceso educativo del alumno/a.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre
iguales y aprendizaje por proyectos que promuevan la inclusién de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencién y control del absentismo.
> Programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.
a) Programas de refuerzo del aprendizaje.

Los programas de refuerzo del aprendizaje van dirigidos al alumnado que promociona a segundo
curso con médulos o ambitos pendientes. Estos programas de refuerzo estan orientados a la
superacién de las materias pendientes del primer curso.

b) Actividades de refuerzo para la superacion de ambitos o mddulos pendientes de evaluacion
positiva tras la primera sesidon de evaluacion final: permitirdn al alumnado adquirir los saberes
basicos y criterios de evaluacién con evaluacién negativa.

c) Actividades de mejora de las competencias para el alumnado que supera los dmbitos o mddulos
tras la primera sesién de evaluacién final: permitiran al alumnado la profundizacién de los
aprendizajes y la mejora de la calificacién obtenida en los mdédulos o proyecto superados.

> Medidas especificas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales.

Son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las necesidades educativas del
alumnado con NEAE (por necesidades educativas especiales, por dificultades graves de aprendizaje o
con necesidades de compensacidon educativa), que no haya obtenido una respuesta eficaz a través
de las medidas generales.

a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia Terapéutica o Audicién y
Lenguaje, personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo
fuera del aula en sesiones de intervencién especializada, siempre que dicha intervencidon no pueda
realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

b) Adaptaciones de acceso (AAC).
¢) Adaptaciones curriculares significativas (ACS).
d) Programas especificos (PE).

12.5.- Otros programas de atencion a la diversidad.

> Programa de apoyo y refuerzo educativo en centros de Educacion Secundaria (PROA).
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El centro desarrollara actividades de refuerzo y apoyo en horario de tarde
dirigidas al alumnado que presente retraso escolar o de incorporacién tardia a nuestro sistema
educativo. Serd impartido por profesorado del centro, los martes y jueves en horario de tarde.

> Programa de ampliacion de conocimientos “Investiga y descubre”.

Para el presente curso vamos a desarrollar dos proyectos en horario de tarde, los martes de 16,30 a
18,30 horas que seran llevados a cabo por profesorado del centro. Se va a realizar un proyecto para
el alumnado de sexto curso de Educacion Primaria y primer o segundo curso de ESO (modalidad B/C)
y otro proyecto para el alumnado de segundo a cuarto curso de ESO (modalidad C/D). Estos
programas van dirigidos al alumnado que presenta altas capacidades intelectuales y alumnado
altamente motivado para el aprendizaje. Los saberes basicos que se van a trabajar son los siguientes:

1. Mentes en Accidn: Investigacidon y Razonamiento Cientifico-Matematico. Los contenidos que
se van a trabajar son practicas de laboratorio de Biologia y Geologia y Fisica y Quimica, problemas de
l6gica y de razonamiento matematico y debates y pensamiento critico.

2. Del micro al macrocosmos: Investigando nuestra atmdsfera con globos sonda y minisatélites.
Los contenidos que se van a trabajar son de Fisica basica, Astronomia y exploracién espacial, biologia
y quimica, pensamiento computacional, programaciéon basica, robética, disefio 3D, geometria y
calculo de trayectorias.

> Programa “Mas equidad”.

El Programa pretende potenciar la cultura inclusiva y mejorar el grado de adquisicion de
competencias a través de la mejora de los recursos en el aula. Parte de sus conocimientos previos y
de actitudes como la autonomia, la responsabilidad, el respeto y el trabajo en equipo. Todo esto
bajo los principios de la atencidn a la diversidad y la igualdad de género. Este programa va dirigido
para el alumnado del Aula Especifica de Educacion Especial.

13. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES PROPUESTAS POR EL DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION

El Departamento de Orientacidén ha propuesto estas actividades en consenso con los tutores/as de
los diferentes grupos y de acuerdo con la Jefatura de actividades extraescolares y complementarias
las siguientes actividades:

° Visitas a los diferentes institutos de la localidad y otras localidades con el alumnado de 42 de
ESO y 22 de CFGB para visitar diferentes ciclos formativos, en el mes de febrero.

° Visita al Saléon del estudiante de Lucena con el alumnado de 42 de ESO y 22 CFGB, en el mes
de febrero.
° Charlas sobre orientaciéon académica-profesional, realizadas por el orientador, dirigidas al

alumnado de 32, 42 ESO y 29 CFGB.

° Charla informativa sobre las Fuerzas Armadas, dirigida al alumnado interesado. Durante el
mes de marzo.

° Ademas se participard desde las tutorias en las actividades complementarias del Plan
integral en valores y que el departamento colaborara:

- Dia de la Salud mental 10 de octubre.
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- Dia de la tolerancia 16 de noviembre: actividades que promuevan
actitudes de respeto y aceptacién de las diferencias individuales.

- Dia contra la violencia de género 25 de noviembre: actividades que se planifiquen junto al
Plan de Igualdad.

- Dia de la discapacidad 3 de diciembre.

- Dia de la paz 30 de enero: Carrera Kildmetros de Solidaridad en colaboracién con alguna
ONG local o nacional.

- Dia de la mujer 8 de marzo.

- Dia Internacional de las familias 15 de mayo.
- Dia contra la LTBIfobia 17 de mayo.

- cualquier otra que organice el centro

Todas estas actividades se plantean en la reunién con los diferentes jefes/as de departamentos vy el
jefe/a de actividades extraescolares para ser propuestas y aprobadas en consejo escolar.

° En el programa de habitos de vida saludable, ademas de las Asesorias individualizadas y
grupales, se recogen intervenciones grupales relacionadas con diversas temadticas, como la
prevencion del consumo de alcohol, salud mental, educacién emocional, adicciones, educacion
afectivo-sexual, etc., entre otras actividades podemos recoger las siguientes: los talleres de la
Asociacion Adolescencia y alcohol para el alumnado de primer y tercer curso de ESO y 12 de CFGB.
Talleres de educacidn afectivo-sexual sobre los cambios fisicos y psicoldgicos que acompafian a la
pubertad, informacion sexual, prevencion sobre enfermedades de transmisién sexual, identidad de
género, asi como, la orientacion y diversidad sexual, se realizardn en los diferentes niveles de la ESO
y de CFGB adaptando los contenidos al nivel madurativo del alumnado. Taller “Lo hablamos” sobre
higiene y salud mental en cuarto de la ESO y 22 del CFGB, taller “Mis enemigos de equipo” en 32 de
ESO y 12 del CFGB para eliminar el estigma social de las enfermedades mentales y cdmo prevenirlas.
Programa “Por mil motivos” de Durex en tercer curso de ESO. Programa “Acerca de ti” de la
fundacion “Adolescencia y tu” en primer y segundo curso de ESO. Taller sobre prevencién de
adicciones en diferentes niveles de ESO y del CFGB. Talleres sobre habitos de vida saludable, entre
otros los habitos de ocio y tiempo libre del alumnado, prevencidn del consumo de tabaco.

° Las actividades organizadas y solicitadas del Plan Director de la Policia Nacional. Para el
alumnado de primer y segundo curso de ESO se tratara la prevencion del acoso escolar y los riesgos
del uso de Internet, para 32 de ESO y 12 del CFGB se trabajard la prevencion de la violencia de
género, y para 42 de ESO y 22 del CFGB prevencion de adicciones fisicas.

° El ambito de la Convivencia y los valores, incluyendo aqui, las incluidas en el Plan de Igualdad
entre hombres y mujeres, asi como las realizadas en colaboracién con otras asociaciones vy
organismos (Ayuntamiento, Cruz Roja, Coeduca, Fundacion Triangulo etc.); entre otras actividades
para promover relaciones sanas e igualitarias entre hombres y mujeres para el alumnado de
diferentes cursos de la ESO. Taller sobre Mujeres en la Ciencia. Taller sobre orientacion y diversidad
sexual (mayo/junio). Viaje fin de estudios para el alumnado de 42 de ESO (en el mes de junio)

° Talleres sobre de Educacién Vial por AESLEME dirigido al alumnado de 42 de ESO y 29 de
CFGB, asi como talleres impartidos por la Policia Local en otros niveles educativos.

° Todas las actividades relacionadas con la mejora de la convivencia del centro se coordinaran
dentro de la RED “Escuela, Espacio de Paz” a la que pertenece nuestro centro. En el presente curso
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vamos a priorizar el fomento de la empatia, el desarrollo de las habilidades
sociales y la conducta asertiva, a través de un Programa de educacidn emocional (PROGRAMA SEA Y
PROGRAMA TALENTUM) que desarrollaremos en los diferentes cursos de la ESO y CFGB.

14. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Es preciso resaltar que la evaluacion y el seguimiento del Plan se desarrollan de forma continua
antes, durante y después de su aplicacién. Después del analisis del contexto y de la evaluacion
inicial, se realizard una evaluacién de cardcter formativa que permitird introducir aquellas
modificaciones que se consideren oportunas mientras el Plan se estd llevando a cabo. Finalmente, se
evaluardn los resultados contemplando, a su vez, la participacion de todos los implicados. De esta
forma, podremos obtener una valoracidn conjunta que contraste las actuaciones desde los distintos
puntos de vista de los sectores que participan en él.

Los procedimientos para valorar el grado de consecucién de los objetivos del presente Plan de
Orientacion y Accién Tutorial son los siguientes:

e Para el seguimiento del logro de objetivos serdan fundamentales, en lo relativo a la
Orientacion y Accion Tutorial, la informacién aportada a lo largo del curso en las reuniones
semanales o mensuales de coordinacidn de tutorias. En éstas, se realizara un seguimiento de
los acuerdos adoptados y los/as tutores/as podran aportar la opinién-valoracién propia y del
grupo clase sobre las diferentes actividades realizadas y quedaran constatadas en actas si asi
lo estiman conveniente.

e Para el seguimiento-evaluacion por parte de los tutores y las tutoras y del Departamento de
Orientacion, se empleard el diario de tutorias, cuyo analisis —al menos, una vez al finalizar
cada trimestre- nos aportara informacion valiosa sobre la consecucion de los objetivos y a
partir de la cual proponer cambios, mejoras o sugerencias para el presente y el préoximo
curso.

® En el caso del alumnado, se consideraran las conclusiones obtenidas al final de cada
trimestre sobre la tutoria de cada grupo de la Educacidon Secundaria Obligatoria.

e Enlo referente a la atencidn a la diversidad y actuaciones del profesorado especialista, seran
especialmente importantes las reuniones de los equipos docentes y sesiones de evaluacion.
En éstas, se podra comprobar el grado de progreso del alumnado asi como la idoneidad de
las medidas y actuaciones que se estén desarrollando.

® Se realizaran diversos cuestionarios o formularios digitales destinados a los diferentes
destinatarios de la Orientacidn y Accién Tutorial:

Con las alumnas y alumnos, ademas de las actividades realizadas desde la tutoria
al terminar los trimestres, en torno a finales de mayo o principios de junio, se
facilitaran cuestionarios de evaluacién, cuya participacion sera voluntaria por parte
de los miembros ajenos al Departamento.

Con el equipo de tutoras y tutores se realizard trimestralmente, se podra realizar
una evaluacion y propuestas de mejora para el curso préximo que se reflejaran en
las memorias de tutoria y/o en las conclusiones de la Memoria Final del
Departamento de Orientacion.

Con las familias del alumnado se podra facilitar un cuestionario voluntario para la
evaluacidén del Departamento de Orientacion.

La Evaluacién interna del Departamento de Orientacién se realizara al finalizar el trimestre y al
final de curso, dentro de la autoevaluacién del Centro, dedicando las sesiones que se consideren

45



A IES MIGUEL DE CERVANTES LUCENA (CORDOBA)

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
¥ Formacion Profesional

pertinentes para analizar toda la informacién recabada sobre el proceso de
Accidn Tutorial en el centro (alumnado, familias, profesorado, EQE, etc.) con el propdsito de realizar
una auto-reflexidn y autoevaluacion que constara al menos de los siguientes apartados:

- Dificultades encontradas.
- Logros conseguidos.

- Propuestas de mejora: éstas serviran de punto de partida para la planificacién del
préximo curso, etc.

14.1 Evaluacién de la practica docente

La evaluacion de la practica docente en el departamento es un proceso formativo y sistemdtico cuyo
principal objetivo es impulsar la mejora continua del proceso de ensefanza-aprendizaje. Se basa en
una doble via de analisis: la autoevaluacién reflexiva del profesorado y la retroalimentacién directa
del alumnado.

—> Autoevaluaciéon docente individual.

Cada profesor o profesora que compone el Departamento Didactico realizard una autoevaluacion de
su practica docente utilizando el formulario que hemos disefiado a nivel de centro.

® Instrumento de evaluacion y temporalizacion.

e Instrumento de evaluacidn: se utilizara un formulario de autoevaluacion docente interno,
gue recoja informacion sobre dimensiones clave (planificacion curricular y disefio didactico,
metodologia y actuacion en el aula, evaluacion del alumnado, clima de aula, atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales, asi como, la implicacién en el centro y formacion
del permanente).

e Temporalizacidn: este formulario se rellena tres veces a lo largo del curso, una vez finalizada
la primera evaluacidn, después de la segunda evaluacién y otra al final del curso escolar.

=>  Andlisis y registro de los resultados.

e Tras la primera y segunda evaluacion: una vez cumplimentado el formulario se analizaran los
resultados a través de las reuniones del departamento. En el Acta de seguimiento de las
programaciones y de analisis de los resultados, se incorporara un apartado correspondiente
a la evaluacion de la practica docente, se recogeran de forma sintética de cada uno de los
profesores/as que componen el departamento:

o Fortalezas del profesor/a: aspectos sobresalientes de la practica docente observados
y/o autoevaluados.

o Debilidades a mejorar: puntos concretos y prioritarios que el docente debe revisar y
mejorar en su practica durante el segundo y/o tercer trimestre.

e Al finalizar el curso: los resultados del ultimo formulario se utilizaran para la reflexién final e
integraran en las Propuestas de Mejora de la Memoria del Departamento.

=> Evaluacién del profesorado por el alumnado.

Se establecerd un mecanismo de retroalimentacién directa por parte del alumnado como parte
integral de la evaluaciéon de la practica docente, garantizando en la medida de lo posible su
anonimato.

= Instrumento de evaluacion y procedimiento.
® Instrumento: se utilizara un formulario de evaluacién de la practica docente dirigido al
alumnado que hemos elaborado a nivel de centro. Este formulario evaluard diferentes
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aspectos del profesorado, tales como: desarrollo de la clase, materiales y
actividades, metodologia utilizada, atencién a la diversidad y las diferencias individuales, uso
de espacios y recursos tecnoldgicos, objetividad en la evaluacién, entre otros.

Canal: el profesor/a correspondiente debera pasar este formulario a través de la plataforma
Google Classroom en todas las materias impartidas.

Anonimato y confidencialidad: en la medida de lo posible se garantizara que las respuestas
del alumnado sean andnimas para fomentar la sinceridad y la objetividad de las
valoraciones. La informacién sera de uso exclusivo para la mejora interna del docente y del
departamento.

=> Andlisis de resultados y conclusiones.

—> Temporalizacion: el formulario se pasara al alumnado al finalizar cada evaluacion (primera,

segunda y ordinaria).

Recogida de conclusiones en actas: una vez finalizada cada evaluacidn y analizados los
resultados de las encuestas del alumnado, el Jefe/a de Departamento recogera en el Acta
del departamento de seguimiento de las programaciones y andlisis de resultados, se
incluyen las conclusiones mas relevantes y recurrentes de cada profesor/a. Estas
conclusiones se centrardn en dos o tres puntos clave que requieran algin cambio o que
destaquen como buena practica.

=> Uso de los resultados y Propuestas de Mejora.

Los resultados de la autoevaluacién y la evaluacién del alumnado se utilizaran para:

1.
2.

Ajuste inmediato: realizar ajustes metodoldgicos y didacticos entre evaluaciones.
Identificacion formativa: detectar necesidades de formacién permanente del profesorado
del departamento (por ejemplo, si el alumnado reporta baja claridad metodoldgica, se
solicitara formacién especifica).

Memoria del departamento: se incluira un apartado de Valoracidn del desarrollo curriculary
de la practica docente en la Memoria Final de departamento, justificando la necesidad de las
Propuestas de Mejora que se integraran en la Programacion Diddctica del curso siguiente.

A continuacidn detallamos los formularios a cumplimentar:

https://docs.google.com/forms/d/1usujSO5v-Hk8Dr 7hmhCOaQtvgDc ultjJcnZG3XXfw/edit

https://forms.gle/areMeuwczDniRHLKA

15. ACTIVIDADES QUE FOMENTEN EL INTERES Y HABITO DE LECTURA Y LA CAPACIDAD DE
EXPRESARSE CORRECTAMENTE EN PUBLICO

Serd objetivo prioritario en nuestra programacién contribuir al desarrollo de la competencia
linguistica, asi como fomentar el habito y el placer de la lectura y la escritura.

Las actividades que propone el Departamento de Orientacién para el fomento de la lectura son
las siguientes:

Actividades para la mejora de la lectura comprensiva. Lectura de libros relacionados con los
temas que se trabajan en las actividades de tutoria lectiva con el grupo. Proponemos los
siguientes libros: la trilogia del club de los incomprendidos de Blue Jeans, el “Diario violeta
de Carlota” de Gemma Liénas para la tutoria del PDC o en otras materias y ambitos, asi
como, “Cuentos para Pensar” de Jorge Bucay, “Diario Rojo de Flanagan” de Jaume Ribera,
“Diario Azul de Carlota”, “Diario Naranja de Carlota” y “Diario Rojo de Carlota” de Gemma
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Liénas, para los grupos de 32 y 42 de ESO. Asimismo, para el presente curso
vamos a usar los libros TALENTUM, programa de valores y educaciéon emocional.
Lectura en voz alta de fragmentos que se consideren convenientes, en funcidn siempre de la
competencia lectora de los alumnos/as del grupo.
Dominar las diferentes técnicas de estudio y aplicarlas a las distintas materias: subrayado,
esquema, resumen...
Analizar mensajes publicitarios.
Leer articulos de diferentes temas y comentar y analizar las noticias.
Favorecer el debate, el didlogo y la exposicién oral de trabajos a partir de la lectura de
diferentes textos (periodisticos, narrativos, literarios, cientificos o divulgativos).
Exposicion oral de algunos temas y trabajos, ante el resto de la clase, corrigiendo la
entonacion y la expresioén oral.
Introducir en las tutorias actuaciones en las que el alumnado tenga que exponer, analizar,
debatir y resolver problemas o situaciones que hayan surgido. Que el alumnado sea capaz de
resolver conflictos mediante el didlogo y las normas bdasicas de la comunicacion.
Actividades en las que se utilice las principales formas de elocucién: narracidn, descripcidn y
diadlogo.

16. PRESUPUESTO ECONOMICO

La dotacion anual del Departamento de Orientacidn sera el estipulado por el centro. Dicho
presupuesto se destinaran a los diversos gastos de funcionamiento del Departamento, los cuales se
irdn concretando en las reuniones de éste y podrdn ser asignados en conceptos de:

Material bibliografico.

Suscripcidn a revistas de interés.

Materiales para la tutoria lectiva.

Material especifico para el diagndstico del alumnado (bateria de test, cuestionarios, etc.).

Realizacion de actividades relacionadas con el Departamento (desplazamiento de alumnado

0 monitores, para charlas, jornadas, visitas, etc.).

Fotocopias.

Se fomentara el uso de todo el material digital para evitar la manipulaciéon de material fisico.

ANEXOS
PROGRAMA DE ACOGIDA AL ALUMNADO CURSO 25-26

Objetivos:

Presentar y acoger a los nuevos alumnos/as, asi como facilitar la adaptacién al centro de
todo el alumnado.
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e Dar a conocer a los alumnos/as el funcionamiento y caracteristicas
del centro: entradas y salidas del centro, desplazamientos por las instalaciones, horarios y la
organizacién de los recreos, entre otros.

e Promover habitos de vida saludable con respecto a la prevencién personal, uso de servicios y
aseos, asi como las normas de seguridad a seguir en el centro y en el aula.

e Informar a los alumnos/as sobre las normas mas basicas y fundamentales de la convivencia
del Centro.

e Dar aconocer los diferentes canales de difusién y redes sociales del centro.

e Trabajar la herramienta digital que vamos a usar en el centro para facilitar nuestra practica
educativa: GOOGLE WORKSPACE.

® Promover el conocimiento del grupo-clase y estimular las relaciones afectivas y la
integracién en el grupo.

® Potenciar el conocimiento entre el alumnado y la cohesién grupal a través de diferentes
dindmicas que promuevan la interaccion asertiva entre los alumnos/as.

® Recoger informacion relevante sobre el alumno/a a través del Cuestionario inicial.

e Realizar la eleccion del delegado/a del grupo.

e Establecer las normas de convivencia del grupo.

Actividades:

® Recepcion del alumnado por parte de los tutores/as y el equipo directivo, entrando cada
nivel a la hora prevista, se realizara en el SUM del instituto. Presentacion del equipo
directivo y asignacién del alumnado a sus correspondientes tutorias. Posteriormente cada
tutor/a acompafiard al alumnado a su grupo-clase donde se realizaradn las actividades de
acogida.

e Para el alumnado de primero de ESO cada tutor/a realizara una ruta por las instalaciones del
centro para que los alumnos se familiaricen con el instituto. Se profundizara en el
conocimiento de las medidas organizativas del centro y de la ubicacién de las diferentes
aulas.

® Descripcion detallada de las normas de convivencia y de funcionamiento del centro. Habra
gue incidir en el primer curso de la ESO sobre las medidas de convivencia que se promueven
en nuestro instituto (amonestaciones y partes, entradas y salidas, uso de instalaciones, entre
otros), para ello el Jefe de estudios de estudios realizard una charla explicativa por los
diferentes grupos.

e Difundir entre el alumnado las redes sociales y canales de informacion del centro para que el

alumnado esté informado de cualquier novedad en todo momento.

PAGINA WEB: https://iescervantes.net/

INSTAGRAM: https://instagram.com/cervanteslucena?igshid=kv8zwenu9yg0

FACEBOOK:https://www.facebook.com/IES-Miguel-de-Cervantes-Lucena-C%C3%B3rdoba-
1858142127808482
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TWITTER:
https://twitter.com/CervantesLucena?ref src=twsrc%5Egoogle%7Ctwcamp%5Eserp%7Ctwgr%5Eaut
hor

CANAL DE YOUTUBE: https://www.youtube.com/channel/UC-k-rZh6 AWQxX5Dq7bTVsdg

e Explicacion por parte del tutor/a de la herramienta GOOGLE WORKSPACE. Informaremos de
la cuenta personal a nuestro alumnado que vendrd asignada al cargar al alumnado de
nuestra tutoria en Séneca. Se recomienda crear un grupo de Classroom para la tutoria y asi
informar de todas las novedades y colgar el material de trabajo.

e Realizacidon de las dinamicas de grupo para la presentacién y conocimiento del alumnado.

® El tutor/a explicard las caracteristicas y contenidos del nivel educativo, asi como la
organizacién académica (horarios, profesorado del equipo docente y ubicacién de cada
materia).

e Elaboracion del Cuestionario inicial del alumnado.
® Eleccion de delegado/a de clase.

e Elaboracién de las normas de convivencia del grupo. Aqui sera relevante volver a retomar el
protocolo de convivencia que se sigue en el centro para que todo el alumnado lo tenga claro.
Serd muy importante realizar todas las aclaraciones que sean necesarias en primer curso de
la ESO.

e Se puede acordar con el alumnado los temas a tratar en las sesiones de tutoria, podran
aportar los contenidos que mas les interesa. Aclarar al alumnado de primer curso de ESO en
qué consiste la hora tutoria semanal, qué contenidos se van a trabajar y cémo se van a
dinamizar.

Temporalizacién:

La realizacion de las actividades planificadas serd flexible, se pueden hacer durante la
primera jornada de recepcidn del alumnado o en las siguientes sesiones de tutoria lectiva.

Dinamicas de presentacion y conocimiento del alumnado:
“ME LLAMO...”

El tutor/a les dird que se formen grupos de 5/6 alumnos/as indicando que entre los miembros de
cada grupo vayan intercambiando su nombre y algunos comentarios sobre ellos mismos o
experiencias personales (Ej.: Me llamo... mis aficiones son... me ha gustado... a ti te he visto...) El
tutor/a se incluira en uno de estos grupos, iniciando la actividad del grupo presentandose en primer
lugar.

Transcurridos breves minutos se interrumpe la actividad de los grupos y se hace cambiar de grupo
para realizar la misma tarea. Deben procurar que en el nuevo grupo haya nuevos compafieros/as
con los que no ha estado anteriormente.

Cuando se ha realizado 4 6 5 veces esta actividad, se rompe la estructura de los grupos y se les indica
que todos se sienten. Desde esta situacidn, el tutor/a dird que cada alumno/a diga su nombre en voz
alta a toda la clase para que todos se vayan conociendo. El mismo, sera el primero.

Terminada esta parte, el tutor/a solicitara de algunos alumnos/as su opinidn sobre las impresiones y
sensaciones que han tenido de los grupos en que han participado.
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La actividad tiene una duracién aproximada de unos 25 minutos. Transcurrida
ésta, dejard un tiempo de descanso para posibilitar la relacién interpersonal espontanea e informal.

“LA BOLA DE NIEVE”

El tutor/a pedira al alumnado que se agrupe de forma voluntaria por parejas y que se cuenten algo
de si mismos: nombre, aficiones, gustos, expectativas...

Pasados unos cinco minutos, el tutor/a indica que las parejas iniciales se unen a otras parejas
formando grupos de 4 personas. Durante este tiempo se repiten las presentaciones.

Después seiiala que se unan a otras parejas formando 8 personas para hacer la misma tarea.

La actividad termina con un ejercicio en gran grupo, en el que los diferentes subgrupos se presentan
y cuentan a los demas lo que se ha explicado.

A continuacién, les deja unos minutos de descanso para facilitar la relaciéon interpersonal
espontdnea e informal.

¢QUIEN ES QUIEN? (para el alumnado que se conozca de cursos anteriores)
Se elabora una redaccién de preguntas y se les presenta al alumnado, de forma individual, en un
folio.

Las preguntas deberan ser respondidas con un solo nombre que dé respuesta a cada cuestion.
Dandoles una media de 15 6 20 minutos para realizar la actividad. Algunas cuestiones pueden ser,
por ejemplo:

Una persona del grupo:
1. ...que haya nacido el mismo afio que yo:
...cuyo nombre empiece con la misma letra que el mio:

.. quien le gusten los mismos deportes que a mi:

2
3
4. ... que nacio fuera de esta provincia:
5. ... cuyo pelo tenga el mismo color que el mio:
6. ...que haya leido, en su tiempo libre, el mismo libro que yo:
7. ...que tenga la misma aficion que yo:
8. ... que haya viajado fuera de Espafia:
(Estas preguntas son propuestas y, por tanto, pueden ser modificadas).

Una vez finalizada la actividad, se les pedird que resalten las preguntas que mas les ha llamado la
atencion y haran una reflexion de qué les ha parecido la actividad.

“LA NOTICIA”

El tutor/a puede motivar el ejercicio diciendo: "A diario recibimos noticias, buenas o malas. Algunas
de ellas han sido motivo de gran alegria, por eso las recordamos con mayor nitidez. Hoy vamos a
recordar esas buenas noticias".

Explica la forma de realizar el ejercicio: los participantes deben anotar en la hoja las tres noticias mas
felices de su vida (quince minutos).
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En gran grupo los alumnos/as comentan sus noticias: en primer lugar lo hace
el tutor/a, lo sigue su vecino de la derecha y asi sucesivamente hasta terminar. En cada ocasién, los
demas pueden aportar opiniones y hacer preguntas.

“CONFIDENCIAS”

El tutor/a entrega el material de trabajo y explica la forma de realizar el ejercicio. Se divide la hoja de
papel. En el lado derecho se anota como titulo: el momento mas feliz y en el lado izquierdo: el
momento mas triste.

Cada persona anota en su hoja el momento mas feliz y el mds triste de su vida.

En gran grupo las personas dan a conocer sus respuestas. Primero comentan el momento mas triste.
Para seguir cierto orden, se participa de izquierda a derecha del tutor/a.

“TEMORES Y ESPERANZAS”

Cada alumno/a debe escribir en una hoja con un boligrafo, sus inquietudes, temores y esperanzas
sobre alguna situacion que ha vivido, vive o esta viviendo. Una vez finalizado, el tutor/a deberd ir
dando la palabra a aquellos/as que deseen participar y cada uno/a se ird presentando mostrando la
informacidn escrita.

A continuacidn, el tutor/a anotara en la pizarra todas las opiniones para que al finalizar el turno de
palabras pueda sefialar las mas frecuentes y debatir sobre éstas.
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AUTOEVALUACION DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

INDICADORES DE LOGRO

Valoracion de los indicadores de logro

1

2

(Insuficiente) | (Suficiente)

3

(Competente

)

4

(Innovador
[Excelente

)

Observaciones y propuestas de mejora

PROGRAMACION

Elaboro las programaciones en equipo.

Programo en colaboracion con otras
materias y los planes y programas del
centro.

Actualizo mi programacion acorde a la
actualidad legislativa.

Tengo en cuenta las propuestas de
mejora del curso anterior y la deteccion
de necesidades.
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Compruebo que he tenido en cuenta
todos los objetivos y programas
planificados.

Elaboro registros de observacion y
evaluacion de las actuaciones
programadas.

Trabajo todas las competencias clave.

Adopto estrategias y planifico
actividades en funcion de los
programas y las necesidades
detectadas.

Contemplo con antelacion los recursos
y materiales a emplear.

Preveo la organizacion de la clase y los
agrupamientos segun la tarea o
actividad a realizar.
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El POAT lo valoro teniendo en cuenta
los diferentes planes que lo componen
y en colaboracion con la comunidad
educativa.

METODOLOGIA

Partimos de los conceptos previos que
el alumnado tiene del tema a trabajar.

Mantengo el interés del alumnado
partiendo se sus experiencias, con un
lenguaje claro y adaptado...

Comunico la finalidad de los
aprendizajes, su importancia,
funcionalidad, aplicacion real...

Propicio la  experimentacion e
investigacion dentro del aula, en el
centro y en el entorno inmediato.
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Propicio y estimulo el dialogo y el
debate en clase como ayuda para la
reelaboracion de conceptos.

Utilizo ejemplos concretos y cercanos
en las explicaciones.

Doy tiempo para reflexionar e intentar
resolver una actividad antes de decir
como hacerla.

Desempefio en cada fase el rol més
pertinente: experto, guia, facilitador,
mediador, imparcial, ...

Propongo a mis alumnos actividades
variadas (de  diagndstico, de
introduccién, de motivacion, de
desarrollo, de sintesis, de
consolidacion, de recuperacion, de
ampliacion y de evaluacién).

Utilizo recursos didacticos variados
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(TIC’s, técnicas de aprender a
aprender...), tanto para la presentacion
de los contenidos como para la préctica
de los alumnos, favoreciendo el uso
autébnomo por parte de los mismos.

Promuevo la cooperacion y el trabajo
en equipo.

Adopto distintos agrupamientos en
funcion del momento, de la tarea a
realizar, de los recursos a utilizar...
etc., controlando siempre el adecuado
clima de trabajo.

Propongo tareas para desarrollar la
creatividad.

Posibilito el que determinados
alumnos/as ayuden a otros/as.

Tengo en cuenta el desarrollo
emocional del alumnado y pongo en
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marcha acciones que lo favorezcan.

Posibilito al alumnado que reflexione
sobre su evolucion en el aprendizaje.

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

Realizo una deteccion inicial de
necesidades a principio de curso, para
ajustar la programacion, en la que
tengo en cuenta la memoria final del
curso anterior y las necesidades del
alumnado y profesorado.

Propicio el uso de procedimientos e
instrumentos variados de recogida de
informacién (registro de observacion,
carpeta  del  alumno/a, fichas,
portfolios, ficha de seguimiento,
diarios...)

Utilizo instrumentos de evaluacion en
cada programa en coherencia con los
criterios de evaluacion establecidos.
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Utilizo instrumentos y procedimientos
para evaluar el grado de consecucion
de las competencias clave.

Valoro las actuaciones programadas
teniendo en cuenta la opinion del
profesorado y alumnado.

El alumnado conoce las competencias
clave que va a desarrollar y para qué
sirven,

Proporciono informacién al alumnado
sobre el desarrollo de los programas, y
favorezco procesos de autoevaluacion
y coevaluacion.

ATENCION A LA DIVERSIDAD

Tengo en cuenta la diversidad del
alumnado, sus ritmos de aprendizaje,
las dificultades que presenta, etc. En
funcién de ellos, adapto el proceso de
ensefianza- aprendizaje (motivacion,
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contenidos, actividades, ...).

Propongo actividades que posibiliten
alcanzar distintos grados de ejecucion.

Las medidas de refuerzo educativo que
organizo permiten atender desfases y/o
dificultades de aprendizaje.

Utilizo  estrategias  metodoldgicas
personalizadas segun las caracteristicas
del alumnado.

Me coordino para la elaboracion con el
profesorado implicado (especialistas,
apoyo a las n.e.a.e.) y el profesorado
de la materia.

CLIMA DEL AULA

Las relaciones que establezco con mi
alumnado dentro del aula son fluidas.
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Favorezco la elaboracion de normas de
convivencia bajo el consenso y
promuevo la resolucion pacifica de los
conflictos.

Proporciono situaciones que facilita al
alumnado el desarrollo de su
Inteligencia emocional.

La atmosfera del aula es democrética,
con las normas del grupo establecidas.

Las acciones que pongo en practica
corrigen las conductas y
comportamientos inadecuados.

Planifico las acciones y actividades de
mejora de la convivencia.

Propongo actividades ladicas para
favorecer la cohesion del grupo.
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DATOS DEL TALLER DE PROFUNDIZACION

CENTRO: IES MIGUEL DE CERVANTES

TITULO: Introduccion a la robética y a la ingenieria aeroespacial

ALUMNADO DESTINATARIO (Nombre/Curso/Otros)

Alumnado que presenta Altas capacidades intelectuales.

PROFESIONALES IMPLICADOS

> Profesorado responsable: Francisco Rafael Calvillo Castro

> Orientador/a: José Carlos Jiménez Fernandez

> Otros:
Irene Ruiz Osado. Maestra especialista en AACCII:

PROPUESTA PROGRAMA DE PROFUNDIZACION

OBJETIVOS

. Motivar al alumnado para participar en el programa generando retos/desafios accesibles.

. Potenciar las diferentes capacidades cognitivas, sus habilidades de investigacion e
invencidn, asi como su curiosidad por aprender.

. Fomentar el desarrollo de la creatividad y/o pensamiento divergente e independiente.

. Propiciar un espacio de libre crecimiento personal, atendiendo a los intereses y capacidades
del alumnado.

. Fomentar el trabajo en grupo y el respeto a las diferentes capacidades y ritmos de trabajo.
Estimular el pensamiento abstracto y espacial.

. Potenciar las destrezas de trabajo cooperativo.

. Estimular el pensamiento cientifico, computacional, ....

. Potenciar el interés y curiosidad investigadora de forma auténoma.

. Aprender a localizar y utilizar la informacion.

. Facilitar la autonomia en el aprendizaje y concebir el error como fuente de aprendizaje.

. Potenciar el uso de nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

. Desarrollar la capacidad critica y la aptitud constructiva.

. Familiarizar a los estudiantes con los diferentes componentes, sensores, receptores y

actuadores que se utilizan cominmente en proyectos de Arduino, lo que les ayudard a comprender
mejor la robotica y su aplicacion en el mundo real.




. Introducir a los estudiantes en la programacion y la robética a través de simuladores y
software de programacion de codigo abierto, utilizando plataformas como Arduino, que les
permitan interactuar y aprender de forma préctica.

. Utilizar recursos educativos basados en Arduino, que son de bajo costo, faciles de usar y
flexibles, lo que los hace ideales para el aprendizaje de la programacion y la robética en el &mbito
educativo.

. Acercar la astronomia y la investigacion espacial al alumnado, descubriendo al universo a
través de la robdtica y su relacion con la exploracion espacial.

CONTRIBUCION A LAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Se contribuira a la adquisicion de cada una de las competencias especificas de todas las materias
vinculadas al curriculum de Educacion Secundaria, con el objetivo de constituir el elemento de
conexion entre las competencias clave, saberes béasicos y criterios de evaluacién necesarios para
consecucion de los perfiles de salida.

Estas estrategias permitirdn a los estudiantes desarrollar habilidades como la creatividad, el
pensamiento légico, la resolucion de problemas y el trabajo colaborativo, a la vez que adquieren
conocimientos en Ciencia, Robdtica e Ingenieria.

CRITERIOS DE EVALUACION

- Realizar de forma coordinada tipos de actividades integradoras y desafiantes, que permiten a los
estudiantes explorar y aplicar conceptos de diferentes disciplinas.

- Compartir informacion aportando ideas y alternativas.

- Presentar el producto final y material elaborado.

- Extrapolar los saberes adquiridos a otras situaciones de aprendizaje.

- Buscar y seleccionar informacidon de diferentes fuentes seguras y fiables.
- Mostrar un juicio critico y aceptar con respeto las opiniones de los demas.

- Producir con creatividad, utilizando todas las posibilidades expresivas a su alcance, ideas,
sentimientos u obras propias.

- Cooperar con sus iguales, por medio del didlogo y la comunicacion.

- Realizar experimentos guiados utilizando diferentes técnicas de indagacion de forma segura.

- Alcanzar un alto grado de motivacion y autonomia en el desarrollo de las actividades propuestas.
- Programar mediante lenguaje visual (blogues) pequefios videojuegos o aplicaciones.

- Diseniar y realizar investigaciones aeroespaciales.

- Participacion en certamenes o concursos relacionados con la robotica, la investigacion y la
astronomia.

Para establecer unos criterios de evaluacion adecuados, es importante conocer el “techo
competencial” del alumnado; donde se encuentra con respecto a los criterios de evaluacion del
curso en el que estd actualmente, asi como conocer los centros de interés curriculares /




extracurriculares del alumnado en cada momento.

SABERES BASICOS

- Introduccion a la programacion con bloques mediante el desarrollo de videojuegos usando
Scratch.

- Introduccion a Arduino.
O  Descripcion de la tarjeta y sus componentes basicos.
Conexion y configuracion del entorno de desarrollo.
Serfiales analogicas y digitales
Salidas digitales
Programacion de Arduino mediante bloques.
Manejo de sensores, actuadores y periféricos.
Desarrollo de proyectos préacticos.
Comunicaciones inaldmbricas para control remoto y lectura de datos.

©O O 0O O O o0 O

- Introduccion al disefio 3D
O  Creacién de modelos 3D usando Tinkercad
O  Repositorios de modelos 3D como recurso
O Laminado de modelos y preparado para impresion.
O Calibrado de la impresora 3D

O Impresion de modelos 3D
- Robdtica y programacion aplicada a la exploracion espacial.

O  Programacion de AstroPi para enviar mensaje a la Estacion Espacial Internacional
O Disefio 3D de base lunar son software

O  Experiencia de observacion astronomica para comprender el funcionamiento de los
grandes telescopios y la robotica necesaria para ello.

0  Simulacién de sonda meteorolégica para estudiar la atmésfera
O Andlisis de los materiales para la construccién de satélites y naves espaciales.

TIPOS DE ACTIVIDADES Y TAREAS

-Actividades de enriquecimiento cognitivo (resolucion de problemas, programacién, profundizacion
en tematicas de interés, planificacion y desarrollo de estrategias para alcanzar un objetivo, busqueda
de respuestas a problemas contextualizados, planteamiento de alternativas no convencionales).

-Actividades para desarrollar las habilidades 16gico-matematicas (aplicar los conocimientos de las
matematicas y ciencias a situaciones cotidianas, retos en programacion, mejora de prototipos,
disefio en 3D, etc....)




-Actividades para mejorar las habilidades plasticas (disefio e impresion de estructuras, maquetas y
piezas con impresora 3D)

- Actividades para mejorar la competencia social.

- Actividades para potenciar la competencia digital (creacion y disefio de presentaciones, edicion de
videos y audios, busqueda y presentacion de informacion...)

- Actividades STEAM (Investigacion aeroespacial, robética, pensamiento computacional).

RECURSOS DIDACTICOS

- Blog ALTA CAPACIDAD CORDOBA (cordobaaltascapacidades.blogspot.com)

- Del Espacio al Aula. https://esero.es/

- Proyectos Interdisciplinares. Fundacion Pryconsa

- Participa Melies: https://www.participamelies.com

- Escape room y gamificacion: educarex

- Programacion por Bloques. Scratch - Imagine, Program, Share (mit.edu)

- Web ESERO de la Agencia Espacial Europea. https://esero.es/

- Web TINKERCAD para disefio 3D y simulacion de robdtica. https://www.tinkercad.com/

- Web SCRATCH del MIT para programacion por bloques. https://scratch.mit.edu/

- Recursos de elaboracion propia

AGRUPAMIENTOS, DISTRIBUCION DE ESPACIOS Y TIEMPOS

El Centro, en el ejercicio de su autonomia, compatibilizara con otras medidas organizativas y
curriculares, la organizacion del Taller de Profundizacion adecuado a las caracteristicas del
alumnado al que va dirigido.

En concreto la Profundizacion Curricular se desarrollard para todos los grupos de la ESO que
incluyen alumnado de altas capacidades.

- El alumnado ha sido agrupado en agrupamiento flexible, en funcion de su edad, inquietudes y
horario de asignaturas.

- Seran atendidos durante 2 horas semanales cada uno.

- Se ubicara en el aula de informética durante la primera parte del curso y en el taller de tecnologia
en la segunda etapa del proyecto, aunque en funcion de las necesidades podran emplearse otros
espacios (biblioteca, huerto, salon de usos multiples, pista deportiva...).

El Taller de Profundizacion estara vinculado a todas aquellas actuaciones y medidas establecidas en
los Programas de Atencion a la Diversidad elaborados por el equipo docente para cada uno de los
alumnos o alumnas destinatarios.



https://cordobaaltascapacidades.blogspot.com/?m=1
https://www.fundacionpryconsa.es/areas/educacion/programa-de-atencion-a-las-altas-capacidades-intelectuales/material-altas-capacidades-2/
https://www.participamelies.com/
https://scratch.mit.edu/
https://esero.es/
https://www.tinkercad.com/
https://scratch.mit.edu/

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Trimestralmente se procedera a su valoracion y, de ser necesaria, las modificaciones que se estimen
necesarias.

A la finalizacion del programa, los responsables de su elaboracion y desarrollo valoraran los
resultados obtenidos y se tomaran las decisiones oportunas. Se utilizara para ello:

- Cuestionarios.
- Entrevistas grupales.

- Observacion: registro anécdotas, diarios de clase.

INFORMACION A LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL DEL
ALUMNADO

Seran informadas por el tutor o tutora al inicio de la muestra en marcha del Taller de Profundizacion
(Modelo de informacion familiar). Asi mismo se procederd al finalizar cada trimestre para dar a
conocer los progresos realizados.

OBSERVACIONES

ANEXO VIl
PROGRAMAS EDUCATIVOS

RESOLUCION DE 01 DE SEPTIEMBRE DE 2025, CONJUNTA DE LA DIRECCION GENERAL DE INNOVACION Y
FORMACION DEL PROFESORADO Y DE LA DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION E INCLUSION EDUCATIVA,
POR LA QUE SE ARTICULA LA INTEGRACION Y UNIFICACION DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS EDUCATIVOS
GESTIONADOS POR AMBAS DIRECCIONES, SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO DE PARTICIPACION EN LOS
MISMOS, ASI COMO SU ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO PARA EL CURSO ACADEMICO 2025/2026.

La estructura organizativa de los Programas educativos para el curso 2025/2026 se configura a través de cinco
ambitos de conocimiento. Los dmbitos que se implementaran en el IES Miguel de Cervantes y los Programas
educativos que se desarrollaran son los siguientes:

AMBITOS DE CONOCIMIENTO PROGRAMAS EDUCATIVOS

Mas Deporte

Bienestar Emocional




ESCUELAS SOSTENIBLES Y
SALUDABLES

-PENDIENTE DE APROBACION

COMUNICACION, ARTE Y
EMPRENDIMIENTO

Bibliotecas Escolares

Escuela Cédigo 4.0

INNOVACION Plan de Actuacién Digital

| Pacto de Estado: Prevencion Violencia de Género-PENDIENTE DE

) ) APROBACION
INCLUSION Y PARTICIPACION

Plan de Igualdad de Género en Educacién de Andalucia

INTERNACIONAL _-Concedido para el curso

2025/2026 mediante RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE
INNOVACION Y FORMACION DEL PROFESORADO DE 30 DE JUNIO
DE 2025 POR LA QUE SE PUBLICA LA CONCESION DEL PROGRAMA
DE INTERCAMBIOS ESCOLARES DE LOS INSTITUTOS DE ENSENANZA
SECUNDARIA DEPENDIENTES DE LA JUNTA DE ANDALUCIA CON
CENTROS EDUCATIVOS DE PAISES DE HABLA ALEMANA, CHINA
(MANDARIN), FRANCESA, INGLESA, ITALIANA Y PORTUGUESA PARA
EL CURSO 2025/2026.

Programas de participacion de oficio

Asi mismo se dard continuidad al Programa de Orientacién, Avance y Enriquecimiento Educativo PROA+,
FONDO SOCIAL EUROPEO+, “TRANSFORMATE” concedido el curso anterior y al Programa Internacional de
aplicacion permanente: Programa de centro bilinglie-Inglés.



Se desarrollara el proyecto de creacion de “Aulas de Tecnologia Aplicada en Formacidn Profesional” aprobado
por RESOLUCION DE 23 DE JUNIO DE 2021 DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL, POR LA
QUE SE APRUEBA EL LISTADO DEFINITIVO DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS SELECCIONADOS PARA LA
CREACION DE AULAS DE TECNOLOGIA APLICADA EN FORMACION PROFESIONAL.

ANEXO VIIlI. I.
PROA
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Acompafiante: D. Fco. Javier Roldan de Dios.

PROGRAMACION DIDACTICA
Grupo: 1 - PRIMERO (1° ESO)
COMPETENCIAS CLAVE




e Competencia en comunicacion lingiistica (CCL): Interactuar de forma oral, escrita, signada o
multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes propdsitos
comunicativos. Movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que
permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales
evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

e Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM): Comprender
el mundo utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los
métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.
Desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas
en diferentes contextos. Comprender y explicar el entorno natural y social, utilizando un conjunto de
conocimientos y metodologias, incluidas la observacién y la experimentacion, con el fin de plantear preguntas
y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto
social. Aplicar de los conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad
de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y
sostenibilidad.

e Competencia digital (CD): Usar de forma segura, saludable, sostenible, critica y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en la sociedad, asi como la
interaccién con estas. Incluye la alfabetizacion en informacién y datos, la comunicacién y la colaboracion, la
educacion mediatica, la creacién de contenidos digitales (incluida la programacién), la seguridad (incluido el
bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad).

e Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA): Capacidad de reflexionar sobre
uno Mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo
y la informacion eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar
el aprendizaje a lo largo de la vida. Capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse
a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la
convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio
y de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través
de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatia y abordar
los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

e Competencia ciudadana (CC): Ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida
social y civica, basandose en la comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econémicas,
juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo
con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Adoptar los valores propios de una cultura
democratica fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexiéon critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible.

e Competencia en conciencia y expresién cultural (CCEC): Comprender y respetar el modo en que
las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en
distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Comprender,
desarrollar y la expresar las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia
en la sociedad. Comprender la propia identidad en evolucién y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones
culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

e Competencia emprendedora (CE): Desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades
e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados de valor para otras




personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades;
entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la
imaginacion, la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los
procesos creativos y de innovacién; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la
incertidumbre. Tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar de manera agil con
otras personas, con motivacion, empatia y habilidades de comunicacion y de negociacién, para llevar las
ideas planteadas a la accién mediante la planificacion y gestion de proyectos sostenibles de valor social,
cultural y econémico-financiero.

e Competencia plurilingtie (CP): La competencia plurilingtie implica utilizar distintas lenguas, orales o
signadas, de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en
su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra,
asimismo, dimensiones histéricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad
linguistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

OBJETIVOS

ACTIVIDADES TIPO

e Ayudarles y guiarles en la organizacion y
planificacién del trabajo y estudio diarios.

e Crear nuevas estrategias y establecer un
habito de estudio productivo.

e Prevenir el absentismo y abandono escolar
tempranos.

e Contribuir a la adquisicion de competencias
basicas, asi como a la mejora de los resultados
académicos del alumnado, con especial atenciéon a
las materias instrumentales basicas.

e Hacer un uso adecuado y coherente de la
lengua, tanto oral como escrita, para desenvolverse
correctamente en los diversos contextos educativos.

e Desarrollar su capacidad para resolver
operaciones matematicas sencillas relacionadas con
la vida cotidiana.

e Promover el trabajo colaborativo.

e Impulsar una actitud positiva hacia el
aprendizaje a través de recursos atractivos y
metodologias motivadoras.

e Aprender a buscar, obtener y tratar informacion
procedente de las TICs con el objetivo de crear
contenido propio.

e Promover la coeducacion, el respeto de las
normas de convivencia, y la resoluciéon pacifica de
conflictos.

Seguimiento y planificacién de las tareas y
estudio diarios.

Realizacién individual o por parejas de las tareas
escolares bajo supervisién del profesor.

Practica en la elaboracion de esquemas y
resimenes con vistas a mejorar sus técnicas de
estudio.

Lectura y comprensién de distintos tipos de
textos adecuados a su nivel y etapa educativos.

Produccion y/o presentacion de textos orales o
escritos propios.

Ejecucion de ejercicios de célculo y problemas
matematicos sencillos relacionados con la vida
cotidiana.

Realizacion de trabajos por grupos con un
reparto igualitario de las tareas, colaboracion
mutua y un resultado final consensuado.

Busqueda y recopilacion de informacién
adecuada a través de las TICs para la realizacion
de actividades o proyectos.

Realizacion de debates sobre temas que inviten a
reflexionar sobre la importancia del respeto, la
tolerancia y el cumplimiento de las normas de
convivencia.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La base metodoldgica utilizada a lo largo del programa durante las distintas sesiones responde a las
aportaciones del modelo constructivista, el aprendizaje significativo y el aprendizaje cooperativo que

se concretan en los siguientes principios:

Tener presente el nivel de desarrollo y conocimientos previos del alumnado.

Asegurar el aprendizaje significativo.

Efectuar aprendizajes significativos por si mismos.

Modificar los esquemas de conocimientos previos.

Combinar el individual y cooperativo.

Mejorar la autoestima, la confianza y la seguridad.

La coeducacion es basica para la eliminacion de las actitudes y estereotipos, potenciando
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laigualdad y participacién de grupos mixtos.

Abordaremos el trabajo desde la atencién individualizada referida a las dificultades de cada
alumno/a. La modalidad se fundamenta en el pequefio grupo que permite trabajar de un modo
abierto, flexible y participativo favoreciendo que el alumno/a se convierta en un decisivo agente de su
propio aprendizaje, el mentor sera un guia de la construccion de los conocimientos que realiza el alumno.

Para ello durante las sesiones se combinara dos tipos de estrategias:

o Estrategias expositivas: explicando verbalmente los contenidos para transmitir al alumnado
los conceptos tedricos especificos de la materia en cuestion de la forma mas coherente y
organizada.

o Estrategias basadas en la indagacion: a través de ellas se pretende crear atencidén por parte
del alumno y contar con su participacion a través de una motivacidn propiciado por
actividades sugerentes como son debates en clase, comentarios de textos y ejercicios de
refuerzo y ampliacién de contenidos.

Se fomentard el didlogo con el alumnado vy se promoverd el respeto entre compafieros/as para crear

RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

La utilizacién de recursos didacticos es fundamental constituyendo un valor aifadido al propio programa de
acompafamiento, en la medida en que lo enriquece y lo hace mas eficaz.

Para el desarrollo de las distintas sesiones se han seleccionado los siguientes recursos y materiales didacticos:
ordenador, proyector y cafion, internet, esquemas, fichas de lectura, fichas de refuerzo y actividades de
ampliacion que se adaptaran a las caracteristicas de cada alumno/a, pizarra tradicional, manual de la materia en
cuestidon de 12 ESO, utilizacion del aula de clase diaria del alumnado.

TEMPORALIZACION

e lassesiones del programa tendran lugar los martes y jueves lectivos, en horario de 16.30 a 18.30 horas.

e Elprograma se iniciara el martes 14 de octubre de 2025 y concluira el jueves 28 de mayo de 2026.

EVALUACION

e Se entiende como un proceso de recogida y analisis de informacion de forma sistematica realizada en
diversos momentos del programa.

e Se realizard una evaluacioén inicial al comienzo de las sesiones que permita valorar las habilidades del
alumnado y las necesidades del mismo y a partir de ahi establecer las lineas a seguir con cada alumno/a en concreto.

e La evaluacion continua se llevara a cabo especialmente a través de la observacion directa, valorando la
participacion, inquietudes y progreso a lo largo de las distintas sesiones.

e Al final de las dos primeras evaluaciones se realizard un informe trimestral donde se recojan los
progresos y dificultadas en coordinacion con los respectivos tutores.

e A final del programa se realizarda una evaluacién final (informe trimestral de la 3ra. evaluacién)
donde quedara reflejado si el alumnado ha alcanzado o no los objetivos marcados en el programa, oidas las
aportaciones de los equipos docentes en las sesiones de interevaluacion.
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PROA ANDALUCIA: ACOMPANAMIENTO ESCOLAR
IES MIGUEL DE CERVANTES 2025/2026

Acompafante: D. Jaime Parrado Bravo.

PROGRAMACION DIDACTICA
Grupo: 2 — SEGUNDO (2° ESO)

COMPETENCIAS

° Competencia en comunicacion linglistica (CCL): Interactuar de forma oral, escrita, signada o
multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes propésitos
comunicativos. Movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que
permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales
evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

° Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM): Comprender
el mundo utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los
métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.
Desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas
en diferentes contextos. Comprender y explicar el entorno natural y social, utilizando un conjunto de
conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la experimentacidn, con el fin de plantear preguntas
y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto
social. Aplicar de los conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad
de acuerdo con las necesidades o deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y
sostenibilidad.

° Competencia digital (CD): Usar de forma segura, saludable, sostenible, critica y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participacién en la sociedad, asi como la
interaccién con estas. Incluye la alfabetizaciéon en informacién y datos, la comunicacion y la colaboracién, la
educacion mediatica, la creacion de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el
bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad).

° Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA): Capacidad de reflexionar sobre
uno mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo
y la informacién eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar
el aprendizaje a lo largo de la vida. Capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse
a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la
convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio
y de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través
de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatia y abordar
los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

° Competencia ciudadana (CC): Ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida
social y civica, basandose en la comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econémicas,
juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo
con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Adoptar los valores propios de una cultura
democrética fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible.

) Competencia en conciencia y expresion cultural (CCEC): Comprender y respetar el modo en que
las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en
distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Comprender,
desarrollar y la expresar las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia
en la sociedad. Comprender la propia identidad en evolucion y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones
culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

° Competencia emprendedora (CE): Desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades
e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados de valor para otras




personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades;
entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion,
la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovacion; y despertar la disposicidon a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre.
Tomar decisiones basadas en la informacion y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas,
con motivacién, empatia y habilidades de comunicacién y de negociacién, para llevar las ideas planteadas a
la accion mediante la planificacion y gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-
financiero.

e Competencia plurilingiie (CP): La competencia plurilinglie implica utilizar distintas lenguas, orales o
signadas, de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicaciéon. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en
su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra,
asimismo, dimensiones histéricas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad
linguistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democratica.

OBJETIVOS ACTIVIDADES TIPO
° Favorecer la adquisicion de las competencias
clave.
° Conducir a los alumnos/as en la organizacion
del trabajo y del estudio diarios. e Seguimiento y planificacién de las tareas y
o Mejorar los resultados académicos del | estudio diarios.
alumnado, ~ especialmente en las materias | ¢  Realizacion individual o por parejas de las tareas
instrumentales basicas. escolares bajo supervision del profesor.
e  Atender en general a las dificultades de | 4 practica en la elaboracion de esquemas vy
aprendizaje del alumnado y en particular las del | yesgmenes con vistas a mejorar sus técnicas de
alumnado con NEAE. estudio.
° Recuperar materias pendientes de aprobar en | ¢  |ectura y comprension de distintos tipos de
el curso anterior. textos adecuados a su nivel y etapa educativos.
° Hacer un uso adecuado y coherente de la | 4  Produccion y/o presentacion de textos orales o

lengua para desenvolverse en diversas situaciones | escritos propios.

comunicativas y contextos educativos. . . S ]
e Ejecucion de ejercicios de célculo y problemas

° Desarrollar la capacidad alumnado para | matematicos sencillos relacionados con la vida
resolver operaciones matematicas sencillas. cotidiana.

J Impulsar  una actitud positiva hacia el | ¢ Realizacion de trabajos por grupos con un
aprendizaje a traves de recursos atractivos Y | reparto igualitario de las tareas, colaboracion mutua y
metodologias motivadoras. un resultado final consensuado.

° Aprender a buscar, obtener y tratar informacion adgc_uada a través de las TICs para la realizacion de
procedente de distintas fuentes y en diferentes | actividades o proyectos.

formatos, con especial atencion al uso de las TICs. e Realizacion de debates sobre temas que inviten
. Promover la coeducacion, el respeto de las | @ reflexionar sobre la importancia del respeto, la
normas de convivencia, y la resolucién pacifica de | tolerancia y el cumplimiento de las normas de
° Favorecer la inclusion educativa y social del

alumnado y prevenir el absentismo y el abandono
escolar tempranos.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La base metodoldgica utilizada a lo largo del programa durante las distintas sesiones responde a las aportaciones
del modelo constructivista, el aprendizaje significativo y el aprendizaje cooperativo que se concretan en los siguientes
principios:
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Asegurar el aprendizaje significativo.

Efectuar aprendizajes significativos por si mismos.

Modificar los esquemas de conocimientos previos.

Combinar el individual y cooperativo.

Mejorar la autoestima, la confianza y la seguridad.

La coeducacién es bdsica para la eliminacidn de las actitudes y estereotipos, potenciando la

igualdad y participacién de grupos mixtos.

O O O O O O

Abordaremos el trabajo desde la atencion individualizada referida a las dificultades de cada alumno/a.
La modalidad se fundamenta en el pequefio grupo que permite trabajar de un modo abierto, flexible y
participativo favoreciendo que el alumno/a se convierta en un decisivo agente de su propio aprendizaje, el
mentor serd un guia de la construccidn de los conocimientos que realiza el alumno.

Para ello durante las sesiones se combinara dos tipos de estrategias:

o Estrategias expositivas: explicando verbalmente los contenidos para transmitir al alumnado
los conceptos tedricos especificos de la materia en cuestién de la forma mas coherente y
organizada.

o Estrategias basadas en la indagacidn del alumno/a: a través de ellas se pretende crear atencion
por parte del alumno y contar con su participacion a través de una motivacién propiciado por
actividades sugerentes como son debates en clase, comentarios de textos y ejercicios de
refuerzo y ampliacién de contenidos.

Se fomentara el didlogo con el alumnado y se promovera el respeto entre comparfieros/as para crear un
buen ambiente de convivencia y tolerancia.

RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

La utilizacidn de recursos didacticos es fundamental constituyendo un valor afadido al propio programa de
acompafamiento, en la medida en que lo enriquece y lo hace mas eficaz.

Para el desarrollo de las distintas sesiones se han seleccionado los siguientes recursos y materiales didacticos:
ordenador, proyector y cafidn, internet, esquemas, fichas de lectura, fichas de refuerzo y actividades de ampliacion que
se adaptaran a las caracteristicas de cada alumno/a, pizarra tradicional, manual de la asighatura en cuestién de 22 ESO,
utilizacion del aula de clase diaria del alumnado.

TEMPORALIZACION

e lassesiones del programa tendran lugar los martes y jueves lectivos, en horario de 16.30 a 18.30 horas.
e Elprograma se iniciara el martes 14 de octubre de 2025 y concluira el jueves 28 de mayo de 2026.

EVALUACION

e Se entiende como un proceso de recogida y andlisis de informacién de forma sistematica realizada en diversos
momentos del programa.

e Se realizard una evaluacién inicial al comienzo de las sesiones que permita valorar las habilidades del
alumnado y las necesidades del mismo y a partir de ahi establecer las lineas a seguir con cada alumno/a en concreto.

e La evaluacién continua se llevard a cabo especialmente a través de la observacion directa, valorando la
participacion, inquietudes y progreso a lo largo de las distintas sesiones.

e Al final de las dos primeras evaluaciones se realizard un informe trimestral donde se recojan los
progresos y dificultadas en coordinacion con los respectivos tutores.

e Afinal del programa se realizard una evaluacion final (informe trimestral de la 3ra. evaluacion) donde
quedara reflejado si el alumnado ha alcanzado o no los objetivos marcados en el programa, oidas las aportaciones de los
equipos docentes en las sesiones de interevaluacion. 1




PROA ANDALUCIA: ACOMPANAMIENTO ESCOLAR IES MIGUEL DE CERVANTES
2025/2026

Acompafante: D. Antonio Manuel Borrego Carnerero.

PROGRAMACION DIDACTICA
Grupo: 3—-TERCERO (3°y 4° ESO)

COMPETENCIAS CLAVE

° Competencia en comunicacion linguistica (CCL): Interactuar de forma oral, escrita, signada o
multimodal de manera coherente y adecuada en diferentes ambitos y contextos y con diferentes propésitos
comunicativos. Movilizar, de manera consciente, el conjunto de conocimientos, destrezas y actitudes que
permiten comprender, interpretar y valorar criticamente mensajes orales, escritos, signados o multimodales
evitando los riesgos de manipulacion y desinformacion, asi como comunicarse eficazmente con otras
personas de manera cooperativa, creativa, ética y respetuosa.

° Competencia matematicay competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria (STEM): Comprender
el mundo utilizando los métodos cientificos, el pensamiento y representacion matematicos, la tecnologia y los
métodos de la ingenieria para transformar el entorno de forma comprometida, responsable y sostenible.
Desarrollar y aplicar la perspectiva y el razonamiento matematicos con el fin de resolver diversos problemas
en diferentes contextos. Comprender y explicar el entorno natural y social, utilizando un conjunto de
conocimientos y metodologias, incluidas la observacion y la experimentacidn, con el fin de plantear preguntas
y extraer conclusiones basadas en pruebas para poder interpretar y transformar el mundo natural y el contexto
social. Aplicar de los conocimientos y metodologias propios de las ciencias para transformar nuestra sociedad
de acuerdo con las necesidades o0 deseos de las personas en un marco de seguridad, responsabilidad y
sostenibilidad.

° Competencia digital (CD): Usar de forma segura, saludable, sostenible, critica y responsable de las
tecnologias digitales para el aprendizaje, para el trabajo y para la participaciéon en la sociedad, asi como la
interaccién con estas. Incluye la alfabetizaciéon en informacién y datos, la comunicacion y la colaboracién, la
educacion mediatica, la creacién de contenidos digitales (incluida la programacion), la seguridad (incluido el
bienestar digital y las competencias relacionadas con la ciberseguridad).

° Competencia personal, social y de aprender a aprender (CPSAA): Capacidad de reflexionar sobre
uno Mismo para autoconocerse, aceptarse y promover un crecimiento personal constante; gestionar el tiempo
y la informacion eficazmente; colaborar con otros de forma constructiva; mantener la resiliencia; y gestionar
el aprendizaje a lo largo de la vida. Capacidad de hacer frente a la incertidumbre y a la complejidad; adaptarse
a los cambios; aprender a gestionar los procesos metacognitivos; identificar conductas contrarias a la
convivencia y desarrollar estrategias para abordarlas; contribuir al bienestar fisico, mental y emocional propio
y de las demas personas, desarrollando habilidades para cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean a través
de la corresponsabilidad; ser capaz de llevar una vida orientada al futuro; asi como expresar empatia y abordar
los conflictos en un contexto integrador y de apoyo.

° Competencia ciudadana (CC): Ejercer una ciudadania responsable y participar plenamente en la vida
social y civica, basandose en la comprension de los conceptos y las estructuras sociales, econémicas,
juridicas y politicas, asi como en el conocimiento de los acontecimientos mundiales y el compromiso activo
con la sostenibilidad y el logro de una ciudadania mundial. Adoptar los valores propios de una cultura
democrética fundada en el respeto a los derechos humanos, la reflexion critica acerca de los grandes
problemas éticos de nuestro tiempo y el desarrollo de un estilo de vida sostenible.

) Competencia en conciencia y expresion cultural (CCEC): Comprender y respetar el modo en que
las ideas, las opiniones, los sentimientos y las emociones se expresan y se comunican de forma creativa en
distintas culturas y por medio de una amplia gama de manifestaciones artisticas y culturales. Comprender,
desarrollar y la expresar las ideas propias y del sentido del lugar que se ocupa o del papel que se desempefia
en la sociedad. Comprender la propia identidad en evolucion y del patrimonio cultural en un mundo
caracterizado por la diversidad, asi como la toma de conciencia de que el arte y otras manifestaciones
culturales pueden suponer una manera de mirar el mundo y de darle forma.

° Competencia emprendedora (CE): Desarrollar un enfoque vital dirigido a actuar sobre oportunidades
e ideas, utilizando los conocimientos especificos necesarios para generar resultados de valor para otras




personas. Aporta estrategias que permiten adaptar la mirada para detectar necesidades y oportunidades;
entrenar el pensamiento para analizar y evaluar el entorno, y crear y replantear ideas utilizando la imaginacion,
la creatividad, el pensamiento estratégico y la reflexion ética, critica y constructiva dentro de los procesos
creativos y de innovacién; y despertar la disposicion a aprender, a arriesgar y a afrontar la incertidumbre.
Tomar decisiones basadas en la informacién y el conocimiento y colaborar de manera agil con otras personas,
con motivacion, empatia y habilidades de comunicacién y de negociacién, para llevar las ideas planteadas a

la accion mediante la planificacion y gestion de proyectos sostenibles de valor social, cultural y econémico-
financiero.

Competencia plurilingiile (CP): La competencia plurilingie implica utilizar distintas lenguas, orales o
signadas, de forma apropiada y eficaz para el aprendizaje y la comunicacion. Esta competencia supone
reconocer y respetar los perfiles linglisticos individuales y aprovechar las experiencias propias para
desarrollar estrategias que permitan mediar y hacer transferencias entre lenguas, incluidas las clasicas, y, en
su caso, mantener y adquirir destrezas en la lengua o lenguas familiares y en las lenguas oficiales. Integra,
asimismo, dimensiones historicas e interculturales orientadas a conocer, valorar y respetar la diversidad
linguistica y cultural de la sociedad con el objetivo de fomentar la convivencia democréatica.

OBJETIVOS ACTIVIDADES TIPO




° Favorecer la adquisicién de las competencias
clave.

° Conducir a los alumnos/as en la organizacion
del trabajo y del estudio diarios.

° Mejorar los resultados académicos del
alumnado, especialmente en las materias
instrumentales basicas.

° Atender en general a las dificultades de

aprendizaje del alumnado y en particular las del
alumnado con NEAE.

° Recuperar materias pendientes de aprobar en
el curso anterior.

° Hacer un uso adecuado y coherente de la
lengua para desenvolverse en diversas situaciones
comunicativas y contextos educativos.

° Desarrollar la capacidad alumnado para
resolver operaciones matematicas sencillas.

° Impulsar una actitud positiva hacia el
aprendizaje a través de recursos atractivos y
metodologias motivadoras.

° Mejorar sus técnicas y habitos de estudio.

° Aprender a buscar, obtener y tratar informacion
procedente de distintas fuentes y en diferentes
formatos, con especial atencion al uso de las TICs.

° Promover la coeducacion, el respeto de las
normas de convivencia, y la resolucion pacifica de
conflictos.

° Favorecer la inclusion educativa y social del
alumnado y prevenir el absentismo y el abandono.

e Seguimiento y planificacion de las tareas y
estudio diarios.

e Realizacion individual o por parejas de las tareas
escolares bajo supervisién del profesor.

e Practica en la elaboracion de esquemas y
resimenes con vistas a mejorar sus técnicas de
estudio.

e Lectura y comprension de distintos tipos de
textos adecuados a su nivel y etapa educativos.

e  Produccion y/o presentacion de textos orales o
escritos propios.

e Ejecucion de ejercicios de calculo y problemas
matematicos sencillos relacionados con la vida
cotidiana.

e Realizacion de trabajos por grupos con un
reparto igualitario de las tareas, colaboracion mutua y
un resultado final consensuado.

e Busqueda y recopilacion de informacion
adecuada a través de las TICs para la realizacién de
actividades o proyectos.

e Realizacion de debates sobre temas que inviten
a reflexionar sobre la importancia del respeto, la
tolerancia y el cumplimiento de las normas de
convivencia.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

La base metodoldgica utilizada a lo largo del programa durante las distintas sesiones responde a las aportaciones
del modelo constructivista, el aprendizaje significativo y el aprendizaje cooperativo que se concretan en los siguientes

principios:

o Tener presente el nivel de desarrollo y conocimientos previos del alumnado.




Asegurar el aprendizaje significativo.

Efectuar aprendizajes significativos por si mismos.

Modificar los esquemas de conocimientos previos.

Combinar el individual y cooperativo.

Mejorar la autoestima, la confianza y la seguridad.

La coeducacidn es basica para la eliminacidn de las actitudes y estereotipos, potenciando la
igualdad y participacién de grupos mixtos.

O O O O O O

Abordaremos el trabajo desde la atencion individualizada referida a las dificultades de cada alumno/a.
La modalidad se fundamenta en el pequeno grupo que permite trabajar de un modo abierto, flexible y
participativo favoreciendo que el alumno/a se convierta en un decisivo agente de su propio aprendizaje, el
mentor sera un guia de la construccion de los conocimientos que realiza el alumno.

Para ello durante las sesiones se combinara dos tipos de estrategias:

o Estrategias expositivas: explicando verbalmente los contenidos para transmitir al alumnado
los conceptos tedricos especificos de la materia en cuestiéon de la forma mds coherente y
organizada.

o Estrategias basadas en la indagacidn del alumno/a: a través de ellas se pretende crear atencion
por parte del alumno y contar con su participacion a través de una motivacién propiciado por
actividades sugerentes como son debates en clase, comentarios de textos y ejercicios de
refuerzo y ampliacién de contenidos.

Se fomentara el didlogo con el alumnado y se promovera el respeto entre comparieros/as para crear un
buen ambiente de convivencia y tolerancia.

RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS

La utilizacién de recursos didacticos es fundamental constituyendo un valor afadido al propio programa de
acompafnamiento, en la medida en que lo enriquece y lo hace mas eficaz.

Para el desarrollo de las distintas sesiones se han seleccionado los siguientes recursos y materiales didacticos:
ordenador, proyector y cafidn, internet, esquemas, fichas de lectura, fichas de refuerzo y actividades de ampliacion que
se adaptaran a las caracteristicas de cada alumno/a, pizarra tradicional, manual de la asignatura en cuestién de 32 ESO,

utilizaciAn dal aula da claca diarvia dal aliimnada

TEMPORALIZACION

e Lassesiones del programa tendran lugar los lunes y miércoles lectivos, en horario de 16.30 a 18.30 horas.
e El programa se iniciara el miércoles 15 de octubre de 2025 y concluird el miércoles 27 de mayo de 2026.

EVALUACION

e Se entiende como un proceso de recogida y analisis de informacidn de forma sistematica realizada en diversos
momentos del programa.

e Se realizard una evaluacion inicial al comienzo de las sesiones que permita valorar las habilidades del
alumnado y las necesidades del mismo y a partir de ahi establecer las lineas a seguir con cada alumno/a en concreto.

e La evaluacién continua se llevard a cabo especialmente a través de la observacién directa, valorando la
participacion, inquietudes y progreso a lo largo de las distintas sesiones.

e Al final de las dos primeras evaluaciones se realizard un informe trimestral donde se recojan los
progresos y dificultadas en coordinacion con los respectivos tutores.

e Afinal del programa se realizara una evaluacion final (informe trimestral de la 3ra. evaluacion)
donde quedara reflejado si el alumnado ha alcanzado o no los objetivos marcados en el programa, oidas las
aportaciones de los equipos docentes en las sesiones de interevaluacion.
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ANEXO VIIL. 1l

PLAN DE IGUALDAD DE GENERO EN LA EDUCACION

Plan de Igualdad 2025/2026

IES MIGUEL DE CERVANTES  LUCENA (CORDOBA)
Coordinacion: Maria Teresa Alonso Montejo
INTRODUCCION Y JUSTIFICACION
NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA
PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION
DIAGNOSTICO
OBJETIVOS

ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y CALENDARIZACION

INTRODUCCION y JUSTIFICACION



La Comunidad Europea identifica la igualdad entre hombres y mujeres como uno de los
principios fundamentales de la Unién Europea y, en consecuencia, se dictan diversas
directrices instando a los gobiernos a implementar politicas tendentes al desarrollo de una
igualdad real entre hombres y mujeres. En nuestra Comunidad Auténoma y como
consecuencia del desarrollo de este principio constitucional y europeo, el Estatuto de
Autonomia para Andalucia establece que promovera las condiciones para que la libertad y la
igualdad sean reales y, particularmente, siendo consciente de las diferencias culturales que
producen desigualdades por razén de sexo.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia incorpora transversalmente el principio de igualdad
en 17 articulos. La promulgacién de la Ley Orgéanica 3/2007, de22 de marzo para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres y su entrada en vigor, tiene una trascendental importancia, no
solo por las modificaciones producidas en nuestro ordenamiento juridico, sino por los cambios
sociales y laborales que la misma estd favoreciendo para avanzar en el logro de la igualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres.

En Andalucia, este hecho se consolida con la entrada en vigor de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en Andalucia.

El logro de alcanzar la igualdad plena entre hombres y mujeres es un reto que, dentro del
objetivo de ofrecer una educaciéon de calidad y excelencia académica, asuma los valores
democraticos de nuestra sociedad y ofrezca a nuestro alumnado el conjunto de habilidades
gue le permitan obtener una educacidn plena a lo largo de su estancia en la etapa secundaria.

Para ello debemos considerar no sélo las relaciones en igualdad de los individuos, sino también
la asuncién de los modelos genéricos y arquetipos en la sociedad cuestionando Ia
identificacion de rasgos propios masculinos o femeninos en funcion de las titulaciones y las
profesiones.

Hace unos afios se realizdé un diagndstico del centro en la que se valord cual es la situacion
entre nuestro alumnado y las familias. En lineas generales, profesorado, alumnado, padres y
madres, coinciden en que siguen existiendo amplias desigualdades en referencia al género, y
todos y todas ven necesario que se continle trabajando por concienciar y transformar las
relaciones en el centro y el entorno mas cercano del alumnado. El curso pasado, dicho plan fue
actualizado sin grandes cambios en cuanto a la percepcion general de la necesidad de arbitrar
actuaciones tendentes a la concienciacién en materia de Igualdad.

Al mismo tiempo, se hace imprescindible trabajar a diario en el centro educativo, en las aulas y
en la Comunidad educativa, asi como en sesiones especificas dirigidas, actitudes y capacidades
que deben ser convertidas en conductas a proponer para el alumnado, pero también para el
resto de la Comunidad educativa, en aras de conseguir el objetivo perseguido.



El desarrollo del Plan de Igualdad es responsabilidad de toda la comunidad educativa. Todo el
Claustro ha de participar en su disefo y realizacidn, reforzando la coordinacién con el Equipo
Directivo y con el Consejo Escolar y el Departamento de Orientacién asegurando una
orientacién académica y profesional que tenga en cuenta la perspectiva de género, asi como
una formacién igualitaria en temas como la autonomia personal, la educacién emocional, la
educacién afectivo-sexual o la resolucién pacifica de conflictos.

2. NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA
En el curso 2025/2026, la normativa vigente de referencia es la siguiente:

° Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2022-2028.
Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno (BOJA nim. 48, de 11 de marzo
2022).

. Il Plan Estratégico de lgualdad de Género en Educacidon 2024 — 2028 (Orden de 7 de
junio de 2024).

o Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las funciones de las
personas responsables de coeducacion (BOJA nim. 99, de 25 de mayo de 2006).

o Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban los
Reglamentos Orgdnicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacién Infantil y Primaria e
Institutos de Educacion Secundaria (BOJA nim. 169, de 30 de agosto de 2010).

. Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacién y el
funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacidn Infantil y Primaria e Institutos
de Educaciéon Secundaria, asi como el horario de los centros, del alumnado y del profesorado
(BOJA nim. 169, de 30 de agosto de 2010).

. Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacién ante casos de
violencia de género en el ambito escolar (BOJA nim. 132, de 7 de julio de 2011).

. Orden de 20 de junio de 2011, que incluye Protocolo de actuacidn ante casos de
violencia de género en el ambito educativo (BOJA 0 7- 07- 2011).

o Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacién sobre Identidad de
Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA nim. 96, de 21 de mayo de 2015).

o Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccion General de Participacion y
Equidad y de la Direccidn General de Ordenacion Educativa, sobre los criterios para la
seleccidn de los libros de texto y para la elaboracién de materiales curriculares sin prejuicios
sexistas o discriminatorio.

3. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

Las actuaciones propuestas y desarrolladas en el marco del Plan de igualdad se regiran por los
siguientes principios generales:

| Inclusidn y transferencia

Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la Comunidad Educativa
(alumnado, padres y madres y profesorado) tratando de alcanzar todos los niveles educativos y
pretendiendo la participacién y transferencia al entorno mas cercano del alumnado.



] Visibilidad
Visibilizar las desigualdades y retos actuales , valorar los logros que histéricamente se han

alcanzado y dotar de elementos reflexivos con caracter permanente en el centro que hagan
permeable en el dia a dia el reto de la igualdad.

O Transversalidad

El enfoque transversal supone la inclusidon de la perspectiva de género en la elaboracion,
desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del centro. Por ello, se trabajarad de forma
coordinada entre las diferentes dreas y dambitos escolares y especialmente con el
departamento de orientacion. Serd el ETCP el que apruebe y desarrolle cada una de las
actuaciones contempladas en el Plan de Igualdad.

O Paridad

La presencia paritaria de mujeres y hombres en diferentes dmbitos y categorias profesionales
o en puestos de liderazgo y de toma de decisiones debe responder a criterios de capacidad y
formacién equiparables y gozar de similar consideracion. Como docentes, tenemos que
disefar un recorrido formativo comun para alumnas y alumnos, dirigido a una construccion
social con participacion equitativa y justa de ambos sexos.

5. DIAGNOSTICO.

En el centro educativo no sélo transmiten conocimientos, sino que se construyen, a través de
la interaccion entre profesorado y alumnado, un conjunto de normas de comportamiento,
relaciones y modelos que modulan actitudes posteriores que constituyen aprendizajes
paralelos.

Algunas de estas pautas y estdndares son claros en el sistema escolar, y por eso parecen
afectar a ambos por igual. Sin embargo, existen una serie de nociones y conceptos no
explicitos que influyen en las elecciones y actitudes que adoptan a lo largo de su educacién y
en los resultados finales.

¢Cémo se comunican los profesores con los estudiantes? ¢Y el alumnado entre ellos? éQué
imagen tienen el uno del otro? ¢Coémo promueven sus actividades y actitudes? ¢Qué realidad
perciben en su vida cotidiana, fuera del centro?

Por ello, es necesario contar con un diagndstico previo que nos permita analizar qué
elementos son aquellos que debemos priorizar desde el Plan de Igualdad, con qué recursos
internos y externos contamos y qué capacidad de implementacién disponemos.

Asimismo, es necesario destacar las instituciones locales, principalmente el Excmo.
Ayuntamiento de Lucena, Policia Nacional y el AMPA del centro educativo como agentes
colaboradores e implicados en el desarrollo del plan mediante la realizacion de actividades,
talleres y charlas que se han incorporado como actuaciones en el plan.

Para este curso, uno de los objetivos marcados es la actualizacion del diagndstico de situacion
del centro, su alumnado y la Comunidad educativa.

Para ello, se va a realizar un proceso de encuestado dirigido a docentes, alumnado y padres y
madres. Esta informacién permitira concretar actuaciones en los préximos 4 afios.



5. OBJETIVOS Y AMBITOS DE ACTUACION.

Siguiendo las directrices del Ill Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacién 2024 -
2028 (Orden de 7 de junio de 2024), plan vigente en la actualidad, y la Resolucién de 1 de
septiembre de 2025 de la Direcciéon General de participacion e inclusién educativa de
convocatoria para la realizacién de medidas y actuaciones para la prevencidn de la violencia de
género en el ambito educativo durante el curso 2025/2026, los objetivos generales y ambitos
de actuacién propuestos para el presente curso son:

a) Promover programas de educacién emocional y de resolucidn pacifica de conflictos
gue permitan el establecimiento de relaciones de equidad que protejan de cualquier situacién
de violencia.

b) Impulsar actuaciones formativas en materia de prevencién de la violencia de género
como factor clave que fortalezca a adolescentes ante el riesgo de padecerla o ejercerla.

c) Desarrollar entre el alumnado la capacidad para percibir e identificar conductas
sexistas en situaciones cotidianas de su vida.

d) Implicar a la comunidad educativa en el desarrollo de medidas que promuevan la
igualdad y la prevencién de la violencia de género.

e) Impulsar la creacién de recursos didacticos que se conviertan en sostenibles en el
tiempo.

AMBITO DE ACTUACION PREFERENTES

° Uso adecuado de las redes sociales para la prevencidén de violencia de género y el
acoso por razon de sexo.

° No a los roles de género, a la discriminacidn y a las desigualdades como elementos
claves para la prevencién de la violencia de género. Videojuegos, publicidad, cine y canciones.

° Perspectiva de género. Andlisis del lenguaje sexista y micromachismos como forma de

° prevencion de la violencia de género.

° Convivencia positiva y buen trato como claves de la prevencion de la violencia de
género.

° Coeducacion y diversidad para la prevencién de la violencia de género.

° La brecha de género en las ensefianzas y profesiones cientificas y en el ambito STEAM.

6. ACTIVIDADES PROPUESTAS Y CALENDARIZACION

La planificacion y seleccién de actividades a desarrollar se plantea desde un enfoque
metodolégico globalizado y transversal, fomentando que el valor de la coeducacién esté
presente en todos los momentos y espacios de la vida escolar: en las aulas y los patios; en el
lenguaje, en las lecturas y en las actividades.

Ademas de los apoyos y recursos institucionales resefiados (Excmo. Ayuntamiento de Lucenay
Policia Nacional), contamos con un AMPA activa y colaborativa también en este Plan. Con
estos alumnos y alumnas vamos a desarrollar de forma muy concreta muchos de los aspectos
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aqui recogidos e intentaremos ser un instrumento de divulgacion y visibilizacion de la
perspectiva de género en el IES.

Todas las actuaciones se van a desarrollar en estrecha y continua relacién con el resto de
planes y proyectos del centro.

Organizamos el plan de accién para abordar la coeducacion en tres niveles: Aulas, Ciclos y
Centro.

El aula es el lugar de inicio de gran parte del trabajo que potencia la coeducacién, mediante
actividades ludicas y de reflexién, individuales y colectivas. Aqui incidirdn directamente las
estrategias sobre el lenguaje inclusivo y no sexista, la distribucidon igualitaria de roles, el analisis
del profesorado sobre las relaciones personales del grupo y la deteccién y/o prevencién de
actitudes machistas entre el alumnado, todas ellas recogidas en el Plan de Centro.

Otras intervenciones estaran dirigidas a agrupaciones del alumnado por niveles, como
unidades didacticas concretas sobre los contenidos, actividades de sensibilizacion, talleres de
sensibilizacidn, presentacion de trabajos y representaciones, participacion en actividades
escénicas y talleres manipulativos.

Y por ultimo se llevardn a cabo accciones mas puntuales generalizadas y publicas para toda la
comunidad educativa, en torno a alguna de estas fechas conmemorativas:

25 de noviembre Dia Internacional , contra la Violencia de Género. 11 de febrero Dia
Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia 8 de marzo Dia Internacional de la Mujer

15 de Mayo Dia Internacional de las Familias
17 de mayo Dia internacional contra la Homofobia, Bifobia y Transfobia.

La organizacion de gran parte de las actuaciones se canalizarad a través del departamento de
actividades Extraescolares y el Plan de Accién Tutorial.

Asi mismo la participacién de todo el profesorado del centro se fomentard a través de la
coordinacion del Plan, mediante el correo electréonico o comunicaciones de Séneca,
haciéndoles llegar toda la informacion oportuna referente al tema, las propuestas de
actividades del centro, convocatorias de otros organismos e instituciones, eventos
relacionados, convocatorias de formacidon especificas etc. También se harad llegar al
profesorado informacidn o materiales relacionados con sus materias, para que podamos
integrar los valores de igualdad y coeducacidn en todos los ambitos.

Las actividades disefiadas serdn practicas, colaborativas, ludicas, activas y participativas,
buscando que faciliten un aprendizaje significativo.

El uso de la imagen, la representacion simbdlica, la literatura, el arte, son ejes que guiaran la
seleccidon o disefio de muchas actividades ya que es a través de la creatividad, visual o
audivisual, como mejor reciben los estimulos del entorno y como mas facilmente se expresan,
hoy en dia, la mayor parte de adolescentes y jévenes.

Realizaremos actividades que se basen en las propias experiencias del alumnado, en su
entorno mas inmediato: la familia, el hogar y en la convivencia que ello supone, para poderlo
trasladar a la vida en sociedad.
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La difusién de todas las acciones y actividades realizadas forma parte en si de los objetivos del
proyecto y es parte esencial de muchas de las actividades propuestas y se hard a través de
varios instrumentos:

A través de reuniones de Tutoria.
Genially y distintas redes sociales del Centro (Facebook, Instagram, Tik Tok...)

Buscaremos la implicacién de toda la comunidad educativa, especialmente el AMPA, asi como
la relacion con los agentes e instituciones mas cercanos al alumnado.

Un tercer campo de intervencién es el correspondiente a las actitudes que deberian ser
coherentes con el sistema de valores propuesto, destacando la funcién de modelo de
identificacion que cumple el profesor para nuestro alumnado.

Por ultimo, nos encontramos con la organizacién del centro escolar y del aula. En el Proyecto
Educativo de nuestro centro, aquellos valores coeducativos que se establezcan deben
presentarse como guia de la organizacién de la vida escolar y deben establecerse los medios
necesarios para su desarrollo asi como las normas de participacidn y convivencia requeridas.

ACTUACIONES CONCRETAS:
Septiembre-Octubre: Actualizacidn del diagndstico del plan de igualdad a nivel de grupo-clase

Octubre: Actualizacién del plan de igualdad y determinacién de objetivos, ambitos de
aplicacién y actuaciones.

Octubre-Noviembre: Talleres ofertados para 32 de ESO y FPB

Noviembre: Uso de las redes sociales y otras tecnologias para la prevencién de la violencia de
género por razén de sexo y del acoso, dirigido a todo el alumnado en las sesiones de tutoria
(materiales en Genially)

25 N: Taller organizado por el Exmo. Ayuntamiento de Lucena (curso a determinar)

25 N: Acto institucional convocado por el ayuntamiento, asistirdn los delegados/as vy
subdelegados/as de primer curso de ESO.

N: Lectura del manifiesto del 25 N aprobado por el Excmo. Ayuntamiento en sesion plenaria en
colaboracién con el Plan Comunica: Recreo

Semana del 14 de febrero: Eliminacién de los mitos del amor romantico-reescribiendo textos;
para todo el alumnado, en San Valentin. Deconstruir los valores de Ternura/Intuicion y
promover la expresion de la vulnerabilidad masculina como fortaleza. (14 de febrero-
materiales en Exelearning).

17 de febrero: Charla informativa Investigadoras de la UCO. Sesidn divulgativa coordinada por
la Universidad de Cérdoba acercando el papel de las mujeres investigadoras en la propia
Universidad. Dirigido a alumnado de 4o de ESO de ciencias.

8 M: Taller de tareas domésticas en colaboracion con la AMPA, dirigida al alumnado de 192 de
ESO.

Mes de Marzo: Proyecto “Las mujeres en la musica": Alumnado de 12 y 29 de ESO.
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8 de Marzo: Lectura de manifiesto y recreo musicalizado. En coordinacidon con el Plan
Comunica, lectura del manifiesto aprobado por el Excmo. Ayuntamiento en sesidn plenaria y
musicalizacidn del recreo con canciones seleccionadas.

23 de Marzo: Campaia enfocada en la versatilidad de roles y en la integracidon de la
tecnologia/mantenimiento en la Mujer y del cuidado/cocina en el Hombre. Utilizar recursos
visuales que rompan el binomio Padre/Coche.

Tercer trimestre: Charlas informativas y de sensibilizacion en Violencia de Género impartidas
por Policia Local. Pendiente curso.

15 de Mayo: Actividad para conmemorar el Dia de las familias.

17 de Mayo: Taller sobre el fomento de actitudes tolerantes hacia la diversidad afectivo-sexual
y el respeto a cualquier identidad de género (17 de mayo), en los diferentes niveles educativos.
Se realizard con visionado de cortometrajes y presentaciones elaboradas para la tutoria.

Fecha a concretar: Jornadas formativas para madres y padres (en colaboracién con el Excmo.
Ayuntamiento de Lucena.

Fecha y grupos a concretar: Otros talleres y sesiones formativas para alumnado de todos los
cursos (en colaboracidén con el Excmo. Ayuntamiento de Lucena o Excma. Diputacion de
Cordoba. Fecha y grupos a concretar)

Todo el curso: Ampliacién del Punto Violeta de la Biblioteca escolar. Todo el curso: Proyecto
CANSAT

Todo el curso: Tutorias de grupo reflexivas en las que se analice la diferencia de trato
percibidas en chicos y chicas (42 ESO-C)

ANEXO VIII. 1.
PLAN DE BIBLIOTECA

Biblioteca Escolar Plan de Trabajo Linea 2 Curso: 2025/26
\BLOy
O

IES MIGUEL 4%
:vcenr DE CERVAN ek

7

Organizacion BBEE

Centro Cédigo de centro Localidad
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IES Miguel de Cervantes 14700420 I Lucena

Responsable Marina Castro Cruz

E-mail responsable mcascru720@g.educaand.es

Perfil de Instagram

Espacio digital

Blog El retablo de las maravillas

INDICE

1. Introduccion

2. Objetivos generales de mejora

3. Tareas técnico-organizativas vy su distribucién  entre las

personas responsables de la gestidn de la biblioteca

4, Servicios de la biblioteca

5. Actuaciones para la difusidn y circulacién de la informacion
6. Politica documental

7. Contribucién al fomento de la lectura

8. Contribucién al acceso y uso de la informacion
9. Apoyo de la biblioteca a planes y proyectos

10. Atencidn a la diversidad

11. Colaboraciones

12. Formacidn

13. Recursos materiales y econdmicos. Presupuesto
14. Evaluacion

1. Introduccion

Una de las labores fundamentales para planificar el trabajo es conocer el punto de arranque de
la biblioteca. Por esto, es necesario analizar brevemente qué se ha hecho en los ultimos
Cursos.

Después de algunos afos en desuso por cuestiones de espacio, la Biblioteca del centro volvié a
abrir sus puertas durante el curso 2023/24. Previamente, el Equipo de Biblioteca llevd a cabo
un expurgo con el doble objetivo de liberar espacio en la biblioteca y hacerla mas accesible a la
comunidad educativa, por un lado, y acercarnos a los gustos e intereses del alumnado, por
otro. Tras este trabajo, que supuso también una fase de re-catalogacion, la Biblioteca pudo
abrirse a toda la comunidad educativa. Durante el pasado curso, se traté de dinamizar el uso
de este espacio, mediante convocatoria de varios concursos a nivel de centro. Otro de los
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objetivos principales fue tratar de convertir la biblioteca en un espacio préximo a todos los
departamentos, y donde todos tuvieran cabida. También se incorpord mobiliario nuevo, para
conferirle un aspecto mas actual y novedoso para nuestro alumnado.

En el presente curso, se ha aumentado su extension, anexando la clase contigua y se ha
amueblado con tres mesas grandes alargadas y sus correspondientes bancos. También se ha
instalado un nuevo proyector en esta nueva zona para mejorar la zona de visién.

2. Objetivos generales de mejora

La practica lectora es hoy en dia una de las principales preocupaciones de la comunidad
educativa. La legislacién ya nos informa de que es uno de los elementos sobre los que deben
trabajar todas las materias, quedando recogido incluso en las programaciones diddacticas. En
este sentido, la biblioteca escolar adquiere una importancia decisiva, pues se configura como
un punto de difusién y dinamizaciéon en el cual pueden trabajar todas las materias del
curriculo. Recordemos que la interdisciplinariedad y las tareas integradas son metodologias de
trabajo basicas y en ellas la biblioteca se nos puede presentar como una plataforma desde
donde podemos llevarlas a cabo. Por ello, pretendemos que la biblioteca sea un espacio
abierto a la comunidad educativa y con un papel activo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Ademas, la era digital ha llegado para quedarse y las bibliotecas deben adaptarse
a esta nueva realidad para responder a las necesidades de sus usuarios y usuarias. Con esto
desde el Plan de Trabajo de Biblioteca Escolar nos propondremos unos objetivos basicos para
este curso 2025/2026:

1. Promover el uso de la biblioteca escolar como espacio de lectura y estudio,
favoreciendo el desarrollo intelectual y critico.

2. Desarrollar el gusto por la lectura entre el alumnado y, en consecuencia, aumentar el
numero de préstamos que se realizan en nuestra biblioteca.

3. Integrar la biblioteca dentro de los programas curriculares como herramienta util para
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

4, Mantener una linea de trabajo cooperativo entre el profesorado, especialmente con el
implicado en el proyecto, apoyando y ayudando en la busqueda de textos y favoreciendo con
ello el desarrollo de la programacién docente.

5. Recatalogar y ordenar los fondos documentales de los que dispone el centro,
poniéndolos a disposicion de la comunidad educativa.

6. Incorporar nuevos materiales y ejemplares a nuestra biblioteca, a través de las
peticiones del alumnado, del profesorado y de los distintos departamentos.

7. Planificar actividades de animacidn lectora y dinamizacion de la biblioteca escolar.

8. Colaborar en otros proyectos educativos del centro y difundir valores vinculados a las
efemérides educativas.

3. Tareas técnico-organizativas y su distribucién entre el equipo de trabajo de la biblioteca
(responsable y equipo de apoyo)

o SR e
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[ [ ] clwewdrom ] |

Actualizacion  de  los | Coord. y | General Primer y segundo
fondos de la biblioteca Equipo. trimestre
Catalogacion de nuevos | Coord. y | General Todo el curso
materiales Equipo.

Revision de la ordenacion | Coord. y | General Todo el curso

de los fondos Equipo

Seleccion de alumnado | Coord. y | General Primer trimestre
colaborador Equipo.

Actividades de | Coord. y | General Todo el curso

dinamizacion de la | Equipo.
biblioteca escolar y la
lectura

Promocion de la | Coord. General Todo el curso
actividades llevadas a
cabo por biblioteca a
través del blog e Instagram

Revision del Plan de | Coord. y | General A partir del segundo
Lectura propuesto para el | Equipo trimestre
presente curso

4. Servicio de la Biblioteca Escolar

La biblioteca estd abierta durante todos los dias en horario escolar de 8:30 a 15:00. En
concreto, el profesorado puede reservarla a través de la aplicacién web MaoApp, que el centro
utiliza para la gestidon de espacios, y hacer uso de todos los recursos disponibles. De forma
trimestral, se generara un informe en el que queden reflejados los departamentos que han
hecho uso de la biblioteca, asi como las actividades que se han desarrollado alli, para
garantizar que cumplen con los objetivos que se pretenden alcanzar con este espacio.

También se estd estudiando la posibilidad de que la Biblioteca pueda abrir en horario de
tardes, al menos algunas de ellas, para que el alumnado pueda acudir y para acercar también
al resto de la comunidad educativa, en concreto, a las familias del alumnado. El AMPA del
centro ya ha mostrado su predisposicion para colaborar en la prestacion de este servicio.

Asimismo, hay cinco profesoras del Equipo de Biblioteca y especializadas en préstamos
bibliotecarios, que prestan su servicio de guardia de recreo aqui para que el alumnado pueda
hacer buen uso de las instalaciones, asegurdndose de que se siguen las normas establecidas
para el buen funcionamiento de la biblioteca. En concreto, las guardias de recreo quedan
establecidas del siguiente modo:

- Lunes: Maria Prados

- Martes: Marina Castro
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- Miércoles: Eva Navas
- Jueves: Cristina Arroyo
- Viernes: Elena Ferrer

En cuanto al servicio de préstamos, este se realizard durante los recreos a través del programa
Biblioweb-Séneca. Los diccionarios, enciclopedias y material de consulta no se pueden dar en
préstamo, solamente pueden consultarse en la Biblioteca. Los préstamos se podran efectuar
asimismo en cualquier momento de la jornada escolar, solicitdindolo a cualquiera de las
profesores anteriormente indicadas.

Es importante hacer ver a toda la comunidad los servicios que presta la biblioteca. Desde las
diferentes materias y especialmente desde las areas linglisticas se intenta hacer promocién de
la biblioteca del centro poniendo en conocimiento del alumnado y a su disposicién los libros
gue tenemos en nuestro fondo, tanto como recurso didactico, como para su uso privado como
disfrute particular de la lectura.Ya se puede consultar el catdlogo disponible desde Biblioweb
Séneca, asi como con un blog y una cuenta de Instagram, que sirven para visibilizar toda la
labor que se lleva a cabo desde Biblioteca.

Ademas, para prestar un servicio correcto, todo el alumnado y profesorado que acuda a la
Biblioteca debe seguir las siguientes normas, establecidas ya desde cursos anteriores:

A) Normas de uso y funcionamiento en el desarrollo de actividades lectivas (uso colectivo)

- En el interior de la Biblioteca solo podran realizarse con el alumnado actividades
lectivas recogidas en la Programacion General Anual o en el Plan de Accién Tutorial, que
requieran del uso de los fondos catalogados en la misma o de sus medios audiovisuales y/o
informaticos.

- En ningln caso podran realizarse en la Biblioteca actividades que supongan un riesgo
manifiesto para la integridad del alumnado, o que provoquen dafios en el mobiliario, material
o estructura del aula.

- En el interior de la Biblioteca no se puede comer ni beber.
- Los alumnos no podran quedarse solos en la Biblioteca.

- Durante el uso de la Biblioteca no podran producirse ruidos excesivos que interfieran
en el desarrollo de las demas clases.

- Los desperfectos detectados en la Biblioteca, asi como las incidencias producidas con
los aparatos de audio, video e informaticos, deben ser comunicados por el profesorado al
Coordinador de Biblioteca a la mayor brevedad posible.

- Cada profesor velard por el mantenimiento de la limpieza en la Biblioteca durante su
uso, procurando ademas que el alumnado deje el mobiliario — sillas y mesas- ordenado,
cuando acabe su estancia en ella.

- No podra ser reservada, y por lo tanto utilizada, en la hora destinada a uso de la/s
persona/s encargada/s del mantenimiento de la Biblioteca.

- Al finalizar el uso de la Biblioteca hay que dejarla recogida, con todos los aparatos
apagados y en el caso de los medios audiovisuales.
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- Nada mas finalizar la sesion, el profesor debe devolver la llave en Conserjeria.
B) Normas de uso y funcionamiento en el recreo (uso individual)

- La Biblioteca estara abierta para uso individual de cualquier miembro de la comunidad
educativa (hacer trabajos, consultar los fondos, solicitar préstamos, etc.) durante todos los
recreos.

- En el interior de la Biblioteca no se puede comer ni beber.
- Los alumnos no podran quedarse solos en la Biblioteca.

- La Biblioteca es un lugar de trabajo y lectura, por lo que se debe mantener el mayor
silencio posible. El profesor responsable podra expulsar de la Biblioteca a cualquier alumno o
alumna que no cumpla con las normas establecidas.

- Ante cualquier duda sobre las normas de uso y funcionamiento, se debe consultar al
personal encargado de la Biblioteca.

- Cuando se saque un libro de su estante y no se esté completamente seguro del lugar
en el que estaba, es preferible dejarlo sobre la mesa o pedir ayuda al profesorado.

- Al finalizar las sesiones, el profesorado se asegurara de que la Biblioteca quede
ordenada.

C) Normas de uso y funcionamiento del servicio de préstamos

- Una vez elegido el libro a retirar en préstamo, el usuario se dirigird a la mesa del
encargado, donde este realizara la operacién informdtica correspondiente.

- En la Biblioteca existen dos tipos de fondos: a) los que no se prestan (enciclopedias,
diccionarios, discos, etc.). Solo son de consulta en sala; b) los de préstamo normal, disponibles
durante diez dias naturales.

- Se permite el préstamo de dos libros como maximo por usuario.

- El incumplimiento de los plazos de préstamo perjudica a los demds usuarios y
acarreara las correspondientes sanciones.

- Siempre habra que estar al dia en la devolucidn de libros prestados para poder recoger
el boletin de notas correspondiente a cada evaluacién.

Los préstamos de libros "normales" podran renovarse hasta dos veces, siempre que no haya
otros usuarios que estén esperando su devolucion.

- Los libros deben ser devueltos en el mismo estado de conservacion en el que fueron
retirados. La pérdida o deterioro irreparable de un libro obligard al responsable a su reposicion
o al pago de su precio correspondiente.

D) Normas de gestién y mantenimiento de la biblioteca por el profesorado inscrito como
Equipo de Apoyo.

- Los libros devueltos por el alumnado deben ser colocados en las estanterias
atendiendo al orden establecido en la CDU, ante cualquier duda mejor no colocarlo y
preguntarselo al coordinador de la misma.
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- Los préstamos y devoluciones se realizaran a través del programa informatico
Biblioweb-Séneca. En caso de mal funcionamiento del ordenador o del programa en cuestion,
se anotaran en un libro de registro que estd en la mesa del profesor de la Biblioteca.

- Cualquier deterioro de los fondos, asi como cualquier anomalia en cuanto a préstamos
o sospecha de desaparicion de materiales debe ponerse en conocimiento inmediatamente del
coordinador de Biblioteca.

5. Actuaciones para la difusiéon vy circulacion de la informacién

PLAN DE DIFUSION DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR

Destinatarios Contenidos Modos de difusidn

Actitudes
Colabaracion con el profesarado

Diadlago v apertura hacia los alumnaos:
ofrecer la posibilidad de paricipar en la
gestidn de |a biblioteca

Localizacidn Actividades

Harario Charlas de presentacidn
El alumnada Mormas y Yisitas en grupo

requisitos de
El equipo docente acceso Organizacion de diversos
La asociacidn de padres Equipamianta eventos en la hiblinteca exposiciones,
. ) . basico tertulias...
Ambito sociocultural mas
cercano: biblioteca pablica, Tipologia del fondo | Infarmacidn de acontecimientos
asociaciones de tiempo libre, significativos
musens. .. Sericios hasicos

Materiales

Actividades w

programas Wideos explicativos

concretos

Guia del usuario
Panel informativo exterior
Guias de lectura

Materiales publicitarios: octavillas,
pegatinas, carteles,

6. Politica documental. Actuaciones sobre secciones documentales de aula

El fondo de la Biblioteca estd ordenado siguiendo la CDU para Secundaria, si bien conviene
sefialar que los materiales disponibles pertenecen fundamentalmente a la serie 8 LINGUISTICA
Y LITERATURA. Esta situacion ird solventdndose poco a poco con la adquisicion de nuevos
materiales, de acuerdo con ese objetivo basico de convertir la Biblioteca en eje del centro con
caracter interdisciplinar. Igualmente, hay materiales especificos, principalmente de caracter
didactico, que estan situados en los diferentes departamentos, o en el Aula de Apoyo. Pueden
identificarse rapidamente a través del apartado de Ubicacion de cada ejemplar catalogado.

7. Contribucién al fomento de la lectura

El descubrimiento de la lectura es azaroso, circunstancial, y depende de encontrar el libro
adecuado en el momento justo. Es necesario utilizar la Literatura Juvenil para el fomento de la
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lectura, un “subgénero” que permite no sélo una lectura lidica en unos afios cruciales para
formar el habito lector, sino también una lectura didactica, en la que tienen cabida ciertas
actividades favorecedoras del pensamiento critico. Las actividades que surjan de la lectura de
un libro dependen, en gran medida, de la labor del mediador docente, pero también de la
cooperacion de los alumnos. No obstante, desde la Biblioteca se realizaran diferentes
actividades en funcién siempre de las circunstancias educativas de cada grupo. Quedan

establecidas del siguiente modo:

1. Celebraciones y efemérides de caracter
cultural y social

2. \Visitas y salidas

3. Recepcidn de visitas y apoyos externos

4. Produccién

5. Colaboracién y participacién social

Actividades relacionadas con dias sefialados
que aporten una visidon basada en los valores
de la convivencia, la paz y la igualdad entre las
personas, asi como el respeto y concienciacién
hacia el medio en el que vivimos. Igualmente, la
dimensidn cultural es esencial como entes
sociales, de ahi que potenciemos fechas de
interés sobre este ambito.

El valor de la experiencia es fundamental en el
proceso de aprendizaje. Por este motivo,
incluiremos acciones que tengan que ver con lo
real fuera de nuestro centro, a menudo a
través de rutas literarias.

Se establecerdan visitas de escritores y
escritoras, periodistas, ilustradores e
ilustradoras, u otras personas vinculadas a la
cultura del libro. También se trabajard en la
recepcion de exposiciones o materiales
auxiliares externos.

Elaboracion de revistas o periddicos en formato
papel o digital, creacién de un blog, talleres
literarios, certamenes o concursos, en estrecha
coordinacion con el Programa ComunicA.

A través de jornadas de puertas abiertas vy
nuestro Club de Lectura. En él participa una
serie de alumnos voluntarios de 12, 22, 32 y 42
de ESO, junto con el profesorado participante,
que se reunen quincenalmente en los recreos
para comentar la lectura de los libros
establecidos. Se esta estudiando la posibilidad
de abrir este Club de Lectura a las familias, y
que las reuniones se realicen en horario de
tarde.

Ademads, en consonancia con la importancia que ha adquirido actualmente la lectura en el
aula, a través de las diferentes leyes e instrucciones educativas, pretendemos fomentarla a
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través de la elaboracién de un Plan de Lectura de centro, que se perfilé6 durante el pasado
curso a través de un grupo de trabajo, y que ha empezado a ejecutarse en el presente curso
2025/2026.

8. Contribucidn al acceso vy uso de la informacion

Saber cdmo acceder a una informacién veraz resulta fundamental en la actualidad, en la que
tenemos acceso facil y rdpidamente a gran cantidad de datos, a veces de dudosa calidad.
Asimismo, en la practica docente evidenciamos que el alumnado no estd habituado a
desenvolverse en la biblioteca como espacio, ni a realizar consultas. Por ello:

° Desde el pasado curso se desarrollan unas jornadas destinadas a que los alumnos vy las
alumnas conozcan el modo en que se organiza y distribuye cualquier biblioteca. El pasado
curso asistié todo el alumnado del centro, de modo que, este afio, irdn dirigidas Unicamente a
los estudiantes de primer curso, recién llegados a nuestro instituto.

° En esta misma linea, continuaremos con las Jornadas ComunicA, que pretenden
ensefiar a los y las jovenes a discernir entre informacién veraz y aquella que no lo es, en
estrecha relacion con el concepto de desinformacion. Estas jornadas se inauguraron
igualmente durante el pasado afio académico en colaboracién con el Programa
EduComunicacién.

° Finalmente, también formaremos a un grupo de alumnos y alumnas voluntarios para
gue sepan gestionar Biblioweb Séneca.

9. Apoyo a planes y programas

Uno de nuestros objetivos principales es que la biblioteca sea precisamente el punto de unién
entre los diferentes planes y programas que se articulan en el centro. En consonancia con ello,
la biblioteca siempre estara a disposicion del profesorado que lo necesite para el desarrollo de
los diferentes proyectos que se lleven a cabo en el centro durante este curso, tanto a nivel de
materiales del fondo como a nivel de las instalaciones. Asimismo, se estableceran distintas
actividades y actuaciones planificadas desde los diferentes Programas para la Innovacidn
Educativa y la Biblioteca.

10. Atencién a la diversidad

La biblioteca intentard en la medida de lo posible, contar con un fondo que satisfaga las
necesidades educativas de la mayoria de nuestro alumnado, teniendo en cuenta sus edades,
etapas educativas, gustos, y dificultades de aprendizaje. El material especifico para el
Alumnado con Necesidades Educativas Especiales se encuentra en su mayor parte dentro del
Aula de Apoyo donde este tipo de alumnado recibe la mayoria de las clases necesarias para su
atencion especifica. La biblioteca aporta todo aquel material que posee a este respecto y que
el Aula de Apoyo le demanda. No obstante, este afo implementaremos los recursos en la
Biblioteca para que este tipo de alumnado use y valore este espacio. Asimismo, nuestro
catdlogo cuenta con libros de diferente complejidad y tematica, lo que permite que sea mas
facil adaptarse a los gustos y necesidades de nuestro alumnado.

11. Colaboracién

La Biblioteca debe presentarse como un espacio colaborativo y abierto a la realidad que nos
rodea. Por este motivo:
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a. Pretendemos abrirla a las familias y que sea un espacio donde puedan participar y
actuar. En este sentido la colaboracién con el AMPA sera un pilar clave: ya se ha comentado su
predisposicidn si se decide abrir la Biblioteca en horario de tardes y se continta estudiando la
posibilidad de inaugurar también un club de lectura, complementario del que se celebra
exclusivamente con alumnado, en el que las familias puedan participar.

b. El trabajo con el Ayuntamiento serd muy importante para crear talleres y participar en
sus propuestas de fomento de la lectura.

c. A ello sumaremos invitaciones a autores o personal especializado para que trabajen en
nuestra biblioteca fomentando los valores positivos y la predisposiciéon hacia la lectura y la
cultura del libro, como se hizo durante el pasado curso con la escritora local Sensi Budia a
través de los Encuentros con escritores y escritoras docentes, que promociona la Junta de
Andalucia.

d. No podemos dejar atras la coordinacién con otras bibliotecas, y especialmente, con la
Biblioteca Municipal, que a menudo colabora disefiando diferentes visitas y actividades para el
alumnado del Club de Lectura.

12. Formacién
La formacidén del Equipo de Biblioteca se apoya en las siguientes lineas:

° Una parte del profesorado que integra el Equipo de Biblioteca cuenta ya con varios
cursos relacionados con la Organizacion y Funcionamiento de la Biblioteca, dirigidos desde el
CEP.

° Ademads, estamos adheridos a la Red de Bibliotecas Escolares de Cérdoba en la que
participaremos a través del AVFP y sus distintos foros y encuentros.

° Este afio asistiremos también al Encuentro provincial donde accederemos a ponencias
virtuales y a la tradicional ruta literaria por la capital.

) Asimismo, nos inscribiremos en los diferentes cursos que vayan publicindose y que
puedan resultar interesantes para nuestra formacion.

13. Recursos materiales y econdmicos. Presupuesto

La partida destinada a Biblioteca por la Secretaria del centro se invertira fundamentalmente en
la renovacion de los fondos, tratando de adaptarnos a los gustos e intereses de nuestro
alumnado, con el propdsito de fomentar realmente la lectura, y a las necesidades de los
diferentes departamentos didacticos.

Durante el pasado curso, ya se adaptd tanto mobiliario (dos mesas bajas, cuatro sillones, tres
mesas grandes con sus correspondientes seis bancos y varias estanterias) como medios
informaticos, aunque se introduciran algunas mejoras, gracias a la colaboracién con el Plan de
lgualdad. Creemos también que este aspecto es importante si queremos convertirla en un
espacio agradable y actual para los jévenes.

14. Evaluacion

Se llevard a cabo a través de:
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a. Cuestionarios de Google para el alumnado, las familias y el profesorado al final del
presente curso para saber en qué podemos mejorar.

b. La memoria final que nos permitd determinar en qué punto se han cumplido los
objetivos marcados.

c. Se seguird promocionando la seccién de Desideratas para incrementar el fondo de la
Biblioteca y seleccionar las nuevas adquisiciones.

d. Atenderemos a las propuestas que haga el CEP sobre la red territorial de bibliotecas, y
se tendran en cuenta todas sus indicaciones a la hora de realizar una autoevaluacién a final de
curso.

ANEXO VIII. IV.

ESCUELA ESPACIO DE PAZ

‘ a D Coordinadora. Maria del Mar Serrano Barea

Red Andaluza
“Escuela:Espacio de Paz”

JUSTIFICACION

Con trece afos de andadura la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» en Lucena, llamada
“Intercentros Lucena Ciudad Educadora”, es una red de diecisiete centros educativos, publicos
y concertados, interesados en compartir iniciativas, recursos y experiencias para la mejora de
la convivencia escolar y la difusion de la Cultura de Paz y de lgualdad, contrayendo un
compromiso de profundizacidn en aspectos concretos de su Plan de Convivencia.

Es en el curso 2004-2005, el curso escolar en el que algunos centros de Primaria se inscriben
en la Red Escuela Espacio de Paz, comenzando a realizar reuniones para coordinar actividades
comunes, siendo un poco mas tarde, en el curso 2006-2007, cuando el proyecto “Intercentros
Lucena Ciudad Educadora” comience su andadura de forma conjunta y continuada.

Entre las sefias de identidad de los centros que integran la Red Andaluza «Escuela: Espacio de
Paz» destacan la promocidn de los valores propios de una sociedad democratica, el respeto
mutuo, la igualdad, el didlogo, la solidaridad y la resolucidn pacifica de los conflictos, contando
con la participacién de toda la comunidad educativa en la vida de los centros y la vinculacién e
implicacion con su entorno.
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Los centros educativos que participamos en la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» en
modalidad intercentro, supone la participacién coordinada de todos los centros educativos de
nuestra localidad mds los dos centros adscritos a Lucena, como son los centros de Las Navas y
Jauja. Al final de cada curso escolar los centros de la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz»
gue estamos interesados solicitamos, a través de la presentacidn de una memoria sobre la
convivencia en nuestros centros, asi como de todas las actividades realizadas por parte de este
proyecto del que formamos parte, una evaluacion externa para optar al reconocimiento como
Centros Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+).

Otro aspecto para destacar es el compromiso que adquieren los centros de participar en los
Encuentros Zonales de la Red y las acciones formativas a las que se les convoca para facilitar su
actualizacién y compartir las buenas practicas, experiencias y recursos con otros centros. (Dos
a lo largo del curso escolar).

En Intercentros-Lucena creemos que el trabajo en comun debe ser un reflejo de la convivencia
en sociedad.

Ya en el afio 2018 el Excmo. Ayuntamiento de Lucena distinguié nuestro proyecto con la
entrega simbdlica de la bandera de Andalucia.

Aprender a vivir en comunidad y a convivir con los demds, ademas de constituir una finalidad
esencial de la educacion, representa uno de los principales retos para nuestro grupo y es el
foco al que dirigimos todos nuestros esfuerzos.

La mejora de la convivencia, nuestro mayor mérito, exige una intervencion comprometida y
global por parte de todas y todos, si queremos que la igualdad sea real.

Compromisos que adquieren los centros inscritos en la Red:

1. Fomentamos la Cultura de Paz e Igualdad y un espiritu cooperativo y solidario en
nuestros centros educativos.

2. Establecemos indicadores de evaluacion de la convivencia que permitan valorar la
eficacia de las actividades desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

3. Desarrollamos actividades formativas, coordinadas, para la resolucién de conflictos.

4, Planificamos y llevamos a cabo actividades complementarias para el fomento de
actitudes de amistad, convivencia e Igualdad, solidarias y tolerantes.

5. Compartimos experiencias, protocolos e instrumentos pedagdgicos para la prevencion
y resolucién de conflictos, con el objetivo de alcanzar una sociedad mas igualitaria.

6. Hacemos visible en la localidad el compromiso de la comunidad educativa por la
Cultura de la Paz y la Igualdad.

7. Compartimos experiencias y estrategias que nos permiten implementar nuevas
técnicas de resolucion de conflictos, posibilitando un desarrollo positivo de actitudes,
valores y habitos.

8. Mejoramos la coordinacién de las actividades desarrolladas, tanto entre los centros
educativos como con distintos agentes externos.
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9. Aumentamos el espiritu solidario entre las distintas comunidades educativas de los
diferentes centros.

10. Dedicamos, al menos, una sesion del Claustro de Profesorado con caracter
monografico a la convivencia.

11. Realizacion de una memoria reflejando las actuaciones desarrolladas en el centro en
relacion con su participacién en la Red.

AMBITOS DE ACTUACION

Desde la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» se proponen seis ambitos de actuacién y
profundizacién para la mejora de la convivencia escolar:

. Mejora desde la gestién y organizacion.

° Desarrollo de la participacion.

° Promocion de la convivencia: desarrollo de valores, actitudes
° Prevencién de situaciones de riesgo para la convivencia.

) Intervencidn ante conductas contrarias a la convivencia.

° Reeducacidn de actitudes y restauracion de la convivencia.

Los procesos de mejora de la convivencia escolar, asumidos con cardcter voluntario por los
centros educativos, deben contar con la implicacién del equipo directivo, con el visto bueno
del Claustro y del Consejo Escolar, con un profesor o una profesora que asume la coordinacion
de la participacion en la Red y con un equipo de docentes especialmente implicados en el
desarrollo de las medidas propuestas y que asumen, asimismo, el compromiso de adquirir la
formacién necesaria para afrontar adecuadamente las mismas.

A nivel provincial, la Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» cuenta con el apoyo de los
Gabinetes Provinciales de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar entre cuyas funciones
esta el asesoramiento, la dinamizacidn y el seguimiento de los Planes de Convivencia de los
centros, participando, junto con la Inspecciéon Educativa y los Centros de Formacion del
Profesorado, en el proceso de evaluacién externa para el reconocimiento de los Centros
Promotores de Convivencia Positiva (Convivencia+).

COMPROMISOS QUE ADQUIEREN LOS CENTROS ADSCRITOS EN LA RED
° FUNDAMENTACION LEGISLATIVA
La LOMLOE contempla como principios y fines de la educacion:

La educacién para la convivencia, el respeto, la prevencidn de conflictos y la resolucién pacifica
de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de ayudar al alumnado a
reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacidn y reaccionar frente
a ella.

La educacion para la transicion ecoldgica con criterios de justicia social como contribucion a la
sostenibilidad ambiental, social y econdmica.
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La educacidon en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencidn de conflictos y la resolucidn pacifica
de los mismos.

NUESTRO CENTRO. IES “MIGUEL DE CERVANTES”

Lucena cuenta con una amplia red de Centros Educativos, todos ellos publicos, excepto uno,
gue es concertado. En total son nueve centros de Educacion Infantil y Primaria, seis Centros de
Educacién Secundaria, tres de ellos con Bachilleratos y Ciclos Formativos y uno de ellos con
ESA y Bachillerato de Adultos. Cinco centros tienen ademdas con CFGB. En nuestra ciudad
contamos con el Conservatorio de musica, Centro de Educacidon de Personas Adultas, Centro
de Educacidn Especial San Jorge y diversos centros de educacidon infantil privados y otros de
caracter concertado o municipal.

Nuestro Centro participa en este proyecto por la modalidad de Intercentros. Participamos en
este proyecto conjunto porque queremos continuar favoreciendo la convivencia entre los
distintos Centros mediante actividades culturales, deportivas, recreativas, solidarias, entre
otras muchas. Ademas, conseguimos de esta forma incrementar la formacién de nuestro
profesorado en todos los temas relacionados con la Cultura de la Paz (dindmica de grupos,
habilidades sociales, mediacion, resolucion de conflictos, inteligencia emocional, etc).

Con el presente proyecto queremos marcar unas lineas de actuacién e innovacién en cuatro
ambitos que creemos de especial importancia en cualquier sociedad:

*El aprendizaje de una ciudadania democratica.

*La educacion para la paz, los derechos humanos, la democracia y la tolerancia.
*Mejora de la convivencia escolar.

*La prevencién de la violencia. PROYECTO INTERCENTROS-LUCENA

Las lineas de actuacion e innovacion del Proyecto “Lucena: Ciudad Educadora” se centran en la
formacién de una ciudadania capaz de afrontar creativa y positivamente los desafios del
mundo contemporaneo. Pretendemos trascender el marco escolar buscando la participacion
de todos los agentes que rodean la vida del alumnado en el municipio, coordinando sus
actuaciones, sistematizando su desarrollo y proyectandolas en nuestro entorno.

El grupo, los centros que forman parte de este Proyecto, se ha caracterizado por la gran
cohesion entre todos ellos, permitiendo que el conocimiento se ponga en comun y la
experiencia enriquezca a todos los participantes por igual, siendo uno de los primeros
objetivos la elaboracidn de una agenda escolar del municipio. A dia de hoy, nuestra realidad es
mucho mas amplia, incluyendo las siguientes actividades, realizadas de manera anual:

° Elaboracién, presentacién y uso de la Agenda Escolar.

° Evaluacién de la convivencia: dificultades encontradas y propuestas de mejora de cada
centro.

° Elaboracién e implementacion de recursos y materiales sobre la convivencia e
lgualdad.

° Participacion en el Dia de la Movilidad.

° Celebracién del Dia del Flamenco y de la Musica.
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° Actividades por el Dia de la Infancia.

. Actividades con motivo del Dia contra la Violencia de Género: manifiesto comun,
pegatinas con lazos solidarios, talleres sobre mujeres destacadas, pulseras serigrafiadas,
marchas, etc.

° Celebracién colectiva del Dia de la Paz, en la que mas de 500 escolares, unos 40
docentes, AMPA’s, Asociaciones y entidades locales celebran una gymkhana en la que
conviven con el resto del municipio.

° Manifiesto sobre la Paz, leido y difundido por todos los centros.

° Celebracién colectiva del Dia del Libro.

° Participacion en el Torneo de Ajedrez Intercentros.

. Realizacion de la Gymkhana del Dia del Medio Ambiente.

° Olimpiadas deportivas escolares.

° Formacidn en los encuentros zonales de la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” con

temadticas sobre convivencia, Igualdad, inteligencia emocional, etc.

° Puesta en comun de buenas practicas realizadas en los diferentes centros del
Proyecto.
° Participacion en diferentes jornadas organizadas por la Delegacion Local de Igualdad.

Ademas, nuestros méritos no lo serian sin el apoyo y una colaboracién desinteresada de:

° AMPAs de los distintos centros educativos y la Federacion de AMPAs de Lucena
“SURCO".
° Excmo. Ayuntamiento de Lucena (Delegaciones de Educacién e lgualdad, Servicios

Sociales, Medio Ambiente, Centro de Informacidn a la Mujer, Juventud, Cultura, Delegacién de
Deportes, Biblioteca Publica Municipal, Parque Infantil de Trafico...).

° Escuela Municipal de Musica y Danza.

° AMFE (Asociacion de Discapacitados “Frasquito Espada”).

° Asociacion "Amigos de la Escuela" (formada por docentes jubilados de nuestra
localidad).

° Acuarela de barrios.

° Club de ajedrez “Ruy Lépez”, de Lucena.

° Escuela de teatro “Duque de Rivas”.

° Academia de baile “Araceli Hidalgo”.

° Lucena Acoge.

CRONOGRAMA REUNIONES COORDINADORES INTERCENTROS.
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Se realizard una sesidn al mes. En la primera sesiéon se contara con la participacién de
directores y jefes de estudios.

ANEXO VIII. V.
HABITOS DE VIDA SALUDABLE
OBJETIVOS GENERALES DE PROMOCION DE LA SALUD

. Proponer medidas de prevencién y promocién de la salud en contextos de aprendizaje
inclusivos, multiples y diversos, con la inteligencia emocional como elemento clave de la
intervencién.

° Disefiar e implementar actividades transdisciplinares de educaciéon y promocidn para la
salud en el centro para hacer del alumnado un agente activo y competente en la prevencion y
mejora de su salud, y de la comunidad educativa, favoreciendo actitudes, habilidades vy
conocimientos que le permitan afrontar una conducta saludable de forma libre, informada y
consciente

° Promover el desarrollo de competencias y habilidades como la empatia, la confianza,
la regulacién del estrés y la ansiedad, la conciencia emocional, la autonomia personal.

) Promover aptitudes que permitan tomar conciencia de las emociones propias y de los
demads, asi como aprender a regularlas, mediante estrategias que favorezcan el desarrollo
personal y social.

° Sensibilizar sobre la importancia de realizar actividad fisica y llevar una alimentacion
variada y equilibrada basada en la dieta mediterranea, potenciando el consumo de frutas y
verduras y en la disminucion del consumo de bebidas azucaradas.

) Promover la adquisicion de habitos relacionados con la higiene del suefio, caminos asi
como el resto de acciones relacionadas con los autocuidados y la reduccién de la
accidentalidad.

° Favorecer el desarrollo de competencias relacionadas con el sentido vial: la
observacién visual o auditiva, la nocién espacial, la prudencia o la pronta decision.

° Ofrecer estrategias para un uso responsable de las tecnologias educativas,
fortaleciendo la relacién entre familias y alumnado, fomentando valores y actitudes positivas
hacia las mismas.

° Concienciar al alumnado sobre el impacto del consumo de sustancias adictivas,
incidiendo en los factores de riesgo y de protecciéon que se relacionan con la probabilidad de
uso de tabaco, de alcohol y de otras sustancias o conductas adictivas como los juegos de azar.

° Facilitar el intercambio, el didlogo y la discusion productiva entre los grupos de iguales,
dotando de estrategias de difusién de las opiniones.

° Fomentar relaciones sanas, igualitarias y equilibradas entre los chicos y chicas.
Propiciar un desarrollo afectivo-sexual pleno e integral, respetando la diversidad sexual e
identidad de género del alumnado independientemente de su sexo bioldgico.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL AMBITO DE ACTUACCION DE PROMOCION DE HABITOS DE VIDA

SALUDABLES. FORMA JOVEN

EDUCACION EMOCIONAL
ACTIVIDAD GRUPOS FECHA | DEPARTAMENTO|PRECIO

-Asesoria Forma Joven: El alumnado podrd | Todos los | Todo ell Programa Gratis
contar con la ayuda del enfermero de | niveles curso habitos
referencia para cualquier problema. Esta saludables
actividad se desarrollara durante todo el curso
y la frecuencia con la que el enfermero asistira
al centro dependera de las necesidades del
alumnado.
-Charlas Plan Director: Charlas del Plan | Todos los | Abril Programa Gratis
Director sobre los riesgos de Internet. niveles habitos

saludables
-Taller prevencién de tabaquismo: Este taller | 22 ESO Febrero Programa Gratis
serd impartido por el enfermero de referencia. habitos

saludables
-Carrera solidaria: Actividad en la que se une el Todos los| 30 enero Programa Gratis
deporte y la solidaridad de nuestra comunidad| niveles habitos
educativa con una ONG local. educativos saludables
-Taller de primeros auxilios para alumnos/as: | 4°ESO/FPB Noviembre | Programa Gratis
Este taller serd impartido por el enfermero de habitos
referencia y se centrara en la RCP. saludables
-Marcha por la Salud: El alumnado hace una | 12 ESO 10 abril Programa Gratis
marcha en promocién de la salud con pancartas habitos
y esléganes disefiados previamente. Esta saludables
marcha se realiza hasta el parque Europa,
donde hay talleres relacionados con la salud.
-Marcha por el cancer infantil: El alumnado 12 ESO Febrero Programa Gratis
realiza una habitos
marcha para luchar contra el cancer infantil.

ANEXO VIII. VI.

ALDEA
1. LINEAS DE INTERVENCION Y PROYECTOS TEMATICOS QUE SE DESARROLLARAN.

Recapacicla, educacidn para la circularidad:

Con este bloque tematico se pretende impulsar la sensibilizacién ecoldgica y la transmisién de
actitudes de reutilizacién, reciclaje y la sensibilizacidon en materia de residuos a toda la
comunidad educativa.

Es imprescindible asumir que separando los residuos de manera correcta y facilitando su
reciclaje se estd ayudando directamente a la mejora del medio ambiente a corto y largo plazo.
Aunque se estdn consiguiendo avances importantes en cuanto a reutilizacidn y reciclado de
determinados residuos, la tasa de deposicion de residuos en vertedero sigue siendo elevada,
por lo que es necesario educar, al tiempo que posibilitar, en la valoracién de los residuos.
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El modelo de economia circula al contrario de la economia linear, hace un uso limitado de las
materias primas y lleva la produccién de residuos al minimo. En este modelo la reutilizacién y
la recuperacion de productos y materias juegan un papel fundamental.

Para alcanzar estos objetivos el Programa desarrollard tres lineas de actividad:

Residuos y reciclaje
Tipologia de residuos seguin su naturaleza, su origen o su gestidn

Plan Integral de Residuos de Andalucia. Hacia una Economia Circular en el Horizonte
2030 Educacién Ambiental sobre residuos y reciclaje (Proyecto Recapacicla).

OBIJETIVOS

Este programa es el marco idéneo para desarrollar la creatividad, la iniciativa personal y el
espiritu emprendedor del alumnado.

2.1. OBJETIVOS GENERALES

O Desarrollar un programa de educacién ambiental desde una perspectiva integral, con
enfoques didacticos innovadores, fomentando la participacidon de toda la comunidad
educativa.

O Integrar la educacidon ambiental en el curriculo del centro.

O Incentivar el trabajo en equipo entre los distintos departamentos.

O Elaborar materiales y recursos didacticos realizados por los alumnos, facilitando el uso
de soportes multimedia, para la elaboracién de videos, canciones y su posterior
difusién en la pagina web del centro.

O Desarrollar proyectos de investigacion que sirvan para dar a conocer los problemas
ambientales en el entorno de Lucena.

O Fomentar la oratoria en los alumnos mediante la exposicion de trabajos.

O Concienciar a los alumnos de la importancia de conservar el entorno.

m| Aumentar la autoestima de los alumnos con mas dificultades.

2.2, OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CADA PROYECTO TEMATICO

2.2.1. RECAPACICLA

O Concienciar alumnado de la cantidad de residuos que producimos a lo largo del dia y
del problema medioambiental que se genera al no gestionarlos y reciclarlos
adecuadamente.

O Dedicar espacios del centro a areas de separacidn de residuos.
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O

O

Reciclar el 100% del material del centro no reutilizable..

Reducir los residuos en el recreo fomentando el uso del tupper.
Reducir el uso del papel de aluminio y del plastico.

Reutilizar macetas u otros recipientes para el jardin de aromaticas.

Emprender acciones que fomenten la regla de las tres erres para cdmo luchar contra el
cambio climatico y el deterioro del planeta.

Participar en manifestaciones que promulguen el respecto del medioambiente.

Conocer el origen, produccidon y huella ecoldgica de los productos y materiales que
usamos.

Concienciar al alumnado en el mantenimiento de un entorno educativo limpio.

Valorar la importancia que tiene para la sociedad la reduccién, el reciclaje y la
reutilizacion se sus propios residuos.

Dar a conocer el correcto uso de los contenedores de reciclaje y su posterior
tratamiento en las plantas de reciclaje.

Fomentar el consumo responsable y respetuoso con el medioambiente.

Extender la cultura del reciclado en aquellas familias que adn no lo hagan.

Fomentar una linea de trabajo en el centro que permita realizar trabajos de forma
interdisciplinar, que favorezca un aprendizaje auténomo y significativo, asi como
motivador para el alumnado y el docente por su caracter cercano y como sefias de
identidad.

Usar la pagina web y Facebook del centro para difundir las actividades.

Repercutir en medios de comunicacién local, para que se difunda y no quede en un

simple trabajo de clase sino que traspase a la comunidad.

3.

3.1

CONTENIDOS
RECAPACICLA
Tipos de residuos, contenedores especificos y formas de reciclaje utilizadas.

Comportamientos y formas de consumo responsables y respetuosas con el
medioambiente.

Regla de las cinco erres.

Desarrollo sostenible.
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O Cambio climatico

m| Formas de reutilizacion de los residuos.

O Uso de recipientes alternativos como el tupper.

O Campafiia publicitaria sobre el reciclaje.

m| Acciones contra el cambio climatico.

O Uso de las tecnologias de la informacién para difundir la actividad.
O Trabajo cooperativo.

4. ESTRATEGIAS DE INTEGRACION CURRICULAR

Las actividades a desarrollar en todos los proyectos se trabajaran de forma transversal en
todas las areas y materias del curriculo implicando a todos los niveles educativos del centro
contando con la participacién del profesorado.

Los departamentos implicados son los siguientes: Ciencias Naturales, Matematicas Lengua,
Geografia e Historia, Musica, Artes Plasticas, Inglés, Francés, Tecnologia, Educacidn Fisica,
Religiéon Catdlica y Orientacién, participaran de forma activa e interactiva para fomentar el
desarrollo de las competencias clave del alumnado.

Como elementos motivadores, trataremos de apoyarnos en dias claves o efemérides que nos
ayuden a movilizar al mayor numero de alumnos y alumnas para hacer que estas actividades
las integren en sus habitos.

Efemérides propuestas son:

v 26 de marzo dia contra el cambio climatico.

Vv 22 de abril dia de la Tierra

v 17 de mayo dia del reciclaje.

v 5 de junio dia internacional del Medio Ambiente.

5. ACTIVIDADES QUE SE VAN A REALIZAR

A continuacién se detallan las actividades que se van a realizar divididas por las lineas de
actuacion. Se especifica el departamento, trimestre y/o alumnado implicado.

5.1. RECAPACICLA

O Pack your sandwich: proyecto de fomento del uso del tupper para la eliminacion de
plasticos y papel de aluminio.

O Realizacion de gymkana sobre el reciclaje

32



O Realizacion de estudio estadistico sobre los residuos del centro.
O Patrullas verdes: limpieza de los patios de recreo

O Elaboracién de videos tutoriales sobre la elaboracidn de objetos cotidianos mediante
material reciclado.

O Gestion de las cajas de cartén de las aulas para reciclar papel.

O Visionado del documental “Antes de que sea tarde”y de la pelicula “El dia de mafiana”.
O Carteles acciones contra el cambio climatico.

O Colocacién de una planta en cada aula, para fomentar el cuidado de la naturaleza.

O Salida a la Via Verde para 22 ESO.

O Elaboracién de videos de concienciacién sobre el cambio climatico y difusion en redes
el 5 de Junio dia del Medio Ambiente.

O Difusidon del proyecto a través de las redes sociales del centro.

O Difusidn del proyecto con la revista Las Lentes del Cervantes.

NOMBRE DE LA | Salida Via Verde
ACTIVIDAD:

NIVEL / GRUPOS: 22 ESO
DEPARTAMENTO: Ciencias Naturales
FECHA APROX: 32 TRIMESTRE
PRECIO: Gratis

6. RECURSOS EDUCATIVOS

O Para la realizacién de las diferentes actividades propuestas, se utilizardn los materiales
didacticos disponibles en el Portal de Educacion Ambiental de la Consejeria de Educacion:
Guias, fichas y unidades didacticas, exposiciones, videos, paneles, cuentos, cuadernos, juegos
didacticos, diferentes kits de trabajo, y encuestas.

O Recursos Humanos: alumnado, profesorado, familias, asociaciones, empresarios,

rederos, pescadores y demdas miembros de la comunidad educativa concienciados en el
desarrollo sostenible y problematicas ambientales.
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|

Recursos materiales: ordenadores, aulas, materiales de papeleria, herramientas del

huerto, canciones, etc...

7.

O

TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA LA COMUNICACION Y DIFUSION DE ACTIVIDADES
Instagram, Tik Tok y Facebook del centro.

Radio Escolar.

Elaboracién de folletos publicitarios.

Distintas Exposiciones.

Videos promocionales.

Carteleria, publicidad.

Programa PCL: revista Las Lentes del Cervantes.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

El seguimiento del Plan se realizara mediante técnicas de observacion, recogida de
datos, revisién de actuaciones y el propio feedback que recibamos sobre los resultados
de nuestro trabajo.

La coordinadora del programa llevara un seguimiento del mismo durante el curso,
asegurandose de que todas las actividades se llevan a cabo de la mejor manera posible

y de que todo el profesorado y alumnado participe.

El profesorado implicado colaborard con la coordinadora en el desarrollo de las
actividades y en la participacion de su alumnado.

El profesorado que forme parte del programa estard en contacto a través del correo
electrénico, iSéneca y/o la plataforma Google Classroom.

Se realizardn reuniones puntuales para organizar a la hora de hacer alguna actividad
mas compleja.

Estas actividades quedan registradas en el Programa Aldea y al final de curso
presentara una memoria, ademas de rellenar un cuestionario de autoevaluacién en
Séneca, quedando reflejados los logros conseguidos y los objetivos que quedan por
alcanzar.

Publicaciones en la revista del centro.

Encuestas al alumnado, familias y comunidad educativa.

Las actividades que se pongan en marcha podran estar sujetas a ser modificadas y
reajustadas para responder mejor a las necesidades del momento y del alumnado
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ANEXO VIII. VII.
STEM
Lineas de actuacién que hemos puesto este aino:

RETOTECH. La participacion en RETOTECH esta condicionada a la disponibilidad de plazas que
ofrezca la institucién organizadora en la convocatoria del curso 25-26

DIGICRAFT. La participacion en DIGICRAFT esta condicionada a la disponibilidad de plazas que
ofrezca la institucién organizadora en la convocatoria del curso 25-26

Happy Code. Pensamiento computacional. Dirigido a alumnado de 32 a 62 de primaria.La
participacién en Happy Code estd condicionada a la disponibilidad de plazas que ofrezca la
institucion organizadora en la convocatoria del curso 25-26.

CanSat. Dirigido a alumnado de 14 a 19 afios

Detectives Climaticos. Dirigido a alumnado de 6 a 19 afos
Moon Camp Challenge.

Astro Pi.

Mission X..

ACTUALIZADO CURSO 2025 - 2026

STEAM. (lo que pusimos el curso pasado)

INVESTIGACION AEROESPACIAL APLICADA AL AULA
RETOTECH

STEM Racing Andalucia supported by Formula 1°

Punto de partida.

El profesorado del centro educativo IES Miguel de Cervantes ha detectado una gran curiosidad
por parte del alumnado hacia la robética, la astronomia y la exploracién espacial. El centro ha
venido trabajando en estas lineas durante los ultimos afos, donde hemos visto unos
resultados muy buenos a nivel de motivacién y de entusiasmo del alumnado.

Esta trayectoria nos ha llevado a participar en numerosos proyectos, concursos y muestras
cientificas, tanto en el centro como a nivel andaluz. Siguiendo esta linea, se ha consolidado la
posibilidad de desarrollar un proyecto de Investigaciéon Aeroespacial aplicada al aula y
mantener la participacién en Retotech.

Como muestra de ello y ampliacién de nuestras actuaciones, este afio afiadiremos como
novedad la participacién en STEM Racing Andalucia supported by Formula 12, si somos uno de
los centros escogidos.

Este proyecto global es interdisciplinar y puede ser abordado desde diferentes asignaturas de
la ESO. Ademas, es una excelente oportunidad para fomentar el trabajo en equipo y el
desarrollo de habilidades como la creatividad, la resolucién de problemas y la comunicacioén.
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Por ello nos hemos propuesto unos objetivos especificos para dar respuesta a las inquietudes
de nuestro alumnado en referencia a dicho proyecto:

. Formar al profesorado en la manipulacion de recursos y kits aeroespaciales
proporcionados por la Agencia Espacial Europea y la Consejeria de Educacion y Deporte para
poder ponerlos en practica en el aula.

o Fomentar entre el profesorado el uso de plataformas de programacion y disefio 3D
para la participacién del alumnado del centro en concursos y retos STEM.

o Aplicar los principios de ingenieria, disefio (CAD), aerodindmica y fabricacién
(impresion 3D) en el desafio STEM Racing Andalucia.

o Desarrollar un plan de proyecto, marketing y patrocinio para la 'escuderia' de F1 del
centro y para el desafio CANSAT, fomentando habilidades de gestién y comunicacion.

o Acercar al alumnado a la astronomia y la exploracién espacial mediante actividades
motivantes que den respuesta a las necesidades y curiosidades detectadas.

. Guiar la participacion en los concursos aeroespaciales, de robdtica y de competicion
STEM como Retotech y STEM Racing.

o Fomentar las vocaciones STEAM en el alumnado, especialmente entre las alumnas,
contribuyendo a la igualdad de oportunidades.

. Guiar al profesorado en la planificacién de visitas aeroespaciales y participacion de
concursos o muestras STEAM.

Este proyecto puede ser una excelente oportunidad para motivar al alumnado hacia el estudio
de las ciencias y la investigacion.

El proyecto de Investigacion Aeroespacial aplicada al aula es una iniciativa promovida por la
Consejeria de Educacidn y Deporte de la Junta de Andalucia en colaboracién con la Agencia
Espacial Europea.

El proyecto STEAM (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics) busca aunar bajo
una misma tematica los diferentes enfoques de estas disciplinas. En el caso del proyecto de
Investigacion Aeroespacial aplicada al aula, el tema vertebrador es la investigacion
aeroespacial. Este proyecto es interdisciplinar y puede ser abordado desde diferentes
asignaturas de la ESO.

En este proyecto, los estudiantes tendrdn la oportunidad de aplicar los conocimientos
adquiridos en diferentes areas del conocimiento, como la fisica, la matematica, la informaticay
la tecnologia. También podran aprender sobre la historia de la exploracidon espacial y las
misiones actuales, asi como sobre los desafios que enfrentan los astronautas en el espacio.

Relacién de actividades

A nivel de centro se plantean varias actividades generales, repartidas en fases y en los
diferentes dmbitos.

. La participacidon en el desafio MoonCamp. (Disefio 3D)
0 Participacion en el desafia AstroPi Zero (Programacion)
. El uso de los Kits de la ESA proporcionados por el CEP (Investigacion aeroespacial)
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J El lanzamiento de cohetes de agua (Fisica de los lanzamientos)

o Participacidn en el desafio CANSAT.

. Participacion en STEM Racing Andalucia supported by Formula 1°.
. Participacidon en la Feria de la tecnologia de Andalucia (FANTEC)

. Participacion en Retotech de la Fundacién Endesa.

Distribucion de tareas entre el profesorado de distintas materias, participantes en el Programa
STEAM, justificacién de la necesidad del trabajo colaborativo

A nivel de aula, la repercusién ha sido muy positiva, debido a las metodologias activas, el uso
de herramientas tecnolégicas como es Tinkercad, Arduinoblocks, Bitblog y el interés que
despierta la astronomia y la robdtica en la mayoria del alumnado. Hemos podido aprender
significativamente contenidos y desarrollar las competencias de una forma mucho mas
atractiva para nuestros estudiantes.

o En Matematicas, en las unidades de geometria, el analisis de datos estadisticos y los
calculos de prototipado.

o En Fisica y Quimica, estudiando los movimientos con la cinematica, el estudio de la
fisica de cohetes y la aplicacidon del método cientifico.

o Arte en el disefio de la base lunar.

o En Tecnologia, estudiando materiales, fabricando maquetas, la programacion y la
construcciéon de prototipos.

. Computacién y Robética, estudiando los fundamentos de la programacion y el uso de
microcontroladores y sensores.

o En Biologia, en las condiciones necesarias para la vida en la base lunar, los recursos
necesarios y el analisis de pruebas mediante microscopio.

o Geografia e Historia han aportado las bases tedricas de la exploracion lunar.

. Inglés y Francés, en la difusion del proyecto en otros idiomas (web, redes,
presentaciones de concursos).

Colaboracién y aplicacién real

Finalmente, consideramos muy importante la colaboracién con Universidades y organismos
para fomentar las vocaciones cientificas y acercar el trabajo cientifico a nuestros estudiantes.
Por ello, este afio nos hemos propuesto intentar hacer algunas colaboraciones sencillas con la
Universidad de Cérdoba y con la Consejeria de Medio Ambiente de la Junta de Andalucia para
adaptar nuestro proyecto CANSAT a una necesidad real.
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ANEXO VIII. VIII.
PROGRAMAS CULTURALES

Lineas de actuacion:

Flamenco en el Aula.

v Aula de Cine.

Vivir y Sentir el Patrimonio.

Actividades a desarrollar:

=> Charla flamenco en el aula. Posiblemente el 18 de noviembre. 22 y 32ESO.

-> Celebracidn del dia de Andalucia. Posiblemente el 26 de febrero. Cortos andaluces. 42ESO.
=> Visita al Patrimonio andaluz. 12 y 22ESO.

= Teatro para todos. 12ESO. 32 trimestre.

= Jornadas europeas de Patrimonio. 32ESO. 12 trimestre.

= Jornadas de arqueologia en Andalucia 22ESO. 32 trimestre.

= Dia internacional del museo. 22ESO. 18 de mayo.

=> Dia internacional de los monumentos. 18 de abril.

=> Patrimonio sostenible e inclusivo. 32ESO. 22 trimestre.

ANEXO VIII. IX
EMPRENDIMIENTO EDUCATIVO
Lineas de actuacion:
Finanzas para jévenes. Proyecto dirigido a los alumnos de 42 de ESO
La participacion en Finanzas para jovenes estd condicionada a la disponibilidad de plazas que

ofrezca el Instituto de Estudios Financieros y Voluntariado La Caixa en la convocatoria del curso
25-26.

Educacidn Civico-Tributaria. Dirigido a alumnado de 42 de ESO.

Escape Room Emprendedor. Dirigido a alumnado de ESO, Bachillerato y Formacién
Profesional.

v El emprendedor ATULADO. Dirigido a alumnado de ESO, Bachillerato, Formacién

Profesional Basica Y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.
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Actividades y talleres a desarrollar:
Talleres solicitados.

- Para Formacidn Profesional Basica
Inteligencia emocional
Objetivos profesionales SMART

- Para Educacién Secundaria

e Descubriendo tu perfil emprendedor
e Lamirada del emprendedor
® (Como pasar de la idea a un proyecto? PROTOTIPAR
- Sobre gestion empresarial (FP basica).
Ley PRL
Evaluacién de riesgos en oficina
NOMBRE: Visita empresas Lucentinas (Infrico, Sabor a Espana, Cooperativa
Lucentina, Centro de la madera...)
NIVEL / GRUPOS: Alumnado de 42 ESO. FOPP / ECONOMIA
32 ESO
DEPARTAMENTO: Geografia e Historia
FECHA APROX: Finales del primer trimestre comienzos del segundo trimestre (DIC-FEB)
PRECIO: Por determinar

ANEXO VIII. X.
COMUNICA
1. LINEAS DE TRABAJO
. Lectura y escritura funcional y creativa: Estrategias para leer y escribir en todas las

areas y formatos (relatos, comic, poesia visual, teatro leido, etc.). Dirigido a alumnado de todas
las ensefianzas.
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. Alfabetizacién audiovisual: Uso educativo de imagen, sonido y medios digitales para
desarrollar comprensién critica y creacién de contenidos. Dirigido a alumnado de todas las
ensefanzas.

o Oralidad y Debate: Desarrollo de habilidades comunicativas en contextos reales
(exposiciones, entrevistas, debates, cuentacuentos, etc.). Dirigido a alumnado de todas las
ensefanzas.

. Radio Escolar: Trabajo de la radio como medio de alfabetizacién y comunicacion con el
alumnado. Dirigido a alumnado de todas las ensefanzas.

2. OBJETIVOS
-Mejorar la competencia en comunicacién lingtistica del alumnado.

-Ofrecer recursos y propuestas de trabajo renovadoras e innovadoras para la mejora de la
comunicacion lingliistica. Fomentar el uso positivo de las tecnologias de la comunicacién como
herramienta y practica habitual para el desarrollo de la competencia en comunicacion
lingUistica.

-Vincular a las familias con el desarrollo de la competencia en comunicacién linguistica del
alumnado.

-Plantear situaciones reales, contextos concretos en que la lengua se proyecte en su uso social.

-Expresarse con fluidez y correccién en una o mas lenguas extranjeras. Incardinar las
actuaciones propuestas por el Programa en las programaciones diddcticas y en los proyectos
educativos de los centros.

-Relacionar la lengua escrita con la lengua oral y los lenguajes no verbales.
-Favorecer la alfabetizacidn audiovisual y la creacidon de nuevos publicos para el cine.

-Impulsar un mayor conocimiento de la actual produccion audiovisual andaluza y que nuestros
jévenes conozcan la rica y variada propuesta de contenidos

-Estimular un espiritu critico a través del analisis, la reflexién y el intercambio de opiniones.

-Estimular la creatividad del alumnado mediante la realizacion de obras audiovisuales
originales.

-Crear nuevos publicos para el cine y el audiovisual, potenciando una actitud critica, analitica y
reflexiva frente a la realidad circundante que conlleve un intercambio constructivo de
opiniones.

-Potenciar la lectoescritura, tan necesaria en el desarrollo del proceso audiovisual, incidiendo
en las caracteristicas del lenguaje oral, tales como las diferencias entre el registro coloquial y el
registro formal, los textos descriptivos y expositivos o la entrevista.

-Facilitar el acceso de las personas con diversidad funcional, tanto al conocimiento como a la
produccién audiovisual.

-Ofrecer recursos y propuestas de trabajo renovadoras e innovadoras para la mejora de la
comunicacion linglistica, en general, y de la competencia digital, en particular.
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-Fomentar el uso positivo de las tecnologias de la comunicacidn como herramienta y practica
habitual para el desarrollo de la competencia en comunicacidn lingtistica.

-Plantear situaciones de aprendizaje, contextos concretos en que la lengua se proyecte en su
uso social.

3. METODOLOGIA

Partiendo del enfoque comunicativo y el aprendizaje contextualizado, se propone una
metodologia participativa de trabajo cooperativo basado en Proyectos y/o Problemas y en la
interdisciplinaridad, por lo que se requiere trabajo colaborativo entre el profesorado de las
distintas areas o materias y el alumnado. Propuestas metodoldgicas como la clase invertida
(flipped classroom) o gamificacion también pueden resultar productivas dentro de este
planteamiento.

Para la realizacién de las tareas en equipo, tanto el profesorado como el alumnado deben
reunirse, planificar, debatir, tomar decisiones y ponerlas en practica. Este tipo de metodologia
favorece en el alumnado la adquisicion de la competencia en comunicacién linglistica y del
resto de competencias clave.

Por lo que respecta al profesorado, su trabajo cooperativo y colaborativo a través de las
reuniones de ciclos, departamentos y dreas, asi como el uso de estrategias y de herramientas
TIC, permitiran la organizacién y desarrollo del Programa.

4. PROPUESTA DE ACTIVIDADES

Estas son algunas de las actividades propuestas para este curso escolar 2025-2026. También
colaboraremos con actividades de otros Planes y Programas:

a) Actividades anuales:
-Radio Cervantes FM: efemérides, noticias, curiosidades, etc.

-Museo Cervantes Virtual: exposiciones puntuales centradas en efemérides de personalidades
de diversos dmbitos.

|ll

-Revista trimestral “Las nuevas lentes del Cervantes”

-Visualizar proyecciones de cine para conmemorar efemérides , tanto en el centro como en las
salas de cine de la localidad.

b) Actividades trimestrales

-El invitado. Recrear la vida de un personaje histérico mediante una entrevista.
-Me acompaiias y te guio. Elaboramos una guia turistica.

-Un comic.

-Una de versos. Recitar e ilustrar poemas andaluces.

-Tu la musica y yo la letra. Versionar letras para melodias de nuestro patrimonio.
-Qué sabemos de Andalucia. Elaboramos reportajes e informes.

-Poesia visual. llustramos poemas de autores cldsicos.
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-Texto y accidn. Grabamos un bibliotrailer.

-iTe lo digo de verdad! Debate en el aula.

-Reporteros de nuestro mundo. Hacemos un documental.
-Viajes espaciales: pasado, presente y futuro.

-Lapbook.

-Eslogando con arte. Crear un cartel publicitario.

ANEXO IX
PROGRAMA BILINGUE
PROYECTO BILINGUE IES MIGUEL DE CERVANTES PLAN DE ACTUACION

2025-2026
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1.- MARCO LEGAL

La ensefianza bilingtie en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia se
rige de acuerdo con la normativa que a continuacién se menciona para el presente curso:

e Instrucciones de 28 de noviembre de 2023, de la Direccion General de Tecnologias
Avanzadas y Transformacion Educativa, sobre la organizacién y funcionamiento de
la ensenanza bilingle en los centros andaluces.

e Instrucciones de 26 de julio de 2024 sobre Auxiliares de Conversacion/Asistentes
LingUisticos para el curso escolar 2024/2025.

2.- INTRODUCCION Y JUSTIFICACION

La implantacién del Proyecto Bilinglie en nuestro IES se llevé a cabo en el curso 2009-2010.
Desde entonces nuestro centro recibe alumnado procedente de los centros adscritos CEIP
El Prado y CEIP Antonio Machado. Los centros bilinglies vienen a responder a la necesidad
de dar cabida y preservar la gran diversidad linglistica y cultural de Europa, a desarrollar
valores de tolerancia, pluriculturalidad y analisis critico, y a favorecer el interés por otras
culturas y otras formas de pensar el mundo. La formacién plurilingtie y pluricultural faculta a
la ciudadania para aceptar las diferencias, establecer relaciones constructivas con los
demas, resolver de manera no violenta los conflictos, asumir responsabilidades, participar
en la toma de decisiones y utilizar mecanismos de proteccion de los derechos de las
mujeres y de los hombres. Al mismo tiempo, el conocimiento y la practica de otras lenguas
distintas a la materna, constituye un poderoso instrumento contra el racismo y la xenofobia.
Es obvio que la mejor proteccion contra estas amenazas queda garantizada por el
conocimiento y la experiencia directa de la realidad del otro y por el incremento de las
capacidades comunicativas. El Parlamento Europeo y el Consejo de Europa, conscientes de
la necesidad de dar un nuevo empuje al desarrollo del aprendizaje de las lenguas,
declararon el afno 2001 como Afo Europeo de las Lenguas, quedando establecido el 26 de
Septiembre como dia Europeo de las lenguas.

El objetivo fue sensibilizar a la poblacion de la importancia que tiene la riqueza de la
diversidad linglistica y cultural existente en la Unién vy, por ello, ambas instituciones insisten
en que el conocimiento de idiomas constituye un elemento esencial del desarrollo personal y
profesional de las personas. Como consecuencia de todo este interés renovado por el
aprendizaje y la ensefianza de las lenguas, la Comision Europea encargd a un equipo de
expertos la elaboracion del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas con
la finalidad de lograr que la ciudadania europea llegase a ser plurilinglie, complementado
con una Resolucién del Consejo de Europa (noviembre 2001) que recomienda la utilizacion
de este instrumento para establecer los sistemas de validacién de competencias en materia
linglistica. Como complemento al mismo, nace el Portfolio Europeo de las Lenguas,
documento en el que toda persona que aprende o haya aprendido una lengua, tanto en la
escuela como en cualquier otro contexto, puede consignar sus conocimientos linguisticos y
sus experiencias culturales en este pasaporte linglistico. Con él, el aprendiz puede
reflexionar sobre su propio aprendizaje, definir sus competencias linguisticas, mediante unos
criterios reconocidos en todos los paises europeos, y completar los tradicionales certificados
escolares. El Portfolio ha sido concebido, pues, para promover el plurilingliismo,
aumentando la motivacion y el apoyo de un aprendizaje mas eficiente de las lenguas a lo
largo de toda la vida.

La justificacion de nuestro proyecto radica en la oferta que hacemos a nuestro alumnado



de poder adquirir, a lo largo de su proceso de escolarizacién, una mayor competencia
linglistica en el uso de la lengua inglesa, amén de mejorar esta competencia en una
segunda lengua extranjera y, sobre todo, mejorar el desarrollo de su competencia
comunicativa. El concepto de bilingliismo pues, en nuestro caso, consiste
fundamentalmente en adquirir la capacidad de expresarse y hacerse entender en mas de un
idioma. Esto conlleva una mejora en el nivel de conocimiento y dominio del castellano,
puesto que el aprendizaje de lenguas extranjeras favorece la reflexion linglistica y una
mejor comprension de la lengua materna, aprendiendo a aprender mejor. Asimismo, ayuda
a desarrollar actitudes mas respetuosas hacia personas de diferentes paises, puesto que
les pone en contacto con otras culturas. Para ello, contamos con los recursos pedagogicos
que nos ofrecen las tecnologias de la informacién y la comunicacién, aprendiendo a utilizar
la tecnologia de manera eficaz y provechosa y modificando la forma de trabajar, al imponer
una metodologia basada en el trabajo cooperativo. De todo esto se desprende, finalmente,
la necesidad de una mayor y mejor formacién del profesorado que imparte docencia en
areas linguisticas y no linglisticas, animandoles a iniciar, experimentar y evaluar nuevos
enfoques y materiales didacticos.

3.- COORDINACION DEL PROYECTO BILINGUE

La implantacion del Proyecto Bilinglie en el curso 2009-2010 en el IES Miguel de Cervantes
supuso el comienzo de una nueva etapa que a lo largo de los cursos ha supuesto cambios
importantes en el curriculo, la metodologia, la evaluacion, la coordinacién y el trabajo entre
el profesorado implicado. Mucho ha llovido desde ese primer afio en que la primera
coordinadora, Ana Vazquez, y nuestro primer auxiliar de conversacion, Stephen Salked,
comenzaron a dar los primeros pasos en la implantacion del bilingtismo en nuestro IES.
Sierra Peinado, Juan Antonio Daza, José Regadera, Antonio Porras y actualmente Maria
Soledad Hidalgo Baena han continuado estos pasos, abriendo poco a poco nuevos caminos
y profundizando en el desarrollo del bilinglismo en el centro.
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Video Despedida Allison
La coordinadora bilinglie, Maria Soledad Hidalgo Baena, desempefara durante el actual
curso escolar 2025-2026 las siguientes funciones:
a) Velar por la correcta implantacién del modelo metodoldgico, curricular y organizativo
establecido en la normativa.
b) Convocar, por delegacion de la persona titular de la direccién, las reuniones del
profesorado para coordinar la elaboracién del curriculo integrado de las lenguas en el marco
del proyecto educativo del centro.
c) Proponer y coordinar las actividades del profesorado y, en su caso, de los departamentos
con relacion al desarrollo de la ensefianza bilingue.
d) Proponer a la persona titular de la jefatura de estudios el horario de la auxiliar de
conversacion.

e) Establecer la coordinacién con los centros adscritos bilinglies y con los servicios
responsables de plurilinglismo de las correspondientes Delegaciones provinciales de la
Consejeria competente en materia de educacion.

f) Coordinar las distintas acciones que se desarrollen en el centro docente en relacién con la
ensefianza bilingue.

g) Aquellas otras que le sean asignadas por la Consejeria competente en materia de
educacion.

3.1.- ACCIONES DEL PLAN DE COORDINACION
El plan de Coordinacion estara organizado en torno a las siguientes actuaciones:

- Deteccion permanente de necesidades, problemas en el desarrollo de las clases,
necesidades de atencion especifica o de autoformacion.

- Reuniones trimestrales con el profesorado de las Areas Lingiiisticas para la preparacion del
Curriculo Integrado de las Lenguas.

- Fomento de estrategias, creacién y/o adaptacién de materiales y recursos para la atencién
a la diversidad.

- Fomentar la elaboracion de unidades conjuntas AICLE.
- Desarrollar trabajos y proyectos e informar sobre Programas Erasmus + y eTwinning.

- Celebracion de efemérides varias, como el Dia Europeo de las lenguas, Halloween, Dia de
Andalucia, Saint Patrick’s Day, Dia del libro, y Dia de Europa.

- Reuniones periddicas cada lunes a 5% hora con el profesorado de las Areas No
Linguisticas.

- Creacion de un banco de recursos creados por la auxiliar y el profesorado ANL en drive.

- Reuniones con la Coordinadora Provincial de Centros Bilingles cuando sean convocadas.
- Asistencia a formacion referente al buen desarrollo del Proyecto Bilingle.

3.2.- COORDINACION CON LA AUXILIAR DE CONVERSACION
ESTE CURSO 25-26 NO HAY AUXILIARES DE CONVERSACION EN ANDALUCIA

4.- OBJETIVOS



% Mejorar la competencia de nuestro alumnado tanto en la primera lengua (castellano)
como en la segunda (inglés), y posteriormente en la tercera lengua (francés), lo que
con llevara una toma de conciencia sobre el propio lenguaje y una reflexion sobre el
uso y utilidad de las lenguas, fundamentalmente por la mediacion del profesorado de
lenguas, pero también por la intervencién del profesorado de las areas no
linguisticas que imparten su materia parcialmente en lengua extranjera.

< Fomentar el desarrollo de nuevas habilidades comunicativas mediante el empleo del
inglés en el aprendizaje de contenidos curriculares no linguisticos. Este conocimiento
de otras lenguas, al mismo tiempo que se afianza el dominio del castellano, debera
permitir a los alumnos, al finalizar la ensefianza secundaria, expresarse con la
necesaria correccién en ambas lenguas.

% Mejorar el rendimiento escolar de nuestro alumnado ya que el proceso de
ensefanza-aprendizaje en dos o mas idiomas potencia la flexibilidad y destreza en
los procesos cognitivos y de razonamiento en general. Promover una disposicién
abierta hacia el conocimiento del funcionamiento de la lengua y del propio proceso
de aprendizaje.

% Mejorar las capacidades de aprendizaje y la competencia en la conceptualizacién y la
abstraccion. Poner al alumnado en contacto con otras realidades para que pueda
establecer comparaciones con su propio entorno, despertando asi su interés por
conocer otras culturas diferentes, con distintas creencias, costumbres, instituciones y
técnicas.

« Fomentar el intercambio de experiencias didacticas, de alumnos y de métodos de
trabajo con otros paises.

% Fomentar la libertad, la tolerancia, la solidaridad y el respeto al pluralismo como
valores fundamentales de la educacion, para que puedan formar parte activa de una
sociedad democratica y plural, libre de prejuicios y estereotipos y que encuentra su
fundamento en la ética de los cuidados.

% Propiciar el especial conocimiento de la cultura e historia de los paises cuyas lenguas
se van a utilizar, desde una perspectiva global de conservacion de la vida en sentido
amplio.

« Propiciar la formacién, la autonomia de aprendizaje y actuacion, y la mejora de las
competencias linglisticas del profesorado.

5.- METODOLOGIA, EVALUACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Segun lo establecido en el articulo 9 de la Orden de 28 de junio de 2011, la ensefianza
bilingle se imparte desde el enfoque de Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua
Extranjera (AICLE/CLIL), con sus propios materiales o los ya elaborados que aparecen en el
Portal de Plurilingliismo de la Junta de Andalucia.. Cada ANL incluye en su programacion
un apartado dedicado a la metodologia AICLE/CLIL a llevar a cabo dentro de su area
especifica. Normalmente se usan los materiales elaborados por las auxiliares de
conversacion que han pasado por nuestro centro.

En la programacién didactica de las ANL se atenderan a los siguientes aspectos
metodolégicos:

» Elaboracién y adaptacién de materiales didacticos para el aprendizaje integrado de
contenidos y lenguas extranjeras. AICLE/CLIL (art.11, Orden 28 de junio de 2011).

» Contenidos que se van a impartir en L2.

* Indicar que se imparte la ensefianza bilinglie desde el enfoque de Aprendizaje Integrado
de Contenidos y Lengua Extranjera (AICLE) y cudles son las pautas generales que se
siguen para ello, indicando las estrategias metodoldgicas innovadoras a utilizar que
propician el aprendizaje de contenidos en lengua extranjera.

» Se incluyen tareas comunicativas de aprendizaje tanto orales como escritas, prestando
especial énfasis a la habilidad comunicativa.



* En relacion al Alumnado con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo, segun la
Instruccion 12/2021, de 15 de Julio, la ensefanza bilinglie es un programa dirigido a todo el
alumnado, que debe incluir actuaciones y medidas educativas que den respuesta a las
necesidades y diferencias de todos y cada uno de los alumnos y alumnas en un entorno
inclusivo. Por tanto, se debe permitir el acceso al curriculo impartido tanto en lengua
materna como en lengua extranjera a todo el alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo. Para ellos, se adoptaran las mismas medidas para la
atencion a la diversidad que en la ensefanza ordinaria, proponiendo alternativas
metodoldgicas y de evaluacién acordes con las necesidades de dicho alumnado.

» Se indica que se impartira como minimo el 50% del area no lingliistica haciendo uso de la
L2. Ello debera quedar recogido en la programacién y sera tenido en cuenta a la hora de
disefar las pruebas de evaluacion, que deberan adecuarse a la lengua en la que se
imparten estos contenidos. El profesorado debera adaptarse al heterogéneo nivel de
competencia linglistica que presente su alumnado. Todo esto debera ser tenido en cuenta a
la hora de disefar las pruebas de evaluacion, que deberan adecuarse a los diferentes
niveles competenciales en los que se imparten los correspondientes contenidos.

Aspectos metodolégicos a tener en cuenta:

1. Activar el conocimiento previo:

Al comienzo de cada contenido nuevo el profesor ANL activara las muchas formas de
conocimiento, experiencias y lengua que el alumnado posee previamente sobre ese
determinado contenido, y usara ese conocimiento previo como andamiaje para construir el
contenido nuevo. No debemos olvidar que cuando nuestros alumnos/as estan aprendiendo
contenido a través de una lengua extranjera estan aprendiendo contenido y lengua. Por
tanto, es muy importante que el profesor CLIL active ese conocimiento previo, experiencias
y lengua de los estudiantes, para fortalecer las conexiones y acelerar la activacion del
contenido nuevo a aprender. Esa activacion previa puede consistir en actividades de diversa
indole en las que trabajen alguna(s) de las inteligencias multiples.

2. Proporcionar input adecuado y diverso:

En la clase CLIL es muy importante que el input sea variado y sea explotado de formas
variadas y activas para el alumnado, si nuestro objetivo es que el input sea comprendido y
asimilado. Sabemos que para aprender una L2 es necesaria una gran exposiciéon a la
lengua de estudio, es por tanto muy importante que tanto en las clases CLIL como fuera de
ellas los estudiantes lean, escuchen y hablen mucho en L2. Ejemplos de diferentes tipos de
input que venimos utilizando son: - Input visual: objetos reales, fotografias, modelos - Input
oral: explicacién del profesor con/sin pizarra, presentacion PPT hablada, demostracion oral y
visual de un ejercicio fisico, un video o documental, una cancion, un anuncio, etc. - Input
practico: hacer un experimento, crear - Input escrito: libro de texto, otros textos escritos,
diagramas, cuadros informativos, posters, folletos, revistas, etc. Otro aspecto importante que
tendremos en cuenta sobre el input en L2 es la necesidad de que el profesor CLIL sea
consciente de que su area en L2 no sélo consiste en un glosario de palabras en esa lengua,
sino que hay determinadas estructuras linguisticas que aparecen con frecuencia en el input
de su area (pasado, imperativo, preposiciones, etc.). Ser conscientes del uso de dichas
estructuras en su area significa poder ayudar a los estudiantes a ser conscientes de cémo
se utiliza la L2 en esa area. Es la decision del profesor adoptar un libro de texto en L2 o
utilizar otro tipo de input audiovisual. Sin embargo, el profesorado debe valorar el libro de
texto que adopte no sdlo en términos de contenido, sino también en términos de lengua. En
este sentido, se debe tener en cuenta la complejidad linglistica de los textos que hay hoy en
dia en el mercado ya que se tratan de traducciones exactas de los libros de texto en L1,y
no materiales CLIL. Es por tanto absolutamente necesario que el profesor adapte el nivel del
input en L2 del material que utilice segun los niveles de comprension que el alumnado
puede alcanzar en L2.

3. Procesar y activar el input por parte de los alumnos/as:

Cuando presentemos input por primera vez en forma de un texto escrito o audiovisual



pediremos una pequefa tarea o una o dos preguntas previas para guiarlos hacia la idea
principal y retarlos a encontrar la respuesta. Algunas de las actividades que realizaremos
son: - Deducir el significado usando el contexto - Descubrir el significado mirando la forma
de las palabras o su parecido con la L1 - Encontrar la idea principal rapidamente o una
informacion especifica (skimming y scanning) - Reconocer el tipo de texto y la audiencia -
Reconocer la estructura del texto Cuando queramos que los alumnos lean en voz alta para
practicar la pronunciacion, lo haremos en sesiones posteriores cuando ya se hayan
familiarizado con el input.

4. Vocabulario:

En cuanto al vocabulario no les proporcionamos una lista de las palabras dificiles traducidas
porque asi solo conseguiremos que cada vez que encuentren una palabra desconocida se
detengan. El vocabulario se procesa y trabaja de forma activa intentando que los alumnos
establezcan conexiones entre esas palabras y otras que ya existen en la memoria mas
probable es que ese vocabulario pase a la memoria a largo plazo. Podemos utilizar la
taxonomia de Bloom para crear y ajustar actividades en los diferentes niveles cognitivos:
recordar/repetir/describir, interpretar/resumir/explicar/decir de otra forma,
demostrar/ilustrar/dramatizar, analizar/comparar/criticar, evaluar/juzgar/rebatir, crear/disefiar.
5. El output: hablar y escribir.

El output, la produccién de lengua y contenido en la L2 por parte de los estudiantes, puede
ser linguistico o no-linguistico, formal o informal e individual o grupal. En una metodologia
CLIL la produccion de output es vital para que los estudiantes procesen y afiancen su
conocimiento y mejoren su competencia en la L2. En este sentido, el profesor CLIL animara
a los estudiantes a que produzcan distintos tipos de output en la L2. Durante el primer ciclo
de la ESO los estudiantes realizaran tareas que requieran un lenguaje mas informal y
vocabulario basico. En el segundo ciclo de la ESO se les empezaran a pedir tareas en las
que el lenguaje sea mas académico y el contenido mas complejo. Los profesores deben ir
pidiendo un output mas exigente desde el punto de vista de la lengua y el contenido, pero
debe hacerlo de forma gradual, por ej. proporcionandoles en las primeras etapas mas
contexto, ayuda visual y pistas. Los profesores ayudaran y empujaran a los estudiantes a
que utilicen un lenguaje mas exigente académicamente a medida que su nivel de dominio
de la L2 sea mayor. El profesorado CLIL debe disefiara los objetivos en términos de lengua
y contenido (;,qué debe ser capaz de hacer el alumno en L2 al final de la unidad?) y los
estudiantes deben conocerlos. Por tanto se deben incorporar tareas L2 y decir qué tipo de
lengua esperamos que utilicen. Para ello utilizaremos cuadro de texto, tablas de sustitucion
y/o templates con las estructuras que queremos que sean utilizadas. Nuestros alumnos
escribiran textos en la clase CLIL en L2 pero debemos ensefarles el proceso para
conseguirlo. Los estudiantes deben reconocer, trabajar y comprender diferentes tipos de
textos: descripciones, articulos, informes, posters, etc. Cada texto tiene un propdsito
diferente: informar, convencer, describir, relatar, etc. Mostrar a los alumnos buenos textos
escritos por otros alumnos o incluso textos auténticos aparecidos en periédicos, revistas,
etc. les ayudara a seguir esos modelos a la hora de escribir sus propios textos.
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7.- CIL. CURRICULO INTEGRADO DE LAS LENGUAS



¢, Qué es el CIL?

El CIL puede entenderse como la voluntad por parte del profesorado de lengua espafola L1,
inglesa L2 y francesa L3, de unir esfuerzos, llegar a compromisos de trabajo con estrategias
y herramientas comunes para facilitar el aprendizaje de la competencia en comunicacion
linglistica. Para lograr este objetivo, se trabajara de forma coordinada en los distintos
curriculos de las lenguas impartidas en el centro, se potenciara el Club de Lectura, se
llevaran a cabo actividades programadas dentro del Plan Comunica, se fomentaran todo tipo
de actividades encaminadas a mejorar la Competencia Comunicativa. ElI conocimiento de
nuestra lengua es el mejor modo de aprender y conocer otras lenguas. Los objetivos
comunes a las Areas de Lengua son los siguientes:

1.- Desarrollar la competencia en comunicacién linglistica basandose en las exigencias del
alumnado y al marco sociolinguistico del centro.

2.- Aunar todas las actividades que promuevan el enriquecimiento de la competencia
en comunicacion linguistica.

3.- Tender puentes entre las programaciones de las lenguas impartidas para facilitar la
mejora de la CCL.

4.- Acordar unos objetivos minimos y comunes a todo el centro.

5.- Promover actividades complementarias y extraescolares que mejoren la CCL a través de
intercambios o proyectos internacionales.

6.- Proporcionar a nuestros alumnos las herramientas basicas para resumir, analizar,
argumentar, expresar una opinion.

En nuestra trayectoria como centro bilingte, los tres departamentos linglisticos han
participado de forma activa en diferentes actividades.

8.- ERASMUS + Y LA INTERNACIONALIZACION DEL CENTRO
La Internacionalizacion del I.LE.S Miguel de Cervantes, se ha llevado a cabo desde el

comienzo del programa bilingiie en nuestro centro, desde la participacion en el anterior
Programa Comenius hasta los diferentes proyectos europeos dentro del Programa
Erasmus+, junto a la participacion en otros Programas Escolares de la Junta de Andalucia y
Programas de Inmersion Linguistica del Ministerio de Educacion. En general, se pretenden
conseguir los siguientes objetivos:

- Internacionalizar el centro, apoyar y realizar acciones mas alla de lo local en un ambiente
abierto y flexible.

- Participar y promocionar plataformas como eTwinning para conocer metodologias mas
innovadoras y nuevas herramientas digitales que mejoren la calidad del proceso de
ensefianza y aprendizaje atendiendo mejor a la diversidad de nuestro alumnado.

- Consolidar los logros del Programa Bilinglie, no solo para mejorar la competencia
comunicativa en las diferentes lenguas, sino también para fomentar actitudes de respeto y
tolerancia hacia personas y culturas de otros paises.

- Seguir participando en programas de intercambio y proyecto Erasmus+..

- Conseguir la Acreditacion Erasmus + KA120-SCH.

En el curso 2024-25 fue creada por el equipo directivo, el Equipo de Internacionalizacion.

Este Equipo de Internacionalizacion esta integrado por la coordinadora bilingle,



coordinadora Erasmus y miembro del Consejo Escolar, los jefes de departamento de inglés
y francés y un profesor de historia, todos con experiencia previa en proyectos Comenius,
K101 y KA122-SCH. Este equipo coordina y gestiona el Programa Erasmus + asegurando el
cumplimiento y correcta ejecucion de las actividades planificadas, crea baremos, selecciona
participantes y promueve la internacionalizacién del centro, apuesta por la acreditacion del
centro. También, existe una Comision Erasmus creada en el curso anterior al Equipo de
Internacionalizacion: formada por el Equipo de Internacionalizacién, 3 miembros del equipo
directivo y 12 profesores de los distintos departamentos didacticos. Apoya y ayuda al Equipo
de Internacionalizacion en el fomento de contactos con otros centros educativos europeos
facilitando la comunicacién y colaboracion entre ellos.

Actuaciones llevadas a cabo dentro del Proyecto Bilingie del centro en relacion a la

Internacionalizacion desde el aino 2019 hasta la actualidad:

V7 e

IES MIGUEL'——}
JES MISUEL

2

BN Erasmus +

Z2019-1-ESO1-KA101-062314
2023 KA1Z22-SCH-Cr7BBAS8B
2024 KA122-SCH-DAFACIAD

ACREDITACION KA120-SCH-0O20309FB
2023 KA122-SCH-344EDOD7

ACREDITACION KA120-SCH-DS8E43023

30 OCTUBRE 2022 INMERSION LINGUISTICA DEL
MINISTERIO DE EDUCACION EN PRIEGO (CUENCA)

PROGRAMA DE INTERCAMBIOS ESCOLARES DE LA JUNTA DE
ANDALUCIIA, INTERCAMBIO CON EL COLLEGE MARIE BORRELY

PROXIMAS SOLICITUDES CURSO 2025-206
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]
Plan de Actuacion Digital

Programa de Cooperacion Territorial #CompDigEdu

DEFINICION: El Plan de Actuacién Digital (PAD) es la herramienta de planificacién, integrada en el Proyecto educativo,
sobre la que se sustentard el proceso de Transformacion Digital disefiado por cada centro educativo.

OBJETIVOS: - Planificar y desarrollar capacidades digitales eficaces para mejorar la calidad de la ensefianza.
- Favorecer la transformacion del centro en una organizacion educativa digitalmente competente.

ESTRUCTURA

Marco europeo para organizaciones educativas :
digitalmente competentes (DigCompOrg) Ambitos PAD

1. Practicas de liderazgo y gobernanza
3. Desarrollo profesional Organizacién de centros
7. Infraestructuras

6. Colaboracion y networking Informacién y comunicacion

2. Practicas de ensefianza y aprendizaje
4. Practicas de evaluacion Procesos de ensefianza-aprendizaje
5. Contenidos y curriculos

Proceso de Elaboracion

ATD #CompDigEdu Plande

.’ . -
Red de Asesorias Seleccién de un/a responsable ACtuaC|0n D|g|tal
Técnicas Docentes del #CompDigEdu del centro
educativo

O

Funciones resp.
#CompDigEdu

Elaborar el Plan de Actuacién Digital

Funciones ATD

* Acompafiamiento en la elaboracién,
implementacion y evaluacion del PAD
Realizar y analizar el diagndstico de la
+ Ayudar en el diagndstico de la competencia I competencia digital docente (CDD) y de
digital docente (CDD) y de la competencia | la competencia digital del centro (CDC)
digital del centro (CDC) I . -
L > ® Participar y promover actividades

* Promover actividades formativas que formativas que permitan mejorar la
permitan mejorar la competencia digital competencia digital docente

Programa financiado por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y Deportes
y el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia

Financiado por Plan de Recuperacién, Junta Consejeria de Desarrollo
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PLAN DE ACTUACION DIGITAL CURSO 2025/2026

CENTRO: I.E.S. Miguel de Cervantes (14700420)

Se establece el siguiente Plan de Actuacion Digital para el centro.

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 1)

cQué?

Rubrica 5.1 - Elaboracién de guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos.

Esta Linea de Actuacion esta vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢,Cémo? - Formacion

No aplica.

Tareas - ;Como? - Intervencion en el centro o implementacion

Realizar una guia que establezca claramente lo que se permite y lo que no se permite hacer a las personas usuarias de estos recursos.
Incorporara asimismo practicas de uso correcto que disminuyan su repercusion ambiental.

Evaluacién de las tareas. Objeto

Sera de obligada lectura para todo usuario desde el momento de su implantacion.

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ | Formulario

[ ] Encuesta

Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

Equipo de coordinacion

Profesorado

Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ]cep

[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Recuperacién,
Transformacién
W v Resiliencia

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
[ ] Primer trimestre

Segundo trimestre

[ ] Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 2)

Qué?

Consejeria de Desarrollo
Junta Educativo y Formacién

de Andalucia  profecional

Rubrica 7.2 - Acreditar competencia digital.

D Esta Linea de Actuacion esta vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

Afecta a:
Formaci6n del profesorado

[ ] A realizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

TDE este curso escolar.

Realizar cursos de formacién que sirvan para acreditar alguno de los niveles de CDD, requisito obligatorio para obtener la certificacion

Tareas - ;CoOmo? - Intervencion en el centro o implementacion

Recordatorio de la necesidad de acreditar el nivel CDD.

Evaluacién de las tareas. Objeto

Obtencién del certificado TDE.

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ | Formulario
[ ] Encuesta

Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo
Equipo de coordinacion
Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Recuperacién,
Transformacién
W v Resiliencia

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
[ ] Primer trimestre

[ ] Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO ORGANIZACION DEL CENTRO (LINEA 3)

Qué?

Consejeria de Desarrollo
Junta Educativo y Formacién

de Andalucia  profecional

Rubrica 6.4 - Coste de mantenimiento de equipos en presupuestos anuales.

D Esta Linea de Actuacion esta vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

Tareas - ;CoOmo? - Intervencion en el centro o implementacion

Incluir una partida para mantenimiento de equipos proporcionados por la Consejeria como gasto especifico en los presupuestos anuales.

Evaluacién de las tareas. Objeto

Evaluacion directa de equipo directivo.

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ | Formulario
[ ] Encuesta

Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo

D Equipo de coordinacion

[ ] Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias

[ ]cep

[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Plan de Recuperacién,
Transformacién
W v Resiliencia

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre
[ ] Segundo trimestre

[ ] Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 1)

Qué?

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Rubrica 11 - Presencia digital del centro.

D Esta Linea de Actuacion esta vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

No aplica.

Tareas - ;CoOmo? - Intervencion en el centro o implementacion

Se establecen los siguientes objetivos:

- Actualizacién de la web corporativa del centro.

- Utilizacion activa de las cuenta corporativas del centro en redes sociales.

- Creacion de la figura de Community Manager.

- Establecer criterios y normas de actuacién para la publicacién de contenidos en las redes sociales del centro.

Evaluacidn de las tareas. Objeto

A través de estadisticas de acceso a los medios digitales.

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ ] Formulario

[ ] Encuesta

Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo
Equipo de coordinacion
Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
[ ] Primer trimestre

Segundo trimestre

[ ] Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO INFORMACION Y COMUNICACION (LINEA 2)

Qué?

Rubrica 17.2 - Videotutorias con familias.

D Esta Linea de Actuacion esta vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

No aplica.

Tareas - ;CoOmo? - Intervencion en el centro o implementacion

Informacion al claustro sobre las ventajas de las videotutorias para mejorar la conciliacién familiar y atender las necesidades especificas
gue puedan tener las familias.

Evaluacién de las tareas. Objeto

Porcentaje de videotutorias realizadas por el claustro al finalizar el curso.

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ | Formulario

Encuesta

[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:

Rubrica
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AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

D Equipo de coordinacion
Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

Familias

[ ]cep

[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
[ ] Primer trimestre

[ ] Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 1)

Qué?

Rubrica 22.3 - Utilizacién de banco de recursos.

D Esta Linea de Actuacion esta vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

Afecta a:
Formaci6n del profesorado

[ ] A realizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

Fomentar la formacion del profesorado en la puesta en valor de los bancos de recursos disponibles.

Tareas - ;CoOmo? - Intervencion en el centro o implementacion

No aplica.

Evaluacién de las tareas. Objeto

Formulario Google para recabar la informacion del porcentaje de profesorado que utiliza este tipo de recursos, y en que proporcion
respecto al desarrollo de la programacion.

Evaluacién de las tareas. Herramientas

Formulario

[ ] Encuesta

Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo
Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
[ ] Primer trimestre
Segundo trimestre

[ ] Tercer trimestre

Observaciones:

Pag..14 /22




Céd.Centro: 14700420

Fecha Generacion: 26/10/2025 11:44:32

InfPlaActProDig_TD

Ref.Doc.:

Financiado por g Plan de Recuperacién, Junta Consejeria de Desarrollo
la Union Europea ;ﬁ—.‘; N AOHACIN MABOHAL Transformacién R Educativoy Formacion
NextGenerationEU ANE TR W v Resiliencia de Andalucia | pofesional

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 2)

Qué?

Rubrica 24.1 - Integracion en las programaciones de contenidos relativos al comportamiento responsable en entornos en linea.

Esta Linea de Actuacion esta vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

No aplica.

Tareas - ;CoOmo? - Intervencion en el centro o implementacion

Informar al claustro de la importancia de integrar en las programaciones contenidos relativos al comportamiento
responsable en entornos en linea (normas de propiedad intelectual y de copyright), tipos de licencia CC, uso de banco de imagenes
libres de copyright, etc

Evaluacién de las tareas. Objeto

Revision de programaciones en el préximo curso escolar.

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ | Formulario

Encuesta

[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo
D Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre
[ ] Segundo trimestre

[ ] Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 3)

Qué?

Rubrica 21.1 - Elaboracion e implementacion de secuencias didacticas que integren los recursos digitales para el aprendizaje.

D Esta Linea de Actuacion esta vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

Afecta a:
[ ] Formacién del profesorado

A realizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

No aplica.

Tareas - ;CoOmo? - Intervencion en el centro o implementacion

Aumentar el porcentaje de profesorado del centro que elabora e implementa situaciones de aprendizaje que integran contenidos digitales
de elaboracion propia de calidad, libros de texto digitales, REA o blogs didacticos.

Evaluacién de las tareas. Objeto

Encuesta de utilizacion al finalizar el curso académico.

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ | Formulario

Encuesta

[ ] Estadisticas

[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
[ ] Equipo directivo

D Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
[ ] Primer trimestre

[ ] Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

LINEA DE ACTUACION DEL AMBITO PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE (LINEA 4)

Qué?

Rubrica 27.1 - Auto y coevaluacion.

D Esta Linea de Actuacion esta vinculada a la implementacion del Proyecto STEAM 4.0.

Afecta a:
Formaci6n del profesorado

[ ] A realizar en el centro

Tareas - ¢COmo? - Formacion

Fomentar la realizacion de formacién asociada al uso de la autoevaluacion y la evaluacion entre iguales mediante el uso habitual de
formularios de google de evaluacion y otras tecnologias de aprendizaje digital.

Tareas - ;CoOmo? - Intervencion en el centro o implementacion

No aplica.

Evaluacién de las tareas. Objeto

Encuesta de actividades formativas realizadas.

Evaluacién de las tareas. Herramientas
[ | Formulario

Encuesta
Estadisticas
[ ] otras

Detalla otras herramientas:
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AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Grupos responsables/participantes - Impacto
Equipo directivo
Equipo de coordinacion

Profesorado

[ ] Alumnado

[ ] PAS

[ ] Familias
[ ]cep
[ ] otros

Especifica qué otros grupos:

Junta N
de Andalucia

Consejeria de Desarrollo
Educativo y Formacién
Profesional

Temporalizacion/Implementacion: - ¢ Cuando?
Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Observaciones:
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RECURSOS TECNOLOGICOS

Bring your own device (BYOD)
Accesibilidad
Ningdn grupo Menos de 2 grupos | | Entre3y9grupos [ | Entre10y29grupos [ | Masde30grupos | |

Croma
En buen estado (existentes) Ninguno [ |  Uno Entre2y3 [ | Masde3 [ ]
En mal estado (existentes) Ninguno Uno [ | Entre2y3 [ | Masde3 [ ]
Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno Uno D Entre 2y 3 D Mas de 3 D

Impresoras 3D

En buen estado (existentes) Ninguna Una [ | Entre 2y 3 Masde3 [ ]

Una [ | Entre 2y 3 Masde3 [ ]

Mas de 3 D

En mal estado (existentes) Ninguna

<] = [

Refuerzo necesario (peticiones) Ninguna Una D Entre 2y 3

Kits de robética

En buen estado (existentes) Ninguno Uno [ ] Entre 2y 5

Més de 5

Masde5 [ ]

Mas de 5

En mal estado (existentes) Ninguno Uno | | Entre2y5

OO0 E

L] & O

Refuerzo necesario (peticiones) Ninguno Uno D Entre2y5

Proyectores
En buen estado (existentes)
Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos | | Mas de 100 | |

En mal estado (existentes)
Menosde2 [ | Entre3y19 [ | Entre 20 y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos | | Méas de 100 [ ]

Refuerzo necesario (peticiones)
Menosde2 [ | Entre3y19 [ | Entre 20 y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos [ ] Méas de 100 [ |

Pizarras digitales PDI/SDI
En buen estado (existentes)

Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos [ ] Mas de 100 [ |
En mal estado (existentes)

Menosde2 [ | Entre3y19 Entre 20y 49 grupos | | Entre 50 y 100 grupos [ ] Mas de 100 [ |
Refuerzo necesario (peticiones)

Menosde2 [ | Entre3y19 [ | Entre 20 y 49 grupos Entre 50 y 100 grupos | | Méas de 100 [ ]
Chromebooks

En buen estado (existentes) Menosde 20 | | Entre 20 y 49 Entre 50y 100 | | Més de 100 | |

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre20y 49 [ | Entre 50 y 100 [ | Mas de 100 [ |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20 y 49 Entre 50 y 100 D Mas de 100 D
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Tabletas digitales (Tablets)

En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre20y49 [ |  Entre50y 100 | | Mas de 100 [ |

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 [ | Entre 50y 100 | | Més de 100 | |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20 y 49 Entre 50 y 100 D Mas de 100 D
Portatiles

En buen estado (existentes) Menosde20 | |  Entre20y 49 Entre 50y 100 | | Més de 100 [ |

En mal estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 | | Entre 50y 100 | | Més de 100 [ ]

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20 y 49 D Entre 50 y 100 Mas de 100 D
PC sobremesa

En buen estado (existentes) Menos de 20 Entre 20y 49 | | Entre 50y 100 | | Mas de 100 [ |

En mal estado (existentes) Menosde20 [ |  Entre20y 49 Entre 50y 100 | | Mas de 100 [ |

Refuerzo necesario (peticiones) Menos de 20 D Entre 20y 49 D Entre 50 y 100 Mas de 100 D

Otros recursos no recogidos y/o especificos. Afiada el niUmero y la justificacion.

Panel Interactivo de exposiciones
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