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1. INTRODUCCION y JUSTIFICACION

La Comunidad Europea identifica la igualdad entre hombres y mujeres como uno
de los principios fundamentales de la Unién Europea y, en consecuencia, se
dictan diversas directrices instando a los gobiernos a implementar politicas
tendentes al desarrollo de una igualdad real entre hombres y mujeres. En
nuestra Comunidad Autonoma y como consecuencia del desarrollo de este
principio constitucional y europeo, el Estatuto de Autonomia para Andalucia
establece que promovera las condiciones para que la libertad y la igualdad sean
reales y, particularmente, siendo consciente de las diferencias culturales que

producen desigualdades por razon de sexo.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia incorpora transversalmente el principio
de igualdad en 17 articulos. La promulgacién de la Ley Organica 3/2007, de22
de marzo para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres y su entrada en vigor,
tiene una trascendental importancia, no solo por las modificaciones producidas
en nuestro ordenamiento juridico, sino por los cambios sociales y laborales que
la misma esta favoreciendo para avanzar en el logro de la igualdad real y efectiva

entre mujeres y hombres.

En Andalucia, este hecho se consolida con la entrada en vigor de la Ley
12/2007,de 26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en

Andalucia.

El logro de alcanzar la igualdad plena entre hombres y mujeres es un reto que
,dentro del objetivo de ofrecer una educacion de calidad y excelencia académica,
asuma los valores democraticos de nuestra sociedad y ofrezca a nuestro
alumnado el conjunto de habilidades que le permitan obtener una educacion

plena a lo largo de su estancia en la etapa secundaria.
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Para ello debemos considerar no solo las relaciones en igualdad de los
individuos, sino también la asuncién de los modelos genéricos y arquetipos en
la sociedad cuestionando la identificacion de rasgos propios masculinos o

femeninos en funcion de las titulaciones y las profesiones.

Hace unos afos se realizd un diagndstico del centro en la que se valoré cual es
la situacion entre nuestro alumnado y las familias. En lineas generales,
profesorado, alumnado, padres y madres, coinciden en que siguen existiendo
amplias desigualdades en referencia al género, y todos y todas ven necesario
que se continlie trabajando por concienciar y transformar las relaciones en el

centro y el entorno mas cercano del alumnado.

Al mismo tiempo, se hace imprescindible trabajar a diario en el centro educativo,
en las aulas y en la Comunidad educativa, asi como en sesiones especificas
dirigidas, actitudes y capacidades que deben ser convertidas en conductas a
proponer para el alumnado, pero también para el resto de la Comunidad

educativa, en aras de conseguir el objetivo perseguido.

El desarrollo del Plan de Igualdad es responsabilidad de toda la comunidad
educativa. Todo el Claustro ha de participar en su disefio y realizacion,
reforzando la coordinacion con el Equipo Directivo y con el Consejo Escolar vy el
Departamento de Orientacidon asegurando una orientacidon académica vy
profesional que tenga en cuenta la perspectiva de género, asi como una
formacién igualitaria en temas como la autonomia personal, la educacion

emocional, la educacion afectivo-sexual o la resolucion pacifica de conflictos.
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2. NORMATIVA BASICA DE REFERENCIA

En el curso 2024/2025, y recién publicado el III Plan Estratégico de Igualdad

de Género en Educacion, la normativa vigente de referencia es la siguiente:

e Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia
2022-2028. Acuerdo de 8 de marzo de 2022, del Consejo de Gobierno
(BOJA num. 48, de 11 de marzo 2022).

o III Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2024 — 2028

(Orden de 7 de junio de 2024).

e Orden de 15 de mayo de 2006, que recoge el nombramiento y las

funciones de las personas responsables de coeducaciéon (BOJA nim. 99, de

25 de mayo de 2006).

e Decretos 328 y 327 / 2010, ambos de 13 de julio, por los que se aprueban

los Reglamentos Organicos de las Escuelas Infantiles, Colegios de

Educacion Infantil y Primaria e Institutos de Educacion Secundaria (BOJA

nim. 169, de 30 de agosto de 2010).

« Ordenes de 20 de agosto de 2010, por las que se regula la organizacién

y el funcionamiento de las Escuelas Infantiles, Colegios de Educacion

Infantil y Primaria e Institutos de Educacién Secundaria, asi como el horario

de los centros, del alumnado y del profesorado (BOJA nim. 169, de 30 de

agosto de 2010).

* Orden de 20 de junio de 2011, que incluye el Protocolo de actuacion ante

casos de violencia de género en el ambito escolar (BOJA num. 132, de 7

de julio de 2011).

e Orden de 20 de junio de 2011, que incluye Protocolo de actuacion ante

casos de violencia de género en el ambito educativo (BOJA 0 7- 07- 2011).

e Orden de 28 de abril de 2015, que incluye Protocolo de actuacién sobre

Identidad de Género en el Sistema Educativo Andaluz (BOJA nim. 96, de

21 de mayo de 2015).
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e Instrucciones de 14 de junio de 2018, de la Direccion General de
Participacion y Equidad y de la Direccién General de Ordenacion Educativa,
sobre los criterios para la seleccion de los libros de texto y para la
elaboracion de materiales curriculares sin prejuicios sexistas o

discriminatorio.

3. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

Las actuaciones propuestas y desarrolladas en el marco del Plan de igualdad se

regiran por los siguientes principios generales:

Inclusion y transferencia
Las medidas y actuaciones educativas se dirigen al conjunto de la Comunidad
Educativa (alumnado, padres y madres y profesorado) tratando de alcanzar
todos los niveles educativos y pretendiendo la participacion y transferencia al

entorno mas cercano del alumnado.

Visibilidad
Visibilizar las desigualdades y retos actuales , valorar los logros que
histéricamente se han alcanzado y dotar de elementos reflexivos con caracter
permanente en el centro que hagan permeable en el dia a dia el reto de la

igualdad.

Transversalidad
El enfoque transversal supone la inclusion de la perspectiva de género en la
elaboracion, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del centro. Por
ello, se trabajara de forma coordinada entre las diferentes areas y ambitos
escolares y especialmente con el departamento de orientacion. Sera el ETCP el
que apruebe y desarrolle cada una de las actuaciones contempladas en el Plan
de Igualdad.
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» Paridad

La presencia paritaria de mujeres y hombres en diferentes ambitos y
categorias profesionales o en puestos de liderazgo y de toma de decisiones
debe responder a criterios de capacidad y formacion equiparables y gozar de
similar consideracién. Como docentes, tenemos que disefiar un recorrido
formativocomun para alumnas y alumnos, dirigido a una construccién social

con participacion equitativa y justa de ambos sexos.

5. DIAGNOSTICO.

En el centro educativo no sélo transmiten conocimientos, sino que se
construyen, a través de la interaccion entre profesorado y alumnado, un
conjunto de normas de comportamiento, relaciones y modelos que modulan

actitudes posteriores que constituyen aprendizajes paralelos.

Algunas de estas pautas y estandares son claros en el sistema escolar, y por
eso parecen afectar a ambos por igual. Sin embargo, existen una serie de
nociones y conceptos no explicitos que influyen en las elecciones y actitudes

que adoptan a lo largo de su educacion y en los resultados finales.

¢Como se comunican los profesores con los estudiantes? ¢Y el alumnado entre
ellos? ¢éQué imagen tienen el uno del otro? ¢Cdmo promueven sus actividades

y actitudes? ¢Qué realidad perciben en su vida cotidiana, fuera del centro?

Por ello, es necesario contar con un diagndstico previo que nos permita analizar
qué elementos son aquellos que debemos priorizar desde el Plan de Igualdad,
con qué recursos internos y externos contamos y qué capacidad de

implementacion disponemos.
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Asimismo, es necesario destacar las instituciones locales, principalmente el
Excmo. Ayuntamiento de Lucena, Policia Nacional y el AMPA del centro
educativo como agentes colaboradores e implicados en el desarrollo del plan
mediante la realizacion de actividades, talleres y charlas que se han

incorporado como actuaciones en el plan.

Para este curso, uno de los objetivos marcados es la actualizacion del

diagnostico de situacién del centro, su alumnado y la Comunidad educativa.

Para ello, se va a realizar un proceso de encuestado dirigido a docentes,
alumnado y padres y madres. Esta informacidn permitirad concretar actuaciones

en los proximos 4 anos.

5. OBJETIVOS.

Siguiendo las directrices del III Plan Estratégico de Igualdad de Género en
Educacion 2024 - 2028 (Orden de 7 de junio de 2024), plan vigente en la
actualidad, los objetivos generales y especificos propuestos para el curso

2024/2025 en nuestro centro son:

1. Integrar de modo transversal la perspectiva de género en el Plan de Centro
que permitan mejorar la convivencia, en cuanto al respeto a la diversidad y
al fomento de la igualdad entre hombres y mujeres a través de una
organizacidon escolar, un curriculo y unos materiales con perspectiva de

género.
1.1. Tolerancia “cero” con actuaciones contrarias que tengan relacién con

la igualdad y diversidad.

10
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1.2. Fomento de actuaciones curriculares que trabajen la figura de la

mujer y el colectivo LGTBI en las diferentes materias.

Sensibilizar, formar e implicar a la comunidad educativa en materia de
igualdad de género, coeducacion, diversidad y prevencién de la violencia

de género.

2.1. Realizar talleres y jornadas dirigidas al alumnado del centro de acuerdo

a los niveles y conclusiones extraidas del diagndstico.

2.2. Fomentar la realizacion de actividades formativas dirigidas a madres y

padres del centro.

2.3. Implicar al AMPA en la realizacion de actividades de sensibilizacién en

materia de igualdad, diversidad y prevencién de violencia de género.

2.4. Celebrar efemérides vinculadas con igualdad de género, coeducacion,
diversidad y prevencion de la violencia de género.

2.5. Visibilizar la diversidad sexual y los diferentes modelos familiares.

2.6. Profundizar en el papel de la mujer y la ciencia mediante jornadas,
coloquios y participacion en concursos y actividades organizadas por otras

entidades.

2.7. Visibilizar a las mujeres y su contribucion al desarrollo de las
sociedades, poniendo en valor el trabajo que, historica y

tradicionalmente, han realizado y su lucha por la igualdad.
Sensibilizar, formar y prevenir la violencia de género para contribuir a su
erradicacion, asegurando una intervencion eficaz y eficiente ante posibles

casos de violencia de género en todas sus formas en el ambito educativo.

3.1. Realizar talleres especificos de violencia de género por entidades

acreditadas y Policia Local y Nacional.

11
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4. Fomentar actuaciones de sensibilizacion y prevencion en materia de

igualdad de género, diversidad y coeducacion en los entornos virtuales.

4.1. Fomentar actividades de reflexion entorno al EL AMOR EN POSITIVO,
como medio para prevenir la violencia de género, aportando

alternativas y poniendo en valor lo que si es amor y no control.

6. ACTIVIDADES PROPUESTAS Y
CALENDARIZACION

La planificacion y seleccion de actividades a desarrollar se plantea desde un
enfoque metodoldgico globalizado y transversal, fomentando que el valor
de la coeducacién esté presente en todos los momentos y espacios de la vida
escolar: en las aulas y los patios; en el lenguaje, en las lecturas y en las

actividades.

Ademas de los apoyos y recursos institucionales resefiados (Excmo.
Ayuntamiento de Lucena y Policia Nacional), contamos con un AMPA activa
y colaborativa también en este Plan. Con estos alumnos y alumnas vamos a
desarrollar de forma muy concreta muchos de los aspectos aqui recogidos e
intentaremos ser un instrumento de divulgacion y visibilizaciéon de la

perspectiva de género en el IES.

Todas las actuaciones se van a desarrollar en estrecha y continua relacion

con el resto de planes y proyectos del centro.

12



S
IES MIGUEL E’/
vveena DE CERVAR

Organizamos el plan de accion para abordar la coeducacion en tres niveles:
Aulas, Ciclos y Centro.

El aula es el lugar de inicio de gran parte del trabajo que potencia la
coeducacion, mediante actividades ludicas y de reflexidn, individuales y
colectivas. Aqui incidiran directamente las estrategias sobre el lenguaje
inclusivo y no sexista, la distribucion igualitaria de roles, el analisis del
profesorado sobre las relaciones personales del grupo y la deteccién y/o
prevencion de actitudes machistas entre el alumnado, todas ellas recogidas

en el Plan de Centro.

Otras intervenciones estaran dirigidas a agrupaciones del alumnado por
niveles, como unidades didacticas concretas sobre los contenidos,
actividades de sensibilizacién, talleres de sensibilizacion, presentacion de
trabajos y representaciones, participacion en actividades escénicas y talleres

manipulativos.

Y por ultimo se llevaran a cabo accciones mas puntuales generalizadas y
publicas para toda la comunidad educativa, en torno a alguna de estas

fechas conmemorativas:

16 de noviembre Dia Internacional de la Tolerancia

25 de noviembre Dia Internacional , contra la Violencia de Género.
11 de febrero Dia Internacional de la Mujer y la Nina en la Ciencia
8 de marzo Dia Internacional de la Mujer

17 de mayo Dia internacional contra la Homofobia, Bifobia y Transfobia.
La organizacion de gran parte de las actuaciones se canalizara a través

del departamento de actividades Extraescolares y el Plan de Accion
Tutorial.

13
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Asi mismo la participacion de todo el profesorado del centro se
fomentard a través de la coordinacién del Plan, mediante el correo
electrénico o comunicaciones de Séneca, haciéndoles llegar toda la
informacion oportuna referente al tema, las propuestas de actividades del
centro, convocatorias de otros organismos e instituciones, eventos
relacionados, convocatorias de formacion especificas etc. También se hara
llegar al profesorado informacion o materiales relacionados con sus materias,
para que podamos integrar los valoresde igualdad y coeducacién en todos

los ambitos.

Las actividades disefadas seran practicas, colaborativas, ludicas, activas y

participativas, buscando que faciliten un aprendizaje significativo.

El uso de la imagen, la representacion simbdlica, la literatura, el
arte, son ejes que guiaran la seleccion o diseno de muchas actividades ya
que es a través de la creatividad, visual o audivisual, como mejor reciben los
estimulos del entorno y como mas facilmente se expresan, hoy en dia, la

mayor parte de adolescentes y jovenes.

Realizaremos actividades que se basen en las propias experiencias del
alumnado, en su entorno mas inmediato: la familia, el hogar y en la

convivencia que ello supone, para poderlo trasladar a la vida en sociedad.
La difusion de todas las acciones y actividades realizadas forma parte en si
de los objetivos del proyecto y es parte esencial de muchas de las actividades

propuestas y se hara a través de varios instrumentos:

« A través de reuniones de Tutoria.

» Genially y distintas redes sociales del Centro (Facebook, Instagram, Tik Tok...)

14
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Buscaremos la implicacion de toda la comunidad educativa, especialmente el
AMPA, asi como la relacion con los agentes e instituciones mas cercanos al

alumnado.

Un tercer campo de intervencion es el correspondiente a las actitudes que
deberian ser coherentes con el sistema de valores propuesto, destacando la
funcién de modelo de identificacion que cumple el profesor para nuestro

alumnado.

Por ultimo, nos encontramos con la organizacion del centro escolar y
del aula. En el Proyecto Educativo de nuestro centro, aquellos valores
coeducativos que se establezcan deben presentarse como guia de la
organizacion de la vida escolar y deben establecerse los medios necesarios
para su desarrollo asi como las normas de participacion y convivencia

requeridas.

ACTUACIONES CONCRETAS:

Octubre: Realizacién de un nuevo diagnostico de situacién del centro y la
Comunidad educativa (entorno)

Noviembre: Reflexién y analisis de los resultados obtenidos (sesiones de
tutoria-4o ESO)

29 Octubre: Taller de prevencidon de violencias LGTBI para 2° ESO el 29 de
Octubre.

Noviembre: Participacion en el concurso “Las que contaran la ciencia” de la
UCO con el alumnado de Cultura cientifica de 40 de ESO.

15
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Noviembre: Visionado de varios anuncios en el que se reflexiona sobre la
discriminacion en sus

diferentes formas y por distintos motivos, dirigido a todo el alumnado en las
sesiones de tutoria.

25 N: Taller organizado por el Ayuntamiento de Lucena (3° ESO en
noviembre/diciembre).

25 N: Acto institucional convocado por el ayuntamiento, asistiran los
delegados/as y subdelegados/as de primer curso de ESO.

N: Lectura del manifiesto del 25 N aprobado por el Excmo. Ayuntamiento en

sesion plenaria en colaboracion con el Plan Comunica: Recreo

Pendiente fecha: Talleres de Corresponsabilidad para el alumnado de 30 de
ESO organizado por la Excma. Diputacion de Cérdoba)

Pendiente fecha: Talleres del programa coeducativo organizados por el
Ayuntamiento de Lucena (20 de ESO)

Semana del 14 de febrero: Eliminacion de los mitos del amor romantico; para
todo el alumnado, en San Valentin (14 de febrero) en las sesiones de
tutoria.

17 de febrero: Charla informativa Investigadoras de la UCO. Sesion divulgativa
coordinada por la Universidad de Cdrdoba acercando el papel de las
mujeres investigadoras en la propia Universidad. Dirigido a alumnado de
40 de ESO de ciencias.

Febrero: Talleres para conmemorar el Dia de la mujer y la nifia en la ciencia,
para el alumnado de 2° de ESO.

16



pe EL
IES MIGUEL E’/
vveena DE CERVAR

8 M: Taller de tareas domésticas en colaboracion con la AMPA, dirigida al
alumnado de 1° de ESO.

Mes de Marzo: Exposicion “Mujeres cientificas” en el centro. Actividades
guiadas con el alumnado de 19, 20 y 3° de ESO.

8 de Marzo: Lectura de manifiesto y recreo musicalizado. En coordinacién con
el Plan Comunica, lectura del manifiesto aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento en sesidn plenaria y musicalizacion del recreo con canciones
seleccionadas.

Tercer trimestre: Charlas informativas y de sensibilizacién en Violencia de
Género impartidas por Policia Local. Dirigidas a alumnado de 3o de ESO

Tercer trimestre: Conferencia de D. José Calvo Poyato entorno a Hypatia de
Alejandria para el Club de Lectura.

17 de Mayo: Taller sobre el fomento de actitudes tolerantes hacia la diversidad
afectivo-sexual y el respeto a cualquier identidad de género (17 de mayo),
en los diferentes niveles educativos. Se realizara con visionado de
cortometrajes y presentaciones elaboradas para la tutoria.

Tercer trimestre: Ciclo de lecturas de Gloria Fuentes para la clausura del Club
de Lectura.

Fecha a concretar: Jornadas formativas para madres y padres (en
colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento de Lucena.

Fecha y grupos a concretar: Otros talleres y sesiones formativas para
alumnado de todos los cursos (en colaboracién con el Excmo.
Ayuntamiento de Lucena o Excma. Diputacién de Cérdoba. Fecha y grupos
a concretar)
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Junio: Actividad curricular en Cultura cientifica de 4° de ESO entorno a figuras
de cientificxs del colectivo LGTBI.

Todo el curso: Ampliacion del Punto Violeta de la Biblioteca escolar.
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